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LEI COMPLEMENTAR N°. 42 de 24 de novembro de 2009.
“Dispbe sobre o Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Gastao Vidigal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GASTAO VIDIGAL B
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GASTAO VIDIGAL APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO| ) ]
DO ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO

Capitulo |

DASDISPOSI QOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto e disciplina o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Gastéo Vidigal.

Pardgrafo Unico. Esta Lei disciplina direitos, deveres e responsabilidades a que se
submetem os servidores publicos do municipio de Gastéo Vidigal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo ou
funcado publica

Art. 3* Os servidores dos poderes Executivo e Legislativo terdo tratamento uniforme no
gue se refere a concessdo de indices de reguste, a antecipacBes de regjustes e de
vencimentos, e de outros tratamentos remuneratérios, ressalvadas as politicas adotadas
pelos respectivos Planos de Cargos e Remuneracdo, e movimentagao de pessoal.

Capitulo 11

DOS CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Secdo |

Dos Cargos Publicos

Art. 4° Os cargos publicos so conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor; e sdo acessiveis a todas as pessoas de nacionalidade brasileira que atendam as
condicOes e preencham os requisitos legais, e aos estrangeiros, na forma da lei; e séo
criados por Lel, em nimero certo, com denominacdo e atribuicbes proprias, e vencimento
especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em caréter ef etivo ou em comissao.
Parégrafo Unico - As atribuicfes, requisitos e responsabilidades dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo, assim como das fungdes comissionadas, séo aquelas identificadas e
organizadas na forma da Lei que disciplinar os Planos de Cargos e Remuneracdo dos
servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Gastdo Vidigal; e
de suas entidades autarquica e fundacional.

Art. 5° Havera um Plano de Cargos e Remuneracdo para a administracéo direta do Poder
Executivo e um para o Legislativo; assim como, um para cada uma das entidades
autarquica ou fundacional que forem criadas, dos quais constam os Quadros de Pessoal
integrantes e conexos com a estrutura administrativa e organizacional dos referidos
Poderes ou entidades.

8 1° - Os Quadros de Pessoal sdo conjuntos de cargos e fungdes ordenados por grupos
ocupacionais e subdivididos em niveis, e se distinguem quanto a natureza e forma de
provimento; e destinam-se a gestdo administrativa dos servidores, e s&o compostos:

| — dos cargos publicos de provimento efetivo;

I — dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas;

§ 2° - Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condi¢es e percentuais
minimos previstos neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura
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organizacional da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo
e Legislativo, destinam-se as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

8 3° - Do quadro de cargos em comissdo de cada um dos Poderes, pelo menos 50%
(cinguienta por cento) dos cargos constantes dos respectivos quadros, obrigatoriamente sera
preenchido por ocupantes de cargo de provimento efetivo, ou emprego publico, estéveis.

8 4° - Dos cargos constantes dos quadros de pessoal permanente, de provimento efetivo,
dos Poderes Executivo e Legislativo, é assegurado aos portadores de deficiéncia, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas em concurso publico, cujas
atribuicbes sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8 5° - Nos Planos de Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo, e das entidades autarquica e fundacional, havera igualdade de
denominacdo dos cargos equivalentes e paridade de vencimento e vantagens entre os
cargos; vedado, entretanto, a vinculagdo ou equiparacdo de qualquer natureza para efeito
de remuneracdo do pessoal do servigo publico municipal.

Art. 6° Nenhum servidor podera desempenhar atribuices ou assumir responsabilidades
diversas daquelas inerentes ao cargo do qual é titular, ressalvado a designacéo para o
exercicio de funcdo, de designacBes especiais por tempo certo, de readaptacdo, e nos
demais casos previstos neste Estatuto.

Art. 7° Os direitos e garantias expressos neste Estatuto ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ele adotados, ou dos oriundos das Constituicbes Federal e
Estadual, assim como da Lei Organica do Municipio de Gastéo Vidigal, e dos Planos de
Cargos e Remuneracdo adotados pelo Poder Executivo e Legislativo.

Art. 8 E proibida a prestagio de servigos publicos gratuitos, salvo os casos previstos em
Lei.

Secdo I

Dos Empregos Publicos

Art. 9° Emprego publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas ao
empregado publico contratado por tempo determinado, na forma estabelecida no presente
Estatuto e naLe do Plano de Cargos e Remuneracéo dos servidores dos Poderes Executivo
e Legislativo, com relacéo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do Trabaho e
legislacdo trabalhista correlata, naquilo que este Estatuto ndo dispuser em contrario.

§ 1° - Os empregos publicos efetivos destinam-se exclusivamente aos estrangeiros que, na
forma da Constituicdo Federal, possam ser admitidos em virtude de aprovagdo nos
concursos publicos destinados a ocupacao de cargos de provimento efetivo.

§ 2° - Os empregos publicos ndo compreendidos no paragrafo anterior, destinam-se a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, na forma disciplinada pelo artigo
127 e seguintes deste Estatuto, e pelas leis especificas instituidoras dos Planos de Cargos e
Remuneracao; e se constituirdo nos Quadros de Empregos Publicos Temporérios.

§ 3° - O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber, aos titulares
de emprego publico efetivo, e aos ocupantes de empregos publicos oriundos de contratagdo
por excepcional interesse publico, naformadisciplinada pelos 88 1° e 2° deste artigo.

Secdo |

Das Fungdes Publicas

Art. 10 Funcdo publica € a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a Administracéo
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores
para a execucao de servigos especificos ou eventuais, a qual corresponde uma funcéo
especifica, desprovida da existéncia de cargo correspondente, e provida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargos efetivos; e destinam-se as atribuicdes de diregcdo, chefia
e assessoramento.

Parégrafo unico - As fungdes distinguem-se quanto a natureza, em:

| — permanentes, assim consideradas as funcdes gratificadas;
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Il — temporarias, assim entendidas aguelas decorrentes de necessidade involuntaria
resultante de ocorréncia de forca maior ou promocgdo de eventos, exigindo a execucdo de
servicos especificos.

TiTuLo Il

DO PROVIMENTO, DAS M UTAQOES FUNCIONAIS, DO COMISSIONAMENTO,
DA VACANCIA, E DA EXTINCAO DOS CARGOS PUBLICOS

Capitulo |

DO PROVIMENTO

Secdo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 11 S8o condicfes e requisitos bésicos para ingresso no servico publico:

| - ser brasileiro;

Il —  estar em gozo dos direitos politicos;

1l — estar quites com as obrigagOes militares, quando do sexo masculino;

IV — estar quites com as obrigacOes eleitorais;

V —  possuir, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — possuir, nadata da posse, nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VII - possuir, no ato da posse, habilitacdo legal para o exercicio do cargo, e estar

regularmente inscrito no érgdo competente;

VIII- ndo ter sido demitido, a bem do servico publico municipal, estadual ou federal, a
menos de 03 (trés) anos da data da posse, com transito em julgado da deciséo na esfera
administrativa e/ou judicial;

IX - ndo ter sido condenado por crime contra a Administragdo e o Patrimdnio Pablico,
com trénsito em julgado da decisdo judicial, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data
daposse;

X - aprovacdo prévia em concurso publico, para cargos de provimento efetivo;

Xl - gozar de boa salide, comprovada em exame médico admissional;

XIl - possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas
no exame admissional;

XI1l1-  possuir boa conduta; e gozar de bons antecedentes, quanto aos crimes contraa vida,
0 patrimonio, os costumes e os crimes hediondos em geral;

Parégrafo Unico - A natureza do cargo, suas atribuicOes, responsabilidades e ou
condicbes do servico podem justificar a exigéncia do atendimento de outras normas
prescritas em Lei, as quais obrigatoriamente deverdo constar do edital do concurso
respectivo.

Art. 120 provimento dos cargos publicos dar-se-a por ato administrativo formal emanado
pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, ou de dirigentes de autarquia ou
fundagéo.

Art. 13Excetuados os casos de acumulacles licitas, previstos na Constituicdo Federal,
devidamente verificados e comprovados pelo 6rgdo competente, ndo poderda o servidor,
sem prejuizo daremuneracdo de seu cargo, ser provido em outro.

Art. 140 ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicactes, sob
pena de nulidade do ato:

| - 0 nome completo do servidor, e suaclassificagdo no concurso publico;

Il - adenominac&o do cargo vago e demais elementos de sua identificacéo;

[l - o fundamento legal, bem como aindicagdo do vencimento do cargo;

IV - aindicacdo de acumulacdo licita de cargo, emprego ou funcdo, na esfera municipal,
estadual ou federal, quando for o caso;

Vv - adatado ato.

Art. 15 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagso;
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Il — reintegragéo;

Il - reconducéo;

IV - readaptacéo;

V - aproveitamento;

VI - reverséo.

Parégrafo Unico - O provimento dar-se-4 em caréter efetivo ou em comissdo, consoante a
natureza e forma estabelecida para o cargo nalei do Plano de Cargos e Remuneragéo.
Subsecéo Unica

Da Admiss&o de Portadores de Deficiéncia

Art. 16 Poderdo ser admitidos no servico publico municipal, até o limite das vagas a serem
reservadas na forma disposta pelo § 4° do artigo 5° desta Lei, pessoas portadoras de
deficiéncia, para o desempenho de fungbes cujas atribuicdes sgjam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 17 Para os efeitos deste Estatuto, portadores de deficiéncia fisica ou de necessidade
especial, sdo assim considerados:

I - deficientes fisicos — pessoas que apresentam qualquer reducdo ou auséncia de
membros ou funcéo fisica;

Il - Cegos — pessoas que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual n&o
excedente a 1/10 pelos optotipos de “ Snellen”, no melhor olho, apds a correcdo Optica, e
aqueles cujo campo visual seja menor ou igua a 40% no melhor olho;

1l - ambliopes — pessoas cuja acuidade visua se situa entre 1/10 e 3/10 pelos optétipos
de“ Snellen”;

v - portadores de baixa acuidade auditiva — pessoas que apresentam perda auditiva
igual ou superior a 80 DB — freguiéncias de 500, 1.000 e 2.000 HZ; m4 discriminagdo
vocal, igual ou superior a 30% e consequiente inaptiddo a0 uso de prétese auditiva,
tomando como referéncia o melhor ouvido;

\ - surdos — pessoas que apresentam auséncia total de audicdo ou acuidade auditiva
inferior aos limites previstos no inciso |V deste artigo.
Secéo I

Do Concurso Pablico

Art. 180 Concurso Publico consubstancia-se em processo de recrutamento e selecdo, e é 0
certame de natureza competitiva e classificatoria entre candidatos, primado nos principios
da legalidade, da igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da competéncia, da
transparéncia e da publicidade; aberto ao publico em geral, atendidas as condicbes e os
requisitos béasicos prescritos em Lei ou Regulamento, e as regras e instrucdes estabelecidas
em edital proprio, para ingresso de servidores em cargos ou empregos publicos de
provimento efetivo.

Art. 19 Todo concurso publico sera precedido de ampla divulgacdo e publicidade de suas
normas regulamentadoras, regras e instrucdes, sem prejuizo de outros meios, naimprensae
no “sitio” oficial do Municipio, ou em jorna de grande circulagdo no municipio; por no
minimo 10 (dez) dias Uteis antes do inicio das inscri¢des; condicionados a0 cumprimento
dos seguintes fatores:

| - previsdo de suporte orcamentario;

Il - existéncia de cargos vagos;

[l - necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada;

IV - formaizacdo do estudo de impacto orcamentério-financeiro nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 20 O edital de concurso devera externar expressamente:

| - 0 nuimero de registro do edital;

I1-  aidentificagdo do poder ou da entidade promotora do concurso, e da autoridade
responsavel;
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1l - 0 nome daempresa processadora do concurso, quando for o caso;

IV - o periodo, eformas deinscri¢do, local e horério;

V -  adataprevistaparaa realizacdo das provas, loca e horario;

VI - a relacdo dos cargos a serem providos, com o respectivo niUmero de vagas,
vencimento, carga horaria semanal, nivel de escolaridade e os requisitos exigidos, e o valor
da inscricdo, quando existente; bem como a previsdo da reserva legal de vagas aos

portadores de deficiéncig;
VII-  asatribuicdes e tarefas essenciais dos cargos, e os provaveis 6rgaos de lotacao;
VIII - a previsdo da necessidade de formalizagdo da ficha de inscricdo, com o

recolhimento da taxa correspondente, ou apresentacdo do comprovante de isencéo; assim
como da existéncia de necessidades especiais;

IX - adefinicdo do certame:

a) de provas, ou de provas e titulos;

b) 0 nimero de fases;

C) ostipos de provas;

X - aformade atribuicéo de notas por médulo ou especiaidade;

XI - aapresentacdo detitulos, e aforma de pontuacao;

XIl - a apuracdo da pontuacdo total atribuida; a nota minima exigida; e a forma de
classificagdo geral;

XIlI-  os critérios de desempates;

X1V - aformae prazo dos recursos,

XV-  o0s documentos de apresentacdo obrigatéria no ato da inscricdo e no momento da
pOssE;

XVI - o conteldo programatico das disciplinas que serdo objetos das provas, por cargo
e/ou especialidades;

XVII - 0 prazo para apresentacdo, posse e exercicio do cargo;

XVIII - 0 prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogagéo por igual
periodo;

XIX - outros requisitos e informagdes considerados essenciais para 0 concurso.

8§ 1° - A publicacéo do Edital de Concurso na Imprensa e no “sitio” Oficial do Municipio
podera ser feita por edital resumido, do qual devera constar, no minimo, as informactes a
gue dudem ositens|, I, IV, V, VI, VIII, IX, X1 XV, e XVIII, deste artigo; bem como do
local onde o interessado podera encontrar o edital completo.

§ 2° - Estdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos
pelo Poder Publico do municipio de Gastéo Vidigal, realizados pela Administracdo ou por
empresa contratada para esse fim, os candidatos que doarem sangue nos Ultimos seis
meses; ou que houverem efetivado legalmente a adocdo de filhos nos Ultimos cinco anos
gue antecederem ao periodo de inscricao.

§ 3° - Os candidatos deverdo ser classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagdo por cargo e/ou especialidade, enquanto os desclassificados seréo
identificados pelo numero de inscricdo e Registro Geral.

8 4° - Os concursos deverdo ser processados e julgados por comissdo organizadora
composta por pelo menos trés membros, dos quais, obrigatoriamente, pelo menos um dos
membros deve ser estranho ao servico publico municipal; e supervisionado por comisséo
fiscalizadora, presidida, no ambito do Executivo, por um procurador juridico, e no
Legislativo, por servidor titular de cargo equivalente.

Art. 21 Todos os candidatos serdo avaliados no exame admissiona pelo Servico de
Medicina e Seguranca do Trabaho do Municipio, devidamente assistido nas especialidades
pelos 6rgaos de salde competente; entretanto, os candidatos portadores de deficiéncia ou
com necessidades especiais, 0 exame admissional, no que tange a especialidade em foco,
sem prejuizo da nomeagdo de assisténcia de profissional especialista na area em foco, sera
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realizado por Junta Médica oficial do Municipio, composta por pelo menos 03 (trés)
profissionais, sob a coordenacdo do Servico de Medicina e Seguranga do Trabalho ou por
empresa especialmente contratada para a finalidade.

Parégrafo Unico - E facultado ao candidato congtituir médico de sua confianga para
acompanhar o trabalho da junta médica ou do Servico de Medicina do Trabalho, devendo
este, nessa condicdo, manifestar-se pela anuéncia ou contestacéo do laudo emitido.

Art. 22 No caso do Servico de Medicina e Seguranca do Trabaho ou da Junta Médica
concluir pela incompatibilidade do servidor para o exercicio do cargo em decorréncia de
ndo gozar de boa salde ou apresentar inaptiddo fisica ou mental, ou em decorréncia da
deficiéncia ou necessidade especial apresentada, o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso.

§ 1° - O candidato eliminado do certame na forma disposta pelo caput deste artigo podera
recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do resultado.

8§ 2° - O candidato que recorrer da decisdo do Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho ou de Junta Médica, devera instruir seu pedido de revisdo da decisdo com exames
e laudos especializados que comprovem ou demonstrem a sua capacidade para 0 exercicio
do cargo a que concorre; sendo inepto o pedido desprovido desse requisito, ou embasado
apenas em demonstracdo de inconformismo.

§ 3° - Admitido o recurso pelo diretor do 6rgao responsavel da Administracdo promotora
do certame, este serd enviado ao Servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho, que o fard
submeter & revisdo por Junta Médica; e no caso de recurso contra decisdo desta, na revisdo
a Junta devera funcionar, nesses casos, acrescida de pelo menos mais dois profissionais,
preferencialmente com especialidade na area.

§ 4° - Da inadmisséo do recurso ou de seu indeferimento pela Junta Médica ndo cabem
recurso, ficando o candidato eliminado do concurso.

§ 5° - Admitido o recurso, suspende-se 0 prazo para a posse, 0 qual é retomado pelo tempo
restante, a partir da ciéncia do resultado pelo candidato, quando |he for favoravel a decisdo.
Art. 23 E obrigat6rio ao diretor do 6rgdo responsavel pela promogdo do concurso, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, o envio de correspondéncia com aviso de
recebimento, aos candidatos convocados para o0 preenchimento de vagas nos seus
respectivos quadros, no prazo de até cinco dias da data da convocacéo.

§ 1° - O envio da correspondéncia tem cardter meramente supletivo a publicacéo oficial, e
0 Seu ndo recebimento, ou ndo atendimento no prazo assinado, por qualquer motivo, n&o
importard a este qualquer direito, pois ndo isenta o candidato de acompanhar as
publicacdes oficiais.

§ 2° - A falta de comprovagdo do envio da correspondéncia nos autos do processo do
concurso, ou a sua redlizagdo fora do prazo legal, restabelece o direito do candidato
convocado e ndo notificado; e acarreta a responsabilizacdo da autoridade competente por
improbidade administrativa.

8§ 3° - A formagdo do cadastro com os dados pessoais, 0 endereco e informagdes
complementares do candidato, a constar obrigatoriamente da Ficha de Inscricdo, assim
como a atudizacdo do mesmo, é de responsabilidade exclusiva do candidato, pelas
informacdes dele constante.

Art. 24 A inexatiddo das afirmativas, as irregularidades ou auséncia de documentos de
apresentagdo obrigatoria na fase de realizagdo do concurso, ou outras irregularidades
contatadas no decorrer do processo, ou ainda que constatadas posteriormente; assim como,
a auséncia da apresentacdo dos documentos obrigatérios e satisfacdo dos requisitos legais
exigidos para a posse e exercicio do cargo, ou a hegacdo a realizacdo do exame médico
admissional; implicardo na eliminacdo do candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo ou da aprovacdo e classificagdo, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.
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Art. 250 concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma Unicavez, por igual periodo.

§ 1° - N&o se abrira concurso para provimento de cargo publico enquanto houver servidor
em disponibilidade ou sob regime de reaproveitamento, nos termos das disposi¢oes do
artigo 83 deste Estatuto; assim como nao se abrird novo concurso para um mesmo cargo,
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com 0s prazos, inicial e
prorrogado, ainda n&o expirados.

§ 2° - Excetua-se das disposicdes do paragrafo anterior, quando o nimero de candidatos
aprovados for insuficiente para atender a demanda da Administragéo de forma imediata ou
mediata, por oportunidade da realizacdo de procedimento de concurso para outros cargos,
ocasido em que a Administragdo devera primar pelo principio da economicidade.

8§ 3° - Na ocorréncia da situagdo preconizada pelo 8 2° deste artigo, os candidatos
aprovados para 0 cargo em questdo somente poderdo ser convocados para a vaga que for
aberta, apds o exaurimento da lista dos candidatos aprovados para 0 cargo no concurso
antecedente e que se encontrar com o prazo inicial ou prorrogado em vigéncia.

Art. 26 Os concursos publicos realizados pela Administracdo Publica Municipal Direta,
Autérquica ou Fundacional, seréo supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo
Presidente da Camara Municipal, respectivamente, no ambito de seus poderes.

Art. 27 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, e devera constar expressamente dos editais e regulamentos do certame.

8 1o - As provas de concurso publico seréo realizadas, sob uma ou mais das seguintes
modalidades, observadas, em cada caso, as peculiaridades do cargo a ser preenchido:

| - escrita;

Il - oral;

Il - prética;

IV - prético-oral;

V - entrevista

820 - Nos concursos para provimento de cargos de nivel superior ou de qualquer
profissdo ou oficio que dependam de titulacdo ou habilitacdo especifica, exigir-se-4a prova
detitulos e habilitagéo.

830 - Nos concursos de ingresso aos quadros do servico publico municipa de que
tratam os artigos anteriores desta Secdo, serdo considerados apenas 0s escores obtidos
pelos candidatos nas provas de conhecimento e de titulos, vedada a atribuicdo de qualquer
peso ou nota a entrevistas que possam ocorrer durante o processo seletivo classificatério.

8§ 4° - As provas ora e prética, ou prético-oral, serdo realizadas em sessdes publicas, de
tudo se produzindo registro, especialmente no que concerne aos acertos e erros e respectiva
pontuacdo para atribuicdo da nota correspondente.

8§ 5% - A pontuagdo obtida nas provas de que tratam os incisos “11” a“IV” do § 1° deste
artigo, produziréo efeitos meramente classificatorios.

8 6° - A entrevista tera finalidade meramente conhecedora de condicBes especiais e do
desembaraco pessoal e profissional do candidato, para efeito de triagem e designacéo
setorial do servidor, precipuamente quando o0 cargo possuir natureza multifuncional.

Art. 28A autorizac8o para a realizagdo, assim como a homologacdo de concursos publicos
no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, e das entidades autérquica e fundaciona a
eles vinculados € da competéncia exclusiva do chefe dos respectivos poderes.

Parégrafo Unico - A competéncia para a promoc¢ao dos procedimentos administrativos de
realizacdo de concurso no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo é dos diretores dos
orgdos de Administracdo Geral dos referidos poderes; enquanto que nas entidades
autarquica e fundacional é do presidente das mesmas; constituindo encargo exclusivo
destes, a ser exercido com o envolvimento e participacdo das reparticdes competentes e
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formacdo de comissdes, com membros designados por ato administrativo dos chefes dos
respectivos poderes.

Art. 29 O concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de até 90 (noventa)
dias a contar da data do encerramento das inscri¢oes.

8 1° - O prazo de que trata 0 caput deste artigo interrompe-se com a propositura de agéo
judicial que obstaculizar o procedimento, naquilo em que se aplicar.

8 2° - A ndo homologacéo do procedimento no prazo estabelecido sem razdes legais, ou
ocorréncia de forca maior devidamente comprovada, implica no cancelamento do certame;
respondendo a autoridade que lhe der causa por crime de improbidade.

§ 3 - O cancelamento de concurso decorrente da situacdo preconizada pelo paragrafo
anterior deste artigo, ou a anulagdo decorrente de decisdo administrativa ou judicial,
assegura aos candidatos inscritos a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo para 0
mesmo cargo, em concurso realizado imediato e subseqlientemente pelo mesmo 6rgao
promotor, no prazo de até 02 (dois) anos a contar da datado cancelamento ou anulagéo do
CONCUrsD em causa.

8§ 4° - No caso de ndo haver promocdo de novo concurso publico, fica o Poder Publico
obrigado arestituir o valor recolhido atitulo de inscrigéo.

Secdo |

DaNomeacéo

Art. 30Nomeacdo é o ato administrativo pelo qual a autoridade municipal competente
comete a uma pessoa a investidura em cargo publico.

Art. 31 A nomeacéo far-se-&

| - em caréter efetivo, quando decorrente da aprovacéo de candidatos em concurso publico,
para provimento origin&rio de cargo publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de suavalidade;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 32 A nomeacdo em cargo publico obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados no concurso para o cargo.

Art. 33 A investidura em cargo publico ocorre com anomeagao e se completa com a posse
e 0 exercicio.

Secdo IV

DaPosse

Art. 34 Posse € a investidura de pessoa legal e formalmente nomeada, em cargo publico,
externando aceitacdo expressa das atribuicdes e responsabilidades do cargo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a lavratura de termo especifico firmado pelo
empossado e pela autoridade que presidir o0 ato, no qual 0 empossado se compromete a
cumprir fielmente os deveres e atribui¢des do cargo ou da funcdo gratificada e as normas
deste Estatuto, da Lei Organica Municipal, e das Constituicbes do Estado de Séo Paulo e
da Republica Federativa do Brasil; adquirindo assim, atitularidade do cargo.

Art. 35S&0 autoridades competentes para dar posse:

| — O Prefeito Municipal, aos assessores, aos diretores de divisdes, aos chefes de setores,
secdes e servicos, aos titulares de funcbes gratificadas e aos procuradores juridicos; e aos
dirigentes das entidades autarquica e fundacional.

Il — O Presidente da Camara, aos assessores, ao diretor administrativo, e aos titulares dos
demais cargos de provimento em comiss&o.

I1l — O Diretor da Divisdo de Administragéo da Prefeitura, o Diretor Administrativo da
Camara e os Dirigentes das entidades autarquica e fundacional, as pessoas investidas em
cargos de provimento efetivo, regularmente aprovados em concurso publico e nomeadas
pelas autoridades competentes, no ambito dos respectivos poderes ou entidades.
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810 - A autoridade que der posse confirmard, sob pena de responsabilidade, o
atendimento das condigdes e a satisfacdo dos requisitos bésicos para esse fim, e a
apresentacdo da declaracéo de bens.

820 - Salvo mencdo expressa do regime de acumulacdo remunerada licita, no ato da
posse, ninguém podera ser empossado sem apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica remunerada em administracdo direta,
autarquica ou fundacional, ou em empresas publicas ou sociedades de economia mista das
esferas de governo dos Municipios, Estados, Distrito Federal ou da Uni&o.

830 - A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do
servidor do cargo de provimento efetivo de que for titular.

840 - A posse de servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, em regime de
acumulacdo remunerada licita, decorrente de aprovacdo em concurso publico, independera
de exame médico desde que se encontre em pleno exercicio.

Art. 36 A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia Util subsequiente a data de publicacdo do ato de provimento.

81o - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado até o maximo de 30 (trinta)
dias, por razbes de ordem comum; e de até 90 (noventa) dias, por razdes de acometimento
de salide ou moléstia contraida apds a gprovacdo no concurso, devidamente comprovada
por atestado, exames, e laudos médicos; arequerimento do interessado.

820 - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo serd contado a partir do primeiro dia Util subseqliente ao término do
impedimento.

830 - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a licenca para tratar de assuntos
particulares, cujo prazo para aposse dar-se-anaformado “ cgput” deste artigo.

Art. 37 A posse em cargo publico s6 se dara quando o servidor for julgado apto fisico e
mentalmente, para 0 exercicio do cargo que concorreu, em prévia inspecdo médica oficial;
eter feito prova de satisfazer atodos os requisitos legais, comprovados documentamente.
Art. 38 Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao 6rgao
de pessoal, 0s elementos necessarios a abertura de seu cadastro de assentamentos funcional
e financeiro.

Art. 390 ato de provimento sera tornado sem efeito, se a posse ndo ocorrer Nos prazos
legalmente estabelecidos, considerado o prazo inicial ou de prorrogacéo.

Secdo V

DaLotacéo

Art. 40 Lotacdo é o numero de servidores que deve ter exercicio em cada 6rgéo da
Administracdo direta, autédrquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo,
mediante préviadistribuicdo dos cargos e das fungdes, integrantes dos respectivos quadros,
conforme definido pela lei instituidora do Plano de Cargos e Remuneragdo respectiva.
Parégrafo Unico - A lotacdo pessoa do servidor sera identificada nos atos de nomeacéo,
reconducéo, reintegracdo, reversdo, readaptacéo, aproveitamento, e remocao.

Art. 41 O servidor admitido no servico publico para cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, consoante a natureza, peculiaridade e atribuicbes do cargo definidas pela lei
instituidora do Plano de Cargos e Remuneracdo dos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, e das entidades autarquica e fundacional, no ato da posse, seré lotado perante a
unidade administrativa a que estiver vinculado o cargo, passando a integrar o respectivo
centro de custo, para efeito de despesas com pessoal.

8 1° - Os cargos que alei instituidora do Plano de Cargos e Remuneracéo classificar como
multifuncionais, com o estabelecimento de atribuicdes comuns, poderdo ser lotados em
qualquer unidade administrativa da Administragéo.

8§ 2° - Os cargos para os quais a le instituidora do Plano de Cargos e Remuneracéo
estabeleca competéncia originéria e atribuices especificas inerentes e vinculadas as acdes
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de gestdo de uma determinada unidade administrativa, somente poder&o ser lotados nesta
unidade.

8§ 3° - Os cargos de que trata 0 8 1° deste artigo poderdo ser relotados a critério e
conveniénciada Administracdo, passando aintegrar o correspondente centro de custo.

8 4° - Excetua-se das disposicOes do § 2° deste artigo, a nomeagdo de servidor para o
exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo comissionada.

Secdo VI

Do Exercicio

Art. 42 Exercicio é 0 ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribuicdes,
responsabilidades e deveres inerentes ao cargo do qual é titular, ou funcéo para a qual fora
nomeado ou designado, caracterizando-se pela frequéncia e pela prestacéo efetiva dos
Servigos.

81o - Oinicio, ainterrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
funcional individual do servidor.

820 - O inicio, e as alteragdes verificadas serdo comunicados ao 6rgao de pessoal, pelo
chefe da unidade administrativa ou do servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 43E competente para dar exercicio, a autoridade a que for o servidor diretamente
subordinado, devendo declaré&lo ao responsavel pelo érgdo de pessoal competente, no
prazo de até 05 (cinco) dias.

Art. 44 Efetivado o termo de posse, 0 servidor deve entrar em exercicio no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia util subseqliente ao da data da posse.

810 - O prazo previsto no “cgout” deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo,
a pedido fundamentado do servidor e ajuizo da autoridade competente que deu posse.

8§20 - O servidor nomeado deverd ter exercicio na unidade administrativa em que for
lotado.

Art. 450 servidor transferido, removido ou readaptado, devera entrar em exercicio na
unidade administrativa para a qual foi designado, no primeiro dia Util imediato a0 da
comunicacdo oficial damedida, ou da publicagcdo do ato respectivo.

Parégrafo Unico - Caso o exercicio na nova unidade ndo ocorra na forma estabelecida pelo
caput deste artigo, as auséncias registradas até que se opere 0 exercicio serdo computadas
como faltas injustificadas, independentes de ter o servidor continuado a trabalhar na antiga
unidade; salvo se a pedido da autoridade competente que emanou a decisdo, por razoes
operacionais de ordem administrativas surgidas apés a expedicéo do ato.

Art. 46 No caso de servidor legalmente afastado, o prazo para entrar em exercicio do cargo
serade 02 (dois) dias, contados da data em que cessar 0 afastamento.

Parégrafo Unico - Em ndo se confirmando o exercicio, aplicar-se-a as disposicdes do
parégrafo Unico do artigo 45 deste Estatuto.

Art. 470 servidor que for reintegrado, aproveitado, ou tiver sofrido a reversdo de
aposentadoria, ou suspenso a licenca paratratar de assuntos de interesse particular, devera
entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias da data da publicagdo da deciséo
administrativa ou judicial, na unidade em que estava lotado na época do afastamento do
servico publico.

Art. 48 Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade administrativa diferente daguela
em que estiver lotado, salvo 0s casos expressamente permitidos por este Estatuto.

Art. 490 servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal sera exonerado do
cargo ou dafuncéo comissionada.

Art. 500s €feitos funcionais e financeiros s6 serdo considerados e devidos a partir do
exercicio do cargo.

Subsecéo |

Do Expediente, da Jornada e Regime de Trabalho, do Registro do Ponto e Controle do
Funciond
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Art.51A Administracdo Municipal direta, autarquica e fundaciona, nas leis que
instituirem seus respectivos Planos de Cargos e Remuneragdo, fixardo as jornadas de
trabalho de seus servidores, com as respectivas cargas horérias semanais e diarias dos
cargos que compdem seus quadros de pessoal.

Parégrafo Unico - A referida Lei dispora também sobre o regime de trabalho de seus
servidores, observados os comandos das disposi¢des constitucionais, da Lei Orgéanica
Municipal e deste Estatuto.

Subsecéo |-A

Do Expediente, da Jornada e do Regime de Trabalho.

Art. 52 Os horéarios de expediente das reparticbes publicas municipais da Administracéo
direta, autérquica e fundacional, serdo fixados por atos de seus respectivos dirigentes, de
acordo com a natureza e necessidade dos servicos, observando-se:

I - ajornada semana compreende o periodo de segunda a sexta-feira;

[l - 0 repouso semana remunerado serd aos domingos, e SO excepcionamente, por
forca da natureza das atribuicdes do 6rgdo de lotacdo, sera fixado em outro dia da semang;
sendo que neste caso, 0 servidor deverd gozar o repouso em pelo menos um domingo por
meés,

Il - os servigos publicos ininterruptos deverdo ter escala de trabalho fixado em regime de
plantdes e turnos de revezamento;

IV - ressalvados os cargos com jornada semana estabelecida por lei ou regulamento, a
menor, 0S cargos e empregos publicos da Administracdo Publica Municipal deverdo
possuir jornada semanal de 40 horas.

§ 1° - O periodo de trabaho nas reparticbes ou unidade de servigos, nos casos de
comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparticdo ou
Servico.

§ 2° - No caso de antecipacdo ou prorrogacao, serd remunerado o trabalho extraordinario,
na forma estabelecida pelo artigo 336 deste Estatuto; facultada a compensacdo de horérios
e areducdo dajornada de trabalho, mediante acordo.

8§ 3 - A jornada de trabalho poderd ser reduzida até a metade, no interesse da
Administracdo e do servidor, com aproporcional reducdo daremuneracéo, por acordo
devidamente homologado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Gastéo
Vidigal.

Subsecio | —-A-A

Dos Pontos Facultativos

Art. 53 Nos dias Uuteis, s6 por determinacdo do Prefeito, do Presidente da Camara e dos
dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, nas suas respectivas competéncias,
poderadeixar de funcionar as reparticdes publicas ou ser suspenso o0 expediente no servico
publico municipal .

Subse¢io | -A-B

Das Faltas Abonadas

Art. 54 O servidor tera direito a 06 (seis) faltas abonadas por ano, ndo excedendo a 01
(uma) por més, sem prejuizo de vencimentos, direitos ou vantagens.

§ 1° - O servidor é obrigado a comunicar a chefia da unidade administrativa a que esta
vinculado, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, sob pena de ndo ser considerado, 0
agendamento dafalta abonada.

§ 2° - Excepcionalmente, e em situacéo especial, quando fato superveniente, caso fortuito
ou forca maior assim o exigir, o servidor podera solicitar por requerimento devidamente
justificado, no primeiro dia Gtil de comparecimento apds a falta ao servico, junto ao Chefe
do Executivo ou Legislativo, ou Dirigente de entidade autérquica ou fundacional, a
conversdo da falta dada ao servico, em falta abonada, nos termos estabelecido pelo caput
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deste artigo; facultado a autoridade competente o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo, devidamente fundamentado.

§ 3°. As faltas abonadas corresponderdo a exata dimensdo da jornada didria, e seréo
proporcionais a carga horéria semanal de trabalho do servidor.

8§ 4°, Os servidores que trabalhem em regime de plantdo semanal, congregando sua carga
horaria semana em regime de plantdo, terdo as faltas abonadas apuradas e deferidas
consoante a proporcionaidade da carga horéria diaria exercida, em relacéo a sua carga
horaria semanal, nos termos definidos pelo parégrafo 3° do artigo 316 deste Estatuto.
Subsecéo |1 -B

Do Registro do Ponto e do Controle Funcional

Art. 55 Ponto € o registro mecanico ou eletrénico pelo qua se verificara, diariamente, a
entrada e a saida do servidor em servico.

Parégrafo Unico - O registro do ponto em livro ou outros meios, por grafia manual, s6 em
casos excepcionais decorrentes de forca maior ou caso fortuito, e de forma supletiva, sera
admitido.

Art. 56 O Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara Municipal editardo normas
regulamentadoras dispondo sobre a identificagdo funcional e o registro e coleta do ponto
dos servidores publicos municipais no ambito dos respectivos Poderes e de suas
instituicoes.

§ 1° - Os servidores titulares de cargos para os quais séo acometidas funcdes e atribuicoes
gue pela natureza e especificidade séo realizadas em condices especiais, poderéo ser
dispensado do ponto, na formadisposta em regulamento.

8§ 2° - Para 0 servidor estudante, conforme dispuser o regulamento, poderdo ser
estabelecidas normas especiais quanto ao registro do ponto e freqiiéncia ao servico.

§ 3% - O servidor que comprovar ter efetuado a doacdo de sangue para banco de sangue
mantido pelo servico publico ou por entidades com este conveniado, fica dispensado de
comparecer ao servico no dia da doagéo.

Art. 57 A critério das autoridades de que trata o artigo 56 deste Estatuto, e mediante lei
especifica que discipline a instituicdo, modelos e condig¢bes de uso, poderdo ser instituidos
uniformes aos servidores municipais dos Poderes Executivo e Legislativo, e das entidades
autarquica e fundacional, iguais ou diferenciados por Poder ou Entidade, classe ou
categoria profissional; de uso obrigatério e exclusivo em servico, como meio de
identificacéo e controle.

Art. 58 A Administracdo Municipal instituira, por regulamento préprio, cracha de
identificacdo dos servidores, de uso obrigatdrio em servico, do qual conterd, sem prejuizo
de outros, 0s seguintes elementos:

| - O Brasio de Armas do Municipio e a identificagdo do Orgdo da Administracéio
Municipal;

[l - O 6rgéao de lotacao;

[11 - O nome do servidor;
v - A foto do servidor;
V - O nimero da matricula do servidor;

VI - O cargo ou fungdo do servidor;

VII - O nimero da Carteira de |dentidade;

VIl — O nimero de registro no 6rgéo profissional competente;

IX —O “tipo” eo fator “RH” do sangue do servidor.

Subsecéo I

Das Faltas

Art. 59 Nenhum servidor poderafaltar ao servigo sem causa justificada.
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Pardgrafo Unico - Considera-se falta justificada o fato que, por sua natureza e
circunstancia, principalmente pelas conseqiéncias no circulo da familia, possa,
razoavelmente constituir escusa de ndo comparecimento.

Art. 60 S&o faltas justificadas:

| — as decorrentes de forcadelei;

Il — as decorrentes de licengas para tratamento de salde do servidor ou de pessoa da
familia;

I11 — as decorrentes de atendimento arequisicdo da Justica e do Servico Militar;

IV — as decorrentes de doagéo de sangue ou de 6rgaos,

V — as comuns, motivadas por interesse particular, até o limite de 24 (vinte e quatro) por
ano.

Parégrafo Unico - Com excegdo das fdtas a que alude o inciso “V” deste artigo, as faltas
justificadas ndo geram a perda da remuneracéo, e o tempo de servico € contado para todos
0s efeitos.

Art. 61 O servidor que faltar ao servico fica obrigado, sob pena de sujeitar-se a todas as
consequiéncias resultantes da auséncia, a requerer a justificacdo da falta, por escrito, ao
responsavel da Unidade Administrativa na qual esteja lotado, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a partir do dia que reassumir o exercicio; sendo o pedido, ap6s a decisdo,
encaminhado ao 6rgéo de pessoa juntamente com os gpontamentos funcionais do més de
competéncia para os devidos registros e apontamentos.

8 1° - Excetua-se das disposi¢cdes do caput deste artigo, as faltas decorrentes de licengas,
que seguirdo rito proprio nos termos deste Estatuto e do regulamento pertinente.

§ 2° - Para a justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario.

§ 3° - A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de 05 (cinco) dias,
cabendo recurso a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 4° - Nao podera ser aceito pedido de justificacdo de falta apos o prazo estabelecido no
caput deste artigo, ou no regulamento das faltas decorrentes de licenca.

Art. 62 As faltas injustificadas em numero superior a 30 (trinta) dias, continuas ou
intercaladas, dadas por servidor no decorrer de um exercicio; ou continuas em dois
exercicios, ensgard a perda do cargo ou emprego publico, apurado em processo
administrativo naforma deste Estatuto.

Art. 63 Com excegéo das faltas justificadas de que tratam os incisos | a IV do artigo 60
deste Estatuto, todas as fatas seréo levadas a efeito para fins de concesséo do periodo de
férias.

8 1° - No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados — sabado, domingo, feriados e
aqueles em que ndo hagja expediente nas repartices —, serdo computados integralmente
para efeito de desconto na remuneracdo, abatimento no periodo de férias, e do periodo de
contagem de tempo de servico.

§ 2° - Quando afalta apenas anteceder ou suceder os dias de que trata o paragrafo anterior,
sera computado para efeito de desconto na contagem de tempo de servico e do periodo de
férias, apenas o dia dafalta e do descanso semanal remunerado.

§ 3° - Somente nos casos de faltas sucessivas e injustificadas € que os dias intercalados
serdo computados para efeito de desconto.

§ 4° - Na hipétese do § 2° deste artigo, 0 servidor sofreraa perdada remuneracéo do diada
falta e do descanso semanal remunerado.

§ 5° - Nas demais situacdes, ocorrera apenas o desconto correspondente ao diadafalta.
Secdo VII

Do Estégio Probatério

Art. 64 Ao entrar em exercicio, o servidor admitido por concurso publico e nomeado para
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a periodo de estégio probatorio, durante o qual
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sera observado e apurado pela Administracdo Municipal, sendo avaliado periodicamente
por comissao especialmente designada, acerca da conveniéncia ou ndo de sua permanéncia
no servico publico municipal, mediante a verificagdo dos requisitos estabelecidos neste
Estatuto, para a aquisi¢céo da estabilidade.

§ 1° - O periodo de estégio probatério é de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para
o qual foi concursado e empossado em carater efetivo, contados da data da entrada em
exercicio.

§ 2° - Durante o intersticio do estégio probatério do servidor, serdo apurados 0s seguintes
aspectos de suavidafuncional:

I - aptidao para o exercicio do cargo;

[l - eficiénciaprofissional;

1l - produtividade no trabalho;

v - qualidade do trabalho;

\ - ordem ediscipling;

VI - idoneidade moral;

VIl - capacidade deiniciativa;

VIl - assiduidade e pontualidade;

IX - conhecimento e zelo com equipamentos e materiais;

X - gproveitamento em cursos e programas de capacitacao profissional.

§ 3°- A avaliacdo dos aspectos de que trata o paragrafo anterior, sera efetuada mediante a
apreciagdo e conceituagdo, atribuindo-se pontuacéo de 00 a 10 (zero a dez) pontos,
individualmente a cada fator, considerando-se a graduagéo dos mesmos, na forma definida
pelo parégrafo seguinte, observando-se para tanto:

Aptiddo para o exercicio do cargo: E a vocagio e desenvoltura natural e espontanea no
exercicio do cargo e das fungdes a ele inerente ou correlacionada;

Eficiéncia profissional: E a persecugio do bem comum pela atividade do servidor no
exercicio de suas funcdes, de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, buscando
a melhor qualidade nas agbes e no resultado de seu labor, primando pela adogdo dos
critérios legais e morais, evitando desperdicios e garantindo maior rentabilidade social
através da utilizacdo dos recursos publicos; nesse aspecto, devem ser levados em
consideracdo, ainda, a capacidade do servidor em ordenar a realizagdo de suas tarefas e
cumprir os prazos estabelecidos para sua entrega;

Produtividade no trabalho: E a execugo das tarefas inerentes a funcio do cargo exercido,
com eficiéncia, zelo, qualidade, estética, presteza e rapidez, cujo volume, dentro das
condicbes normais e observado 0s preceitos legais, satisfagcam as necessidades da
Administracao;

Qualidade do trabalho: E o resultado dos trabalhos redizados, em relagdo ao contelido,
estética, capricho, precisdo, clareza e auséncia de erros;

Ordem e disciplina: E a conduta do servidor no exercicio das funcdes de seu cargo, em
relacdo aos assuntos que lhe sdo pertinentes; observancia as regras, regulamentos e
ordenamentos juridicos, respeito e relacionamento com seus colegas, acatamento das
ordens dos superiores e conduta no relacionamento com a populacéo;

|doneidade moral: E a aptiddo, capacidade e competéncia do servidor para o exercicio do
cargo que exerce, de forma conveniente e adequada segundo 0s preceitos legais, éticos e
morais, consideradas como o conjunto de regras e condutas validas para qualquer tempo e
lugar;

Capacidade de iniciativa: E a capacidade que o servidor tem de dar solugdes corretas e
adequadas aos problemas surgidos no setor de trabaho, e de contribuir com novas idéias
gue possam melhorar ou aprimorar a realizagdo de tarefas, de gerenciamento ou de
atendimento ao publico;
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Assiduidade e pontudidade: A assiduidade refere-se a freqléncia do servidor,
considerando o nimero de faltas, os motivos que deram causa e 0s transtornos ou prejuizos
gerados nareparticdo decorrente das mesmas. Pontualidade € o cumprimento do horério de
trabalho estabelecido, tendo em vista 0s atrasos e saidas antecipadas;

Conhecimento e zelo com equipamentos e materiais: Avalia-se 0 uso dos recursos de que o
servidor dispde para a execucdo de suas tarefas, bem como os cuidados que tem com a
operacionalizagdo, conservagao e economia;

Aproveitamento em Cursos e programas de capacitacdo profissional: Avalia-se 0 interesse
gue o servidor possui em participar dos programas, cursos e semindrios de capacitacdo
promovidos ou facilitado pela Administragdo ou por livre iniciativa, bem como a utilizagéo
prética desses conhecimentos em situacdes pertinentes na sua area de trabalho.

8 4° - O critério a ser adotado para a pontuacdo dos fatores seguird a graduacéo dos
mMesmos, NOS seguintes termos:

GRAU 1: de 00 a 03 pontos — o avaliado ja apresenta defeitos inaceitaveis em relagdo a um
comportamento especifico;

GRAU 2: de 04 a 05 pontos — o avaliado nd&o chegou a atingir os limites das normalidades
exigidas, possuindo ainda alguns defeitos que podem ser corrigidos no futuro;

GRAU 3: de 06 a 07 pontos — 0 avaliado se encontra na média de desempenho aceitével
parao fator;

GRAU 4: de 08 a 10 pontos — o avaliado atingiu plenamente o desempenho esperado como
“ideal” parao fator.

Art. 65 O conceito das avaliagtes por fator sera obtido pela média aritmética da pontuacéo
atribuida ao respectivo quesito pelos membros da Comisséo.

8 1° - O conceito fina da avaliagdo serd obtido pela média aritmética dos conceitos
atribuidos aos fatores. A média aritmética do conceito final sera calculada pela somatéria
dos conceitos atribuidos aos quesitos por fator, dividindo-se o resultado por 10 (dez).

§ 2° - A graduacdo do conceito final da avaliagcéo de desempenho para efeito de efetivacéo
no Servigo Publico do Municipio de Gastéo Vidigal, sera obtido pela média aritmética dos
conceitos obtidos nas 03 (trés) avaliacOes realizadas durante o periodo de estégio
probatorio.

§ 3% Sera confirmado no Servico Publico do municipio de Gastdo Vidigal, adquirindo
estabilidade nos termos deste Estatuto, o servidor que obtiver conceito fina nas avaliagbes
de desempenho enquadrado nos Graus 3 ou 4, nos termos das disposi¢cdes do 8§ 4°, do artigo
anterior.

Art. 66 Para efeito de controle do estégio probatério, o Orgdo de Pessoa dos Poderes
Executivo e Legislativo, e das entidades autarquica e fundacional, mantera cadastro dos
funcionarios em periodo de estégio probatorio, no qual devera constar:

| — data da posse no cargo e periodo em que devera ser avaliado;

Il — registro de todo e qualquer fato correlacionado com o servidor, pertinentes aos
guesitos de avaliagdo e de suavidafuncional;

I11 — periodos das avaliagOes a serem realizadas;

IV — planilhas de conceitos e parecer das Comissdes Especial de Avaliacdo Probatéria com
as respectivas graduacdes e conceitos finais das avaliacOes, para efeitos do calculo final.
Art. 67 As avaliagdes de desempenho para efeito do estagio probatério serdo realizadas,
por provocagdo dos respectivos Orgaos de Pessoal, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, nos seguintes periodos, contados da data do inicio do exercicio:

Primeira avaliagdo: entre o 10° (décimo) e 0 12° (décimo segundo) meses,

Segunda avaliagéo: entre 0 22° (vigésimo segundo) e 0 24° (vigésimo quarto) meses,
Terceira avaliagdo: entre 0 31° (trigésimo primeiro) e o 33° (trigésimo terceiro) meses.

Art. 68 O Prefeito, Presidente da Cémara e Dirigentes de entidades autarquica e
fundacional, apds a notificagdo do Orgdo de Pessoal, designard comissio especia para
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proceder a avaliacéo de desempenho dos servidores em fase de estagio probatério, devendo
constituir tantas quantas comissdes forem necessérias, observados os setores de lotagdo do
avaliado e as peculiaridades e natureza das fungdes que desempenha no exercicio de seu
cargo.

8 1° - As comissdes especiais de avaliacdo de desempenho probatério serdo constituidas
por trés (3) membros, sendo:

o diretor do 6rgéo de lotacdo do servidor avaliado;

um servidor titular de cargo efetivo, ndo detentor de cargo em comissédo ou funcéo
gratificada, de nivel hierarquico igual, equivalente ou superior ao do avaliado, com amplo
conhecimento especifico das funcées desenvolvidas pelo avaliado;

um servidor municipal a ser indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Gastéo Vidigal, que relina as mesmas condi¢des de que trata a alinea anterior.

§ 2° - A Comissdo Especial de Avaliacdo Probatéria, elegera, dentre os seus membros, 0
seu presidente, a quem competird a direcdo dos trabahos e agendamento das visitas e
reunides, bem como designar um dos membros para secretariar os trabalhos.

8 3° - Na inexisténcia de Sindicato dos Servidores Municipais, serdo designados dois (02)
servidores, nos termos definidos pelaalinea“b” do parégrafo primeiro deste artigo.

Art. 69 Para o fiel cumprimento de suas atribuicdes, a Comissdo devera agir com estrita
observancia dos preceitos legais que regem a matéria; requisitar do Orgdo de Pessoal todas
as informagBes pertinentes a vida funciona do servidor avaliado; visitar os locais de
trabalho dos avaliados e ouvi-los pessoamente, bem como e separadamente, seu chefe
imediato e seus colegas de trabalho e, se possivel, usuérios dos servicos daquele setor;
vistoriar documentos e trabalhos realizados pelo avaliado, bem como o local de trabaho e
situacéo dos equipamentos a eles disponibilizados.

Art. 70 Os membros da Comiss&o, apés atribuirem suas notas individualmente e obterem
0s conceitos por quesito e final, dever&o elaborar o relatério de concluso e finalizaré seus
trabalhos, encaminhando o relatério a apreciacéo da autoridade superior de que trata o § 1°
do artigo 35 deste Estatuto, que ap0s fazer vista, determinara o arquivamento do mesmo
junto ao Orgdo de Pessoal e expedicio de copia ao servidor avaliado.

§ 1° - Quando se tratar da terceira (3% e Ultima avaliacdo, a Comissdo Especia de
Avaliacao apds obter o conceito geral final, ao elaborar o relatério, emitird seu parecer pela
confirmacdo ou ndo do servidor no servico publico municipal, fornecendo cdpia do
relatério ao servidor avaliado.

§ 2° - Caso o relatorio da Comissdo de Avaliacdo segja contrario a confirmagdo do
funcionario avaliado, ser-lhe-a concedido ampla defesa, com o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, a contar do recebimento da cdpiado relatério, paraque, em querendo, apresente
defesa escrita ou instrumental, por si ou defensor constituido.

§ 3° - Recebido a defesa escrita ou instrumental do funcionario ou de seu defensor, a
Comisséo deverd emitir parecer final, do qual, caso ndo reforme sua decisdo, 0 recurso sera
encaminhado, de oficio, ao Chefe do Poder ou diretor do 6rgéo autarquico ou fundacional
competente, para conhecimento e decisdo no prazo improrrogavel de cinco (05) dias.

Art. 71 O processo de apuracdo dos fatores de avaliagdo dos servidores na forma
estabelecida por este Estatuto, devera concluir-se dentro dos periodos estabelecidos, e
concluido, impreterivelmente, dentro do periodo de estégio probatério; devendo, nos casos
de ndo confirmacdo, o funcionario ser exonerado antes de completar os trés (3) anos de
efetivo exercicio, por ato especifico.

§ 1° - Concluindo-se pela confirmacdo do funcioné&rio no cargo efetivo, esta sera
automatica e ndo dependera de novo Ato.

§ 2° - Concluindo-se pelando confirmacdo, o servidor sera exonerado do cargo.

§ 3° - Caso 0 procedimento de avaliagdo ndo se conclua no prazo determinado por culpa,
omissdo ou dolo dos membros da Comissdo, do 6rgdo de pessoa, ou da propria
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Administracdo, estes deverdo ser responsabilizados administrativamente e penalizados pelo
exercicio ineficiente de suas funcdes.

§ 4° - Em caso da ndo avaliacdo, ou da ndo conclusdo do procedimento avaliatério no
periodo do estagio probatorio, nos termos do § 3° deste artigo, considera-se estavel o
servidor que completar os trés (03) anos de efetivo exercicio.

Art. 72 Ninguém podera ser efetivado ou adquirir estabilidade no servigo publico do
municipio de Gastdo Vidigal, se ndo for aprovado em regular concurso publico e obtido
conceito favoravel de desempenho por Comissdo Especial de Avaliacdo Probatéria de
Desempenho, ressalvado as disposi¢des do § 4°, do artigo 71, deste Estatuto.

Art. 73 O servidor admitido pela Administracéo Municipal de Gastéo Vidigal por regular
concurso publico que vier a ser nomeado para cargo de provimento em comissdo ou
indiciado em Sindicancia ou Processo Administrativo durante o periodo de estagio
probatério, terd o referido periodo prorrogado até a reassuncdo do cargo ou regular
apuracdo dos fatos que lhe deram origem e a consequiente conclusdo da Avaliacdo final de
Desempenho.

Parégrafo Unico - Ficara igualmente prorrogado o periodo de estagio probat6rio do

funcionario licenciado nos termos do artigo 38, Incisos I, II, IIl e V da Constituicdo
Federal; da Lei Organica Municipal; e dos Incisos I, II, 11l e IV do artigo 158 deste
Estatuto.

Subsecdo Unica

Das atribuicdes da Comissao Especial de Avaliagdo Probatéria

Art. 74 S8o atribuicdes da Comissdo Especial de Avaliagdo Probatoria para fins de estégio
probatério, sem prejuizos de outras definidas em lei especial e regulamento:

| — organizar e promover os trabalhos atinentes a realizacdo da avaliacdo, uniformizando
parametros e mecanismos que viabilizem avaliar eficazmente o servidor, com isen¢do e
metodologia;

Il — analisar e julgar o resultado obtido durante a apreciacdo de documentos, condutas e
entrevistas, emitindo juizo de valor, de forma a conceituar o servidor mediante a
apreciacdo dos quesitos estabelecidos neste Estatuto;

Il — realizar os procedimentos do processo avaliatério estabelecidos por este Estatuto e
pelo regulamento, com estrita observancia aos principios da legalidade, da moraidade, da
impessoalidade, da finalidade, da eficiéncia e da razoabilidade; zelando pelo cumprimento
do rito processua e dos prazos.

Secdo VIII

Da Reconducéo

Art. 75Reconducéo € o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado.

810 - A reconducdo decorrerade:

a) inabilitagdo em estagio probatdrio decorrente do provimento de um novo cargo de
provimento efetivo;

b) reintegracéo do anterior ocupante do cargo.

820 - Encontrando-se provido, extinto ou transformado o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro de atribui¢cBes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado, ou posto em disponibilidade.

Secdo 1X

Da Reintegracéo

Art. 76 Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente
corrigidas com os acréscimos de L el.

810 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, a reintegracdo sera feita em cargo
equivalente, respeitada a habilitacéo profissional e a remuneracdo correspondente; ou, néo
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sendo possivel, o servidor sera aproveitado em outro de igua natureza, ou posto em
disponibilidade remunerada, até seu adequado reaproveitamento em outro cargo.

820 - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo; ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

Art. 77 A reintegragdo se dara:

| — provisoriamente, com a decisdo administrativa ou judicial que a determinar;

Il — definitivamente, com o transito em julgado da deciséo.

§ 1° - Transitada em julgado a sentenca, o chefe do poder correspondente, no prazo
maximo de até 05 (cinco) dias, editara o decreto de reintegracao; pelo qual se restabelecera
todos os direitos e vantagens do servidor.

8§ 2° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica, e, verificada a
incapacidade para o exercicio do cargo, serd readaptado ou aposentado, com todos os
direitos do cargo.

Secdo X

Da Reverséo

Art. 78Reversdo € o ato pelo qua o servidor aposentado por invalidez reingressa no
servigo publico, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 79A reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou naguele em que se tenha
transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitagdo profissional.

810 - N&o poderareverter, 0 aposentado que jativer completado setenta anos de idade.
820 - Procedida a reversdo, o servidor deverd realizar novo exame admissional, e se 0
laudo ndo for favoravel a reverso, procedera a nova pericia perante o Orgdo de
Previdéncia Social com vista a revisdo da medida que suspendeu a aposentadoria,
mantendo-se em disponibilidade remunerada durante o periodo e até a decisdo.

830 - Seratornadasem efeito areversdo de oficio e cassada a aposentadoria do servidor
gue, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspecdo médica, ndo entrar em
exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Mantida areversdo e ndo estando o servidor apto fisicaou mentaimente, reconhecido
por Junta Médica do municipio, o servidor sera readaptado ou posto em disponibilidade
remunerada até o reaproveitamento.

Secdio Xl

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 80 Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor estével sera colocado
em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao seu tempo de servico.

Art. 81 O aproveitamento de servidor posto em disponibilidade € direito do servidor e
dever da Administracdo Publica, sendo a omissdo da Autoridade competente considerado
improbidade administrativa.

Art. 82 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de doze meses, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O 0rgdo de pessoa determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo
Publica Municipal.

8 2° - O reaproveitamento de servidor em disponibilidade a mais de 12 (doze) meses, o0 seu
reingresso no servigo publico dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisicae
mental pelo Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio.

§ 3° - Se julgado apto, o servidor deve reassumir o cargo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicagdo do ato de seu aproveitamento.
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8§ 4° - Verificada a incapacidade parcial, o servidor sera readaptado; e setota ou definitiva,
sera proposta a sua aposentadoria.

Art. 83Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade, e, no caso de empate, 0 mais antigo no servico publico. Na persisténcia
do empate, 0 maisidoso.

Art. 84 Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio, savo em caso de doenca comprovada por Junta Médica Oficial
ou, ainda, por aguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa suficientemente
justificar ando ocorréncia do exercicio no prazo fixado ou de Lei.

810 - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante
processo administrativo naforma deste Estatuto.

820 - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que néo
puderem ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade remunerada, até seu
aproveitamento.

Art. 85Na&o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto houver
em disponibilidade servidor capacitado ou com habilitacdo de igual categoria ado cargo a
ser provido.

CAPITULOII

DASM UTA(;OES FUNCIONAIS

Secdo |

Da Licencapor Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 86 O servidor titular de cargo efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao
considerar-se-a automaticamente licenciado do cargo €efetivo; fazendo jus ao vencimento e
vantagens do cargo para o qual for nomeado.

§ 1° - E facultado ao servidor titular de cargo efetivo investido em cargo comissionado,
optar pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de uma vantagem pecunidria na ordem
de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo de que é
titular.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor efetivo, na hipotese da licenca de que trata este artigo, a
percepcdo dos adicionais por tempo de servico, bem como o da sexta-parte, calculado,
nesta conformidade, sobre o simbolo de vencimento do cargo em comissdo, enquanto nele
permanecer.

§ 3 - O servidor licenciado por forca das disposicOes deste artigo, terd seu tempo de
servico no exercicio do cargo comissionado contado para todos os efeitos legais; exceto,
guando ndo estével, para fins de estagio probatorio.

Secdo I

Da Remocéo e da Redistribuicéo

Subsecéo |

Da Remocéo

Art. 87 Remocao € 0 ato pelo qual se processa o deslocamento de servidor titular de cargo
de provimento efetivo, a pedido ou de oficio, com o preenchimento de claro de lotagdo ou
onde existe vaga, no ambito de uma mesma unidade administrativa, ou de uma para outra
unidade, sem modificar, no entanto, a situacéo funcional do servidor.

Art. 88 A remocao a pedido, s podera ser efetivada se comprovado a existénciade vaga, a
necessidade de seu preenchimento, e a disponibilidade do servidor; ou pela permuta de
servidores titulares de cargos iguais ou com atribui¢des equivalentes ou similares.

8§ 1° - A remocgdo a pedido ficard condicionada ao interesse e conveniéncia da
Administracéo.

8 2° - No caso de permuta, o pedido devera ser feito conjuntamente pelos dois servidores
interessados, e o pedido ficara condicionado a compatibilidade de atribuicdes e a anuéncia
dos chefes dos respectivos servidores.
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8 3° - Em caso de discordancia, as chefias dever&o apresentar por escrito as justificativas,
no prazo de 05 (cinco) dias, do que se dara ciéncia aos interessados.

Art. 89 A remocdo de oficio caracteriza-se pela transferéncia do servidor de uma unidade
administrativa para outra, ou de um setor para outro da mesma unidade, e é condicionada
a0 interesse e conveniéncia do servico publico, fundada na necessidade de pessoal e
respeitada a compatibilidade das funcdes a serem exercidas.

Parégrafo Unico - A remocao de oficio seré processada nos seguintes casos:

| — para gjustamento de pessoal as necessidades de servigos, verificado o excesso ou fata
de servidores em determinado quadro lotacional;

I — no caso de extingdo de setor ou unidade administrativa;

Il —em exigido em decorréncia de readaptacdo das fungdes do servidor.

Art. 90. E vedada aremog3o de oficio de servidor titular de cargo de provimento efetivo no
periodo de 06 (seis) meses antes e de 03 (trés) meses apds os pleitos eleitorais de nivel
municipal; e durante o exercicio do mandato eletivo, considerado este, desde a diplomacao.
Art. 91 N&o poderdo ser removidos de oficio, os servidores inscritos para disputarem
cargos de diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos do municipio de Gastdo Vidigal;
de Comissdes de Prevencdo de Acidentes do Servico Publico Municipal; ou ainda, de
cargos em Entidades de Filantropia, Conselhos e Consdrcios Municipais, diretamente
vinculados com o Servico Publico Municipal, desde a publicacdo do registro das
candidaturas, até 90 (noventa) dias posteriores a data da realizacdo do pleito; e ainda, pelo
prazo de 06 (seis) meses posteriores ao término do mandato, aos eleitos.

Parégrafo Unico N& poder8o ser removidos de oficio, os servidores nomeados para
atuarem em Comissdes de Licitagdo, Processo Administrativo e Sindicancia e membro do
controle interno, no periodo de seis (06) meses apds a exoneracdo da funcéo.

Subsecéo I

Da Redistribuicéo
Art. 92 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago,
no ambito do Quadro Geral de Pessoa dos Poderes Executivo e Legislativo, e de suas
entidades autarquica ou fundacional, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder ou da
mesma entidade, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragéo;

[l - equivaléncia de remuneragéo;

1l - manutencéo da esséncia das atribuigcdes do cargo e especialidade;

A% - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
\ - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e especialidade e as finalidades

institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - A redistribuicéo ocorrera de oficio para gjustamento de lotacdo e daforca de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criagcdo de
0rgdo ou entidade.

8 2° - A redistribuicéo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre os
0rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal envolvidos.

8 3° - Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo e
especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6érgéo ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido seréa colocado em disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento
naforma deste estatuto.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Unidade Administrativa responsavel pela Gestdo de
Pessoal de cada um dos Poderes, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgéo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

Secgo |l
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Da Substituicéo

Art. 93 Substituicdo é o ato pelo qual o cargo de provimento em comissdo, ou a funcéo
gratificada, regularmente providos, cujo titular encontra-se temporariamente impedido ou
afastado do exercicio das funcbes, passa a ter suas funcbes desempenhadas por servidor
titular de outro cargo, de provimento efetivo ou em comissdo, exercido de forma
cumulativa ou n&o.

§ 1° - Havera substituicdo no impedimento legal e temporério de ocupante de cargo em
comissao e de servidor investido em funcéo gratificada.

§ 2° - O substituto serd designado por ato da autoridade competente que deu posse ao
substituido, e assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio das atividades de direcdo, chefia, assessoramento e coordenacdo, nos
afastamentos legais ou regulamentares do titular, e quando for o caso, na vacancia do
mesmo.

§ 3° - O substituto desempenhara as atribuicdes do cargo enquanto perdurar o impedimento
do substituido.

8§ 4° - Ressalvados 0s casos de acumulagdo de cargos em comissdo, a subgtituicdo recaira
sempre em servidor estavel e dependerd da expedicdo de ato da autoridade competente.
8§5°- O servidor que exercer cargo comissionado ou fungéo gratificada, em substituicéo,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, tera direito a perceber, durante o tempo em que
esta vigorar, além das vantagens e prerrogativas pessoais do cargo ou funcéo, o seguinte:

| - em se tratando de substituicdo de cargo comissionado: o valor correspondente ao
vencimento do cargo, na proporcdo do periodo de exercicio; e as vantagens pecuniarias a
ele inerentes;

[l - em se tratando de substituicdo de servidor investido em funcdo gratificada: a
remuneracdo correspondente ao cargo de que é titular, mais o valor da fungdo gratificada
do substituido.

860 - Na hipotese prevista no inciso | do parégrafo anterior, o substituto perdera,
durante o tempo de substituicdo, o vencimento e demais vantagens inerentes a seu cargo.
Art. 94 Ressalvados os cargos constantes dos corpos diretivo e docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal, na forma da lei e do regulamento pertinente; e da excecédo
de que trata o paragrafo Unico deste artigo, ndo ha substituicdo de cargos de provimento
efetivo.

§ 1° - Excepcionamente, em funcdo da natureza, complexidade e vulnerabilidade das
funcdes, e da primazia do excepciona interesse publico, os cargos de tesoureiro e de
contador, assim como a funcéo de caixa da tesouraria, no impedimento dos respectivos
titulares, podera ser designado substituto, embasado no elemento confianga e competéncia,
do chefe do Poder Executivo; aos quais se aplicam as disposi¢bes do 8§ 5°, do artigo 93,
deste Estatuto.

§ 2° - Excepciona-se da vedacdo estatuida pelo caput deste artigo, os cargos constantes das
respectivas Estruturas Administrativas do Poder Executivo e Legislativo, assim como, de
suas fundagdes e autarquias, quando:

| - no impedimento do titular por qualquer das formas ou meios legais previsto neste
Estatuto, a Administragdo encontrar-se desprovida de servidor para o desempenho das
funcgdes e atribuicdes inerentes ao cargo, e em ndo havendo titular de outro cargo de igual
atribuicdo que possa suprir as fungdes do cargo vago; pelo prazo que durar o impedimento;
Il - na vacancia, e em ndo havendo titular de outro cargo de igual atribuicdo que possa
suprir as funcbes do cargo vago; pelo prazo de até cento e vinte (120) dias, periodo
maximo permitido, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, para reaizacéo
de Concurso Publico, para provimento do respectivo cargo.

8§3°- O servidor que exercer em cardter excepcional e natureza precéria, consoante
disposicbes do § 2° deste artigo, cargo efetivo, a titulo de substituicdo temporaria, por
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periodo superior a 15 (quinze) dias e até o limite legal estabelecido, teradireito a perceber,
durante o tempo em que esta vigorar, 0 valor do vencimento correspondente ao cargo
substituido.

Secdo IV

Da Readaptacédo

Art. 95Readaptacdo €é o0 provimento do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
mental ou sensoria, verificada por Junta Médica Oficial do Municipio, comprovada por
exames e laudos eficazes.

810 - Se julgado incapaz para 0 servico publico pela Junta Médica Oficial do
Municipio, o servidor ser4 encaminhado ao Instituto de Previdéncia Social com vista a
obtencdo da aposentadoria.

§ 2° - Rejeitado o pedido pelo Instituto de Seguridade Social, o servidor serd posto em
disponibilidade remunerada, com vencimento integral, até a concessdo da aposentadoria.

8 3% - Na ocorréncia da situagéo preconizada pelo 8 2°, o procedimento disciplinado por
este artigo devera ser repetido a cada 60 (sessenta) dias.

840 - Julgado capaz para o desempenho de outra funcdo no servico publico, a
readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, quando for o caso.

850 - Em quaquer hipétese, a readaptacéo ndo poderd acarretar reducdo ou aumento
substancial dos vencimentos do servidor.

§ 6° - E considerado aumento substancial, aquele que resulte na el evagio do vencimento do
servidor em duas ou mais referéncias.

Art. 96 A readaptacdo serd sempre temporaria, € SO excepcionalmente, em cardter
definitivo.

§ 1° - A readaptacdo temporéria sera efetivada pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos,
lapso temporal no qual o servidor devera submeter-se, a cada periodo de 06 (seis) meses, a
periciamédica pelo Servico de Medicina e Segurancado Trabalho;

8§ 2° - A readaptacdo tempordria sera renovada por até mais 02 (dois) periodos
consecutivos, findo os quais o servidor sera reconduzido as funcgbes do cargo de que é
titular, se insubsistentes os motivos da readaptacdo; ou readgptado de forma definitiva, se
subsistentes os motivos.

§ 3 - Para a renovagdo da readaptacdo temporéria, assim como a conversao desta em
definitiva, é imprescindivel que o servidor seja avaliado por Junta Médica Oficial do
Municipio, que devera emitir o competente laudo.

Art. 97 Durante o periodo em que estiver readaptado temporariamente, o servidor
permanecerainvestido no cargo de que étitular, fazendo jus aremuneracdo deste.

Art. 98 Transformada a readaptacdo em definitiva, o0 servidor sera investido em cargo
compativel com sua situacao, nos termos do artigo 95 deste Estatuto.

Art. 99 A recusado servidor em se submeter as pericias nos prazos estabelecidos perante o
Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho ou da Junta Médica Oficial, implicara na
imediata revogacdo da readaptacdo e o retorno do servidor ao exercicio do cargo do qua
estava afastado, sob a consegiiéncia das penalidades pertinentes.

Art. 100 A readaptacdo podera ser provocada de oficio ou a pedido, quando se verificarem
modificacbes no estado fisico ou psiquico, ou nas condi¢des de salde do servidor.
Parégrafo Unico - A readaptac8o sera efetivada por ato administrativo do chefe do Poder
correspondente, e serd publicado naimprensa oficial do Municipio;

Art. 101 Somente podera ser readaptado o servidor estavel.

Capitulo 111

DA ACUMULACAO



]GASTAO VID.[.GAL/

.

Art. 102 E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios, observando em qualquer caso o disposto pelo inciso XI, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, para:

I - adedois cargos de professor;

Il - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

1l - ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas.

8 1° - A excepcionalidade de cumulacéo alcanca cargos das esferas federal, estadual e
municipal;

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange autarquias,
fundaches, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 103 Havendo acumulac&o de cargos comissionados, de funcdes gratificadas, de
cargo comissionado com funcéo, ou de cargos efetivo com cargo comissionado e ou com
funcdo; decorrente do exercicio cumulativo ou de substituicdo temporaria, o direito a
percepcdo de vencimento incidird sobre apenas um, resguardada a opcéo pela remuneracdo
mais vantgjosa.

Capitulo 1V

DO COMISSIONAMENTO

Art. 104 Comissionamento € o ato pelo qual o Chefe do Poder Publico, consubstanciado no
fator confianca e na especialidade, atribui, a seu livre arbitrio e na forma disciplinada em
lei, a investidura de determinada pessoa em cargo permanente de natureza transitoria e
provimento em comissao, integrante dos grupos ocupacionais de assessoramento e diretivo,
constituido dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento; a serem exercidos,
preferencialmente, por servidores estaveis ocupantes de cargos efetivos, compreendendo:

| - cargos em comiss&o;

Il - cargos comissionados;

Il - fungdes de confianga;

IV - fungdes temporérias.

Secdo |

Dos Cargos em Comisséo

Subsecéo |

Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 105 Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de
comando e assessoramento superiores dos niveis de primeiro escaldo de autoridades da
Administracdo Publica Municipal, providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes
Executivo e Legislativo, entre as pessoas que relinam condicdes e satisfacam 0s requisitos
legais e necessérios para a investidura no servigo publico.

§ 1° - O provimento dos cargos em comissao € de livre nomeacdo e exoneracéo do Chefe
dos Poderes Executivo e Legislativo, cuja érea de recrutamento é ampla.

8§ 20 - Para os efeitos deste Estatuto, cargos de provimento em comisséo de livre nomeagéo
e exoneracdo, com area de recrutamento ampla, séo aqueles que respondem pela diregdo de
unidades administrativas de primeiro escal@o, e de assessoramento direto do Chefe dos
Poderes.

Subsecéo I

Dos Cargos de Provimento Comissionado

Art. 106 Os cargos de provimento comissionado se destinam a atender encargos de
coordenacéo de segundo e terceiro escaldo, assim como a comando e direcdo dos nivels de
terceiro e quarto escaldo de autoridades da Administracdo Publica Municipal, sendo o
provimento de livie nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder ou dirigente da entidade
autarquica e fundacional correspondente; sendo a area de recrutamento ampla-limitada.
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8 1° - Para os efeitos deste Estatuto, cargos comissionados de livre nomeagéo e exoneragéo
com area de recrutamento ampla-limitada, sdo aqueles que respondem por coordenacéo,
vice diregdo, chefia de setor ou de secdo administrativa, ou de servicos especificos
definidos por lei;

§ 20 - A é&rea de recrutamento para o provimento dos cargos comissionados é ampla e
limitada ao quadro de servidores titulares de cargos efetivos da Administragdo Municipal .
Secdo I

Das Funcoes de Confianca

Art. 107 As fungdes de confianca se destinam a atender encargos de direcdo, chefia e
assessoramento, cuja natureza esta revestida nos elementos da especialidade e da
confianga, sendo o provimento de livre designacéo e revogacéo do Chefe do Poder ou
dirigente da entidade nomeante; com area de recrutamento ampla-limitada.

Parégrafo Unico - Para os efeitos deste Estatuto, as fungdes de confianca de livre
designacdo e revogacdo, com &rea de recrutamento amplalimitada, sdo agquelas que
respondem por direcdo, como tal equipara-se 0 pregoeiro, 0s presidentes de comissoes,
juntas ou de equipes de natureza permanente; pela chefia de servigos especificos; ou pelo
assessoramento, como tal equipara-se os membros de comissdes ou de equipes de natureza
permanente, constantes das respectivas estruturas administrativas, e a area de recrutamento
€ ampla e limitada a0 quadro de servidores titulares de cargos e empregos efetivos da
Administracdo Municipal.

Secgo |

Das Fungdes Temporérias

Art. 108 A funcdo temporéria que ndo justifique a criagd de cargo, sera exercida por
servidor do quadro de cargos de provimento efetivo, por designacdo do Chefe do Poder
correspondente.

Parégrafo Unico - Funcdo temporaria é a necessidade involuntaria resultante de ocorréncia
de forca maior ou promocgao de eventos, exigindo a execucdo de servicos especificos, com
periodo de duracdo ndo superior a 90 (noventa) dias, prorrogavel por até igual periodo.

Art. 109 - Os cargos em comisséo de que trata o artigo 104 deste Estatuto, serdo definidos
pela lei do Plano de Cargos e Remuneracdo de cada Poder ou Orgdo autarquico ou
fundacional.

Parégrafo Unico - O exercicio de funcdo temporaria serd remunerado na proporcéo do
periodo que esta perdurar, nos termos do 8§ 5° do artigp 93 deste Estatuto, na
correspondéncia do simbolo de vencimento da funcdo comissionada que possuir maior
equivaléncia com a funcéo a ser desempenhada, segundo as atribuicdes, complexidade e
responsabilidade; o qual obrigatoriamente devera constar de forma expressa do ato
designatério.

Secdo IV

Das Disposigoes Gerais

Art. 110 O servidor estével quando investido em cargo de provimento em comisséo,
podera optar entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o vaor do vencimento
atribuido a0 cargo em comissdo; sendo que na ocorréncia de opgdo pelo vencimento do
cargo de que é titular em caréter efetivo, fard jus a gratificacdo de quetrata o § 1° do artigo
86 deste Estatuto.

Art. 111 Recaindo a escolha em servidor de 6rgdo publico que ndo pertenca a esfera
de governo do Municipio de Gastdo Vidigal, 0 ato de nomeacdo sera precedido da
necessaria autorizacdo expressa da autoridade competente do 6rgdo a que se encontra
subordinado o escolhido, com ou sem 6nus para os cofres do Municipio de Gastéo Vidigal,
nos termos dalel ou convénio.

Art. 112 A posse em cargo comissionado determina o concomitante licenciamento do
servidor do cargo de provimento efetivo de que for titular.
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Capitulo V

DA CESSAO

Art. 113 Havendo interesse reciproco e conveniéncia administrativa, poderd a
Administracdo Municipal promover a cessdo de servidor publico efetivo, de um para outro
6rgdo da Administracéo Direta ou Indireta do Servigo Pablico Municipal; ou a 6rgéos da
administragéo direta ou indireta das esferas do Governo Federal, Estadual e de outros
Municipios.

§ 1° - A cessdo podera ocorrer:

I - parao exercicio de cargo de provimento em comissao;

[l - para 0 desempenho de funcdes compativeis com a natureza do cargo do servidor
cedido, quando presente o interesse publico;

Il - para o desempenho de funcdes de gestdo de consbrcio intermunicipal ou regional;

8§ 2° - A cessdo de servidor efetivo da Administracdo Municipal para o desempenho de
cargo em comissdo perante outro 6rgdo da Administracdo Municipal, ou de 6rgéos das
esferas do governo Federal, Estadual ou de outro Municipio; ser4 sempre efetivada com
Onus de vencimento e demais encargos ao Poder concessionario.

8 3°- A cessdo de servidor efetivo da Administragdo Municipal para desempenhar funcéo
compativel com a de seu cargo perante outro Poder ou 6rgdo da Administracdo Municipal,
ndo integrante da esfera do concedente; ou a 6rgdo das esferas do Governo Federal,
Estadual e de outro Municipio, podera ser realizada com ou sem énus ao Poder concedente.
8 4° - A cessdo de servidor efetivo a 6rgéos da esfera do Governo Federal, Estadual, ou de
outro Municipio, prescindira sempre de lei e convénio.

Art. 114 A cessdo somente podera ser realizada por autorizagdo expressa em ato do Chefe
do Poder concedente, observado as disposigdes do § 3° do artigo 113 deste Estatuto; bem
como, mediante a concordancia expressa do servidor.

Capitulo VI

DA VACANCIA

Art. 115 A vacanciado cargo publico decorrerade :

I - exoneragao;

I - demissao;

1l - aposentadoria;

A% - falecimento;

\ - readaptacéo.

§ 1° - A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos previstos neste Estatuto.

§ 2° - Dar-se-a exoneracao:

| - apedido;

Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comisséo ou funcéo gratificada;

b) quando ndo satisfeitas as condi¢es do estagio probatoério;

¢) mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, naformadalei;

d) quando o servidor ndo tomar posse ou entrar em exercicio no prazo legal;

€) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

§ 3° - Quando em estagio probatorio, o servidor sb podera ser exonerado do cargo apds a
decisdo na Comissdo Especial de Avaliacdo probatéria prevista neste Estatuto; por forca
das disposicoes do artigo 169 da Constituicdo Federal; ou demitido mediante processo
administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o periodo de estagio
probatério; e mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada a
ampla defesa.

8§ 4° - No curso de licenca gestante, paternidade, ou para tratamento de salde, concedida
por autoridade competente e de afastamento por foca de requisicdo do Servigo Militar, o
servidor ndo podera ser exonerado.
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§ 5° - O servidor submetido a processo administrativo disciplinar podera ser exonerado, a
pedido, antes da concluséo do processo a que responder, prosseguindo a gpuragcdo quanto a
eventuais danos patrimoniais ao municipio.

§ 6° - O ato de exoneracdo tera efeito a partir da sua publicacéo.

Art. 116 A vacanciado cargo ocorrera nadata:

I - do falecimento;

[l - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

1l - dapublicacéo do ato, nos demais casos.

Art. 117 A vacéncia do cargo em comissdo dar-se-4 nas hipéteses previstas nos
incisos | e IV do artigo 115 deste Estatuto, bem como:

a) apedido do titular;

b) em virtude de nomeag&o para um nNovo cargo em Comissao;

c) por deficiéncia fisica, menta ou limitacdo sensorial incapacitante, adquiridas no
exercicio dafuncéo.

Art. 118 A vacéancia dafuncéo de chefia e de assessoramento dar-se-&

I - apedido do servidor;

[l - acritério da autoridade competente;

1l - quando o servidor designado ndo assumir 0 seu exercicio dentro do prazo legal
estabelecido;

A% - por disponibilidade;

\ - por exoneracao.

VI - por demisséo;

VIl - por aposentadoria;

VIIlI - por falecimento;

IX - por nomeagdo em cargo de provimento em comissao;

X - por designagdo para outra funcdo gratificada de valor inferior, equivalente ou
superior;

Xl - por impedimento de Lei;

XIl - por deficiéncia fisica, mental ou limitagcdo sensorial incapacitante, adquiridas no
exercicio dafuncéo;

X1l - por perda da confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.

Parégrafo Unico - A destituicdo da funcdo de chefia por falta grave do servidor, sera
aplicada como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

Capitulo VII

DA TRANSFORMA(;AO, DESNECESSIDADE E EXTI N(;AO DE CARGO PUBLICO
Secdo |

Da Transformacéo

Art. 119 Cargo publico s6 podera ser transformado, declarado desnecessario ou extinto,
por forca de lei, e atendera sempre a conveniéncia e oportunidade administrativa,
respeitado o interesse publico, o direito adquirido, e a competéncia privativa de cada
Poder.

Parégrafo Unico - A transformacao, a declaracdo de desnecessidade, e a extingdo de cargo
publico independe da condicdo deste estar ou néo provido.

Art. 120 Com a transformagdo, extingue-se 0 cargo anterior e se cria um novo cargo,
consoante a necessidade da Administragdo Municipal, de forma autbnoma ou por
oportunidade de processo de reorganizagdo administrativa

Parégrafo Unico - O cargo resultante da transformacdo serd provido de forma originéria,
por concurso publico, ou derivada, pelo enquadramento do servidor titular do cargo
transformado, mediante apostila de seu titulo de nomeagéo no servico publico.

Secdo I

Da Declaracdo de Desnecessidade
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Art. 121 O cargo publico que venha a perder as prerrogativas e atribuicdes para as quais foi
criado, de forma a perder a imprescindibilidade de fungdo e tornar-se inoperante para a
Administracdo Publica Municipal, serd declarado desnecessario para o Servico Publico
Municipal, em procedimento motivado e fundamentado do Chefe do Poder competente.
Parégrafo Unico - Com a declaracdo de desnecessidade, 0 servidor ocupante do cargo sera
removido ou cedido para outro 6rgdo da Administracdo, onde possa ser aproveitado em
cargo ou funcdo similar a que desempenhava, e compativel com sua qualificacdo e
capacidade fisica e intelectual.

Secdo |

Da Extincéo

Art. 122 A extingdo de cargo ou fungdo publica, de forma isolada ou por oportunidade de
processo de reorganizacdo administrativa, decorre:

I - datransformacéo;

[l - dadeclaracéo de desnecessidade;

Il - da extincdo direta; decorrente de incompatibilidade com o ordenamento juridico, ou da
perda de finalidade, em procedimento especifico ou de reformulacdo administrativa;

IV - da fusdo, incorporacdo, transformacdo ou extingdo do Orgado administrativo a cuja
estrutura pertencia o cargo.

Secdo IV

Das Disposigoes Gerais

Art. 123 Na impossibilidade do aproveitamento, o servidor cujo cargo tenha sido
transformado, declarado desnecess&rio ou extinto, ser4 colocado em disponibilidade
remunerada, naformadisciplinada pelo artigo 80 deste Estatuto.

Art. 124 A autoridade competente que provocar a declaragdo de desnecessidade de cargo
publico que estegja regularmente provido, de forma imotivada e infundada, sem que o
interesse publico predominante reste satisfeito e gerando despesa desnecessaria ao cofre
publico, respondera por ato de improbidade administrativa, naformada lei.

Art. 125 E defeso a0 6rgdo da Administracio Municipal que declarar a desnecessidade de
cargo publico ou a sua exting¢do, criar ou prover originariamente outro cargo de natureza
equivalente ou similar, pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 126 O servidor estavel, titular de cargo publico transformado, declarado desnecessério
ou extinto, que ndo for reaproveitado pela Administragdo Municipal no prazo de até 90
(noventa) dias, sera posto em disponibilidade remunerada, na forma estabelecida por este
Estatuto, e gozara de preferéncia sobre novas admissbes com atribuigdes similares ou
equivalentes.

Capitulo VIII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 127 O Poder Executivo Municipa pode contratar pessoal para atender as necessidades
temporarias de mao-de-obra da Administracdo Direta e Indireta, em situacdes de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
combinado com o disposto pela Lei Orgéanica do Municipio, correndo o pagamento por
conta da verba respectiva, sobre 0 Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 128 As contratacbes somente poderdo ocorrer em caso de:

| - calamidade publica ou comogao interna;

Il — campanhas de salde publica;

Il — realizacdo de servicos em virtude de convénios com érgéos publicos;

IV — execucdo de servicos absolutamente transitorios e de necessidade esporédica;

V — sdida voluntaria ou afastamento de servidor, cuja auséncia possa prejudicar
sensivelmente o servico publico prestado pela unidade administrativa em que estava
lotado.
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Art. 129 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste capitulo, sera feito
mediante processo seletivo, sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através da imprensa
oficial do municipio, prescindindo de concurso publico.

Parégrafo Unico - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, prescindira de processo seletivo.

Art. 130 As contratagOes poderdo ser feitas independente da existéncia de cargo, mediante
aidentificac8o dafuncéo e pelo prazo maximo de seis meses, improrrogavel.

§ 1° - E vedada a prorrogagso de contrato, salvo se n&o ultrapassar o prazo estipulado neste
artigo; e a contratagdo da mesma pessoa mais de uma vez, mesmo que para Servicos
diferentes, dentro do mesmo exercicio em que se encerrar 0 contrato, ou em periodo
inferior a seis meses do vencimento deste.

§ 2° - No caso de convénios firmados com 6rgaos publicos para o desenvolvimento de
programas ou agdes tempordrias, podem as contratacdes serem feitas pelo prazo de duracdo
dos respectivos convénios, ndo podendo, em qualquer hipotese, exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, improrrogaveis.

Art. 131 A lei queinstituir o Plano de Cargos e Remuneragéo do pessoal da Administracéo
Direta e Indireta do municipio de Gastéo Vidigal, disciplinard a forma de contratacao,
regime de trabaho, jornada semanal, e encargos sociais e previdenci&rios atinentes a
contratacdo, a qual far-se-a observando o seguinte:

| - as contratacOes deverdo ser precedidas de justificativas, com indicagdo expressa de sua
efetiva necessidade, do prazo de duracdo e dos recursos orcamentarios para a respectiva
despesg;

Il - as contratagOes deverdo ser feitas no Regime da Consolidagcéo das Leis do Trabalho,
com as devidas anotagdes no Livro de Registro de Empregados publicos e na Carteira de
Trabalho do contratado;

Il - os encargos previdenciarios serdo recolhidos ao Regime Geral da Previdéncia Social;
e 0S encargos para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico a0 Orgdo Federal
competente; ambos naformadalei;

IV - as prorrogagdes de contrato, quando houver, sera feita por aditamento do instrumento
contratual e anotagéo na Carteira de Trabalho;

V - paratodas as contratacOes seréo exigidas idade minima de 18 (dezoito) anos, Atestado
de Sanidade Fisica e Mental, e comprovacdo de estar quite com o Servico Militar e a
Justica Eleitoral.

8 1° - Néo se aplica aos contratados no Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
gualquer dispositivo deste Estatuto.

§ 2° - Os direitos e vantagens e o regime disciplinar aplicavel ao pessoal contratado nos
termos do presente capitulo, S0 0s previstos na Legislacéo Trabalhista; e supletivamente,
as disposic¢oes disciplinares contidas neste Estatuto.

Art. 132 A lei que instituir o Plano de Cargos e Remuneracdo disciplinard a remuneracéo
do pessoal contratado nos termos deste Capitulo, observando-se que esta devera ser fixada
em importancia ndo superior ao valor do vencimento fixado para os cargos do quadro de
cargos permanente do servico publico municipal, cujos titulares desempenhem funcéo
semelhante, ou, néo existindo a semelhancga, as condicdes do mercado de trabalho; e nem
ser inferior ao salario minimo vigente.

Art. 133 A contratacdo temporéria ndo gera direito a efetividade ou estabilidade no servigo
publico municipal, sob qualquer hipétese ou fundamento, salvo nos casos expressos pela
Constituicao Federal.

TiTULO NI

DOSDIREITOS EVANTAGENS DE ORDEM GERAL

Capitulo |

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 134 E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo; ou contrailegalidade
ou abuso de poder.

Parégrafo unico - O requerimento, a representacdo, o pedido de reconsideracao e o recurso,
deverdo ser obrigatoriamente protocolados e dirigidos a autoridade competente, para
deciséo.

Secéo |

Do Requerimento

Art. 135 Ao servidor é assegurado requerer, perante a Administracdo Municipal, todo e
qualquer direito, vantagem ou beneficio decorrente ou correlacionado com o vinculo
funcional.

Parégrafo Unico - Os pedidos deverdo ser fundamentados, indicando os dispositivos legais
em gue se consubstanciam, bem como instruidos com os documentos comprobatérios do
direito, vantagem ou beneficio pleiteado; ou, no minimo, o local onde possam ser
constatados.

Secéo I

Da Representacéo

Art. 136 - O servidor que sofrer perseguicao, assédio, maltrato ou represalia, cometido com
indicios de ilegalidade ou abuso de poder, praticados por autoridade ou servidor da
Administragdo Municipa, dos quais |he resultem qualquer tipo de dano ou
constrangimento, podera representa-lo perante a autoridade superior competente.

8 1° - A representacdo devera ser feita de forma expressa e formal, devidamente instruida
com relatdrio circunstanciado dos fatos, e com as provas de que dispuser.

§ 2° - Em nenhuma hipétese, a Administracgo podera recusar-se a protocolar, encaminhar,
apreciar e apurar a representacdo; bem como atomar as providéncias cabiveis.

Secdo I

Dos Recursos

Art. 137 O servidor podera pedir reconsideracdo a autoridade que emanar decisdo, ou
recorrer a autoridade imediatamente superior e, sucessivamente, em escala ascendente, dos
atos e decisdes que o afetem, com as quais ndo se conforme.

§ 1° - Proferida a decisdo, devera ser dada ciéncia ao servidor, mediante notificacdo ou
vista nos autos, em até 03 (trés) dias.

820 - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso deverdo ser interpostos perante a
autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo, devendo ser instruido com as
razdes e documentos que os fundamentem.

§ 3° - O pedido de reconsideracéo sera apreciado e decidido pela autoridade que emanou o
ato ou prolatou a decisdo, que podera acata-lo ou ndo, face os argumentos apresentados.
Do indeferimento, cabe recurso a autoridade superior, ou a propria autoridade que emanou
0 ato ou prolatou a decisdo, se estafor amais elevada na hierarquia da Administragéo.

8§ 4° - O pedido de recurso a autoridade competente néo prescinde de prévio pedido de
reconsideracéo.

850 - Os recursos, quando cabiveis , teréo efeitos devolutivo e suspensivo; e o que for
provido, retroagira nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

860 - A autoridade recorrida poderarevogar ou reformar o ato ou a sua decisdo, em face
do recurso apresentado, caso em que o recurso deixara de ser encaminhado a autoridade ou
instancia superior.

870 - Os recursos deverdo ser despachados pelo recorrido, no prazo de até 05 (cinco)
dias; e decidido pela autoridade superior competente no prazo de até 60 (sessenta) dias,
improrrogavel.

Art. 138 O prazo paraa interposi¢ao do pedido é:

| — de 05 (cinco) dias Uteis, parao pedido de reconsideracao;
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Il — de 15 (quinze) dias, para interposicéo de recurso; salvo disposicdo de lei ou deste
Estatuto, em contrario.

Parégrafo Unico - Os prazos sao contados a partir do primeiro dia Util subsequente a datada
publicacdo ou ciéncia da decisdo; e se prorrogam até o primeiro dia Util subseqguente,
guando vencerem em dias que ndo houver expediente na reparticdo onde deva ser
protocolado.

Secéo 1V
Das Disposigoes Gerais
Art. 139 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrever&:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorra demissdo, cassacao de
aposentadoria, ou de disponibilidade; ou que afetem interesses patrimoniais e créditos
resultantes das relagdes funcionais com a Administragdo; exceto o que dispuser sobre falta
ou licenca, aos quais se aplica as disposi¢des do inciso Il deste artigo.

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 140 O prazo de prescricéo contar-se-a da data da publicacdo do ato impugnado;
e, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.
Art. 141 Os recursos, quando cabiveis, interrompem a prescricéo até duas vezes.
Parégrafo unico - A prescricdo interrompida comecara a correr a partir da data da
publicacdo do despacho denegat6rio ou da data em que o interessado dele tiver ciéncia

Art. 142 - A contagem dos prazos estabelecidos no artigo 137 deste Estatuto, sera feita
a partir da data da notificagéo do servidor, quando presente, ou da publicagcdo na Imprensa
Oficial do Municipio, quando ausente; e da data da ocorréncia do evento, quando se tratar
das disposi¢bes do inciso |1, do referido artigo.

Art. 143 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurado ao servidor:

I - avista do processo ou documento, na reparticdo, pelo servidor ou procurador por
ele constituido;

[l - a extracdo de copias de documentos e decisdes constantes dos autos, ou de posse
da Administracdo; bem como de leis, decretos e atos administrativo municipal que o atinja
narelagdo funcional.

Capitulo 11

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 144 Para todos os efeitos legais, a apuracdo do tempo de servico sera feita em
dias.

810 - O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Os dias que ndo completarem 01 (um) ano, serdo transformados em meses,
considerados de 30 (trinta) dias.

8 3° - Os dias restantes que ndo completarem um més, seréo computados em dias.

Art. 145 Para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade, incorporacdo de vantagens de
gue trata a Lei Organica Municipal, e indenizacdo por exoneragdo na forma do 85° do
artigo 169 da Constituicdo Federal, feita a conversdo dos dias em anos, os dias restantes,
em numero igual ou inferior ao periodo de 182 (cento e oitenta e dois), ndo seréo
computados; e, se superior a 182 (cento e oitenta e dois), sera arredondado para 01 (um)
ano.

§ 1° - A contagem de tempo de servico sera elaborada computando-se 0 tempo de servico
de efetivo exercicio, apurado pelo controle de freqliéncia e folha de pagamento.

8§ 2° - Para os fins de aposentadoria, disponibilidade, sexta parte e adicional de tempo de
servico, vedada a contagem de forma cumulativa, computar-se-aintegralmente:

| - o tempo de servigo prestado a qualquer 6rgéo da Administracdo Publicadireta e indireta
do Municipio de Gastéo Vidigal, bem como a érgéos do servico publico federal, estadual e
de outros municipios; no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica;
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Il — o periodo de prestacdo de servigo militar ativo nas forgas armadas;

Il — o tempo em que o servidor estejaem disponibilidade ou aposentado;

IV — o tempo do exercicio de mandato eletivo ou classista;

\ - 0 periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformado em estabelecimento de servico publico;

§ 3° - O servidor colocado, sem 6nus para 0 Municipio, a disposicéo de 6rgéo desvinculado
da Administracéo Direta, Indireta ou Fundacional, e da Camara, terd computado o tempo
de servico exclusivamente para os efeitos do 8§ 2° deste artigo.

§ 4° - Para fins exclusivo de aposentadoria, sera computado ainda o tempo de servico
prestado a entidades privadas, com contribuicdo previdenciaria, naformada lei.

Art. 146 Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor
em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

[l - luto;

IV - exercicio de outro cargo ou fun¢do publica da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio, inclusive de suas fundactes, empresas publicas e sociedades de economia mista
ou da Cémara Municipal;

V - exercicio de cargo ou funcdo publica em érgéos das esferas dos governos federal,
estadual, de outros municipios e de consorcios intermunicipais;

V1 - JUri e outros servicos obrigatorios por Lei, ou requisicdo da Justica;

VIl - licenca para tratamento de salide do servidor; licenca para tratamento de salide de
pessoa da familia, at€ o montante de 90 (noventa) dias por quingquénio; e licenca
compulsoria;

VIII - licenca por motivo de acidente em servicgo; e licenca por acometimento de doenca
profissional;

IX - licenca a gestante; licenca paternidade; e licenca por adocgo.

X - licenca para atender obrigacfes concernentes ao Servico Militar;

X1 - licenca para concorrer amandato eletivo;

XI1 - licenga prémio;

XIII - licencaparatratar de assuntos particulares, até 30 (trinta) dias por quinquénio;

XIV - periodo em disponibilidade; ou no aguardo de aproveitamento;

XV - faltas ndo justificadas, até 30 (trinta) dias por qlinquénio;

XVI - faltas abonadas e os pontos facultativos;

XVII - representacéo classista;

XVIII - mandato eleitoral;

XIX — exercicio de cargo, fun¢do ou mandato, junto a conselho ou consércio municipal ou
regional, remunerado no todo ou em parte pelos cofres do municipio de Gastéo Vidigal;

XX - missdo de estudos ou treinamentos em outras localidades do territorio naciona ou
internacional, quando o afastamento houver sido expressa e legalmente autorizado pelo
Chefe do Poder competente;

XXI - provas e competicdes esportivas em eventos oficiais, quando o afastamento houver
sido expressa e legalmente autorizado pelo Chefe do Poder competente;

XXII - periodo de trabalho em que o servidor ficar a disposicéo para prestacdo de servicos
a entidade filantrépica sediada no Municipio e declarada de utilidade publica por lei
municipal, desde que devida e legalmente autorizado pelo chefe do Poder Publico
competente, e com énus para o Poder Plblico municipal.

XXIIl - periodo em que o servidor permanecer afastado para realizacdo de exame
admissional em cursos de graduacéo e pés-graduacéo.

Art. 147 E vedada a acumulacdo de tempo de servigo prestado concomitantemente
em dois ou mais cargos ou funcdes publicas acumulados naformada lei, na Administracéo
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Publica Municipal, ou em 6rgdos dos governos federal, estadual ou de outro municipio, e
de suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista, e empresas publicas; bem
como ainstituicbes de carédter privado que tenham sido transformadas em estabelecimentos
de servico publico.

Parégrafo Unico - Aplicarse a disposicéo deste artigo, ao servidor investido em mandato
eletivo, exercido concomitantemente com o exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica, quando permitido a acumulacdo.

Art. 148 O tempo de servigo sera computado avista de certiddo oficial ou documento
habil, passado pelo 6rgéo competente.
Capitulo I

DA ESTABILIDADE

Art. 149 Somente apbs decorridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, é que o servidor
admitido em virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo, adquire
estabilidade no servico publico municipal.

§ 1° - E condico obrigatdria para a aquisicdo da estabilidade, a obtencdo de conceito
favorével na avaliacdo especial de desempenho probatério, por comissdo especialmente
instituida para essa finalidade, na forma disciplinada pela Secéo VII, do Capitulo I, do
Titulo I, deste Estatuto, que dispde sobre 0 estégio probatorio.

§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo; podendo este ser
transformado, declarado desnecessario ou extinto pela Administracdo, quando a
conveniénciae o interesse publico assim o exigir.

§ 3 - A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no servico publico
municipal, ressalvadas as hipoteses de perdimento preceituadas pela Constituicdo Federal e
por este Estatuto.

§ 4° - O servidor publico municipal titular de cargo efetivo, que sgja estavel no servico
publico municipal, e que vier a tomar posse em outro cargo de provimento efetivo, sera
submetido a nova avaliacdo probatéria de desempenho, durante o periodo do estagio
probatério, na forma disciplinada pelo § 1° do artigo 149 deste Estatuto, para que adquira
estabilidade no novo cargo.

§ 5° - O servidor efetivo estéavel da Administracdo Municipal de Gastdo Vidigal que ja
tenha adquirido estabilidade e vier atomar posse em novo cargo de provimento efetivo do
municipio ou de outro ente publico, mediante regular concurso publico, e ndo lograr éxito
naavaliacdo de desempenho do novo cargo, tera assegurado o seu direito de reconducéo a0
cargo que exercia anteriormente, sem prejuizo das vantagens a ele inerentes, mediante ato
especifico da autoridade competente.

Art. 150 O servidor publico estével so perderd o cargo:

| - em virtude de sentencajudicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe sga assegurada ampla defesa e o
contraditorio;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma disciplinada
por Lei Complementar e por este Estatuto, assegurada ampla defesa;

IV - quando a despesa com pessoal ativo e inativo exceder os limites estabelecidos em lei
complementar federal; obedecidas as disposi¢cdes do artigo 169 da Constituicéo Federal."

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e 0 eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 2° - Na ocorréncia da despesa com pessoa exceder aos limites legais, o servidor publico
estavel s sera exonerado, pelaordem, apos:

| — a supressdo de até 80% (oitenta por cento) das despesas com jornada extraordindria e
gratificagoes;

Il —asupressdo dos empregos publicos contratados temporariamente;
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[l — o corte de pelo menos 50% (cinquenta) por cento das despesas com cargos e fungdes
em comissao ou comissionados;

IV — a exoneragdo dos servidores em estagio probatério, ressalvados 0s cargos essenciais
para o desempenho das funcdes primordiais da Fazenda e do servico publico municipal;

V - aredugdo proporciona da jornada de trabalho e do respectivo vencimento de cada
cargo em até 30% (trinta) por cento.

§ 3 - Aplicando-se os dispositivos dos itens | a Ill, e mesmo assim ndo sendo possivel
equacionar o percentual, o item | devera ser suprimido totalmente, para depois se aplicar o
item IV do § 2° deste artigo.

8 4° - Restando insuficientes as medidas preliminares do 8§ 2° deste artigo, o servidor
estavel serd exonerado, pela ordem:

| —de um dos cargos, quando o servidor for detentor de 02 (dois) cargos, ou de um cargo e
um emprego publico estavel, cabendo ao servidor escolher de qual seré exonerado;

Il — de até 30% (trinta por cento) dos cargos de menor relevancia para o desempenho do
servico publico municipal, preferentemente, dos com maior nimero de provimento, dentre
estes:

a) iniciando-se por aqueles que possuirem menor tempo de servico;

b) pelos servidores solteiros,

c) pelos que possuirem menor encargo de familia.

§ 5° - O servidor que perder o cargo na forma do parégrafo anterior fara jus a indenizacéo
correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico publico municipal; sendo,
nesta contagem, considerado as disposicoes do artigo 145 deste Estatuto.

8§ 6° - O cargo objeto de reducéo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Capitulo 1V

DAS CONCESSOES
Art. 151 Mediante solicitacdo anterior ou posterior ao fato, devidamente instruido e
comprovado por documento hébil, o servidor tera o direito de ausentar-se do servigo, sem
prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

| — 08 (oito) dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de luto por falecimento
de:

a) conjuge ou companheiro;

b) pai ou még;

C) iIrmaos;

d) filhos de qualquer natureza (inclusive natimortos), enteados,

€) menores sob guarda ou tutela

Il — 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de luto por
falecimento de;

a) padrasto ou madrasta;

b) avés,

C) netos;

d) sogros ou sogras;

€) genros ou noras;

1l — o restante do dia em que ocorrer o fato e o dia do sepultamento, em caso de
falecimento de:

a) bisavés;

b) bisnetos;

c) sobrinhos;

d) tios;

€) primos,
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f) cunhados;

IV — 08 (oito) dias Uteis consecutivos, contados da data do fato, em razéo de nlpcias;
podendo, a pedido do servidor, ser concedida com contagem a partir de dois (02) dias
imediatamente anterior ao evento;

V —01 (um) dia, em razdo de alistamento eleitoral e doacéo voluntéria de sangue;

VI — os dias necessérios, consecutivos ou ndo, em razdo de alistamento e de exame de
selecdo para o servico militar obrigatério, convocacdo das reservas das forcas armadas para
manobra ou exercicio de apresentacdo e/ou do “diado reservista’;

VIl — o(s) dia(s) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de
arrolamento ou convocagdo como testemunha, parte, ou ainda, por representacdo ou
procuracdo, e na assisténcia dos pais ou como responsavel por menor, em processo
trabalhista, previdenciario ou acéo civel ou penal.

VIl — o(s) dia(s) util (eis) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em
caso de convocacao pelo Poder Judiciario; e servico do Juri;

IX — o(s) dia(s) util (eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, relacionados com as
jornadas diéria, semanal e mensal normais de trabalho, em caso de servidor em transito a
disposicdo da administracdo ou em misséo oficial;

X — o(s) dia(s) util (eis), consecutivos ou néo, ou periodo de tempo, relacionados com as
jornadas di&ria, semana e mensa normais de trabalho, em caso de servidor que estga
participando de curso de treinamento, aprimoramento, aperfeicoamento ou especializagao;
por determinagdo ou autorizacdo do Chefe do Poder competente;

XI — o(s) dia(s) util (eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo necessario para a
realizacdo de exames vestibulares de graduacéo; acrescido do diaimediatamente anterior e
do posterior, quando o exame se redizar na Capital do Estado ou em outros Estados da
Federacéo;

X1l — nos pontos facultativos;

X1l — nas fatas abonadas.

Art. 152 Mediante documento administrativo, pararegistro do fato, serdo justificadas
e abonadas, para os efeitos de percepcdo do vencimento ou remuneragao, as auséncias ao
Servico gque ocorrerem com base nos seguintes casos:

| — dia (s) util (eis), consecutivos ou n&o, ou periodo de tempo referente a paralisacdo das
atividades burocréticas, técnicas ou bracais da Administracéo, em caso de motivo de forca
maior em face de acontecimento inevitavel em relacdo a vontade da Administracdo ou do
servidor, e para a realizagdo do qual os mesmos nd tenham concorrido, direta ou
indiretamente;

Il —dia(s) util (eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo correspondente a auséncia
ao servigo verificada por motivo de greve, em caso de ocorrer o atendimento total ou
parcial das reivindicagbes, em decorréncia do deferimento do dissidio coletivo pela
Administracdo Municipal ou por for¢ade decisdo judicial.

Capitulo V
DOSAFASTAMENTOS
Art. 153 Afastamento é a autorizacdo cometida a servidor publico municipal titular de
cargo de provimento efetivo, estavel, pelo Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo no
ambito dos respectivos Poderes e das entidades autérquica e fundacional a eles vinculados,
de natureza precaria e cardter temporério, condicionado afato certo e tempo determinado,
e a0 interesse publico.

§ 1° - Dar-se-a 0 afastamento do servidor sempre que 0 exercicio do cargo se mostre
incompativel com o cumprimento de obrigagdes, encargos ou determinacfes legais, ou
ainda, nos casos e condigdes previstas neste Estatuto.

§ 2° - Os afastamentos serdo concedidos de oficio ou a pedido do servidor, para os fins de:

| — estudo;
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Il — realizacdo de cursos, treinamentos, aperfeicoamento e especializacdo, na area de
atuacdo do servidor;

1l - exercicio de mandato eletivo ou classista;

IV — exercicio de cargo em comissdo junto a érgaos de outro Poder Municipal ou entidade
a ele vinculada; a 6rgdos das esferas dos governos federal ou estadual e suas autarquias e
fundactes; a outros municipios; a conselhos municipais e consorcios intermunicipais ou
regionais; e entidades filantrépicas do municipio;

V — exercicio de funcdo publica junto a 6rgaos de outras esferas de governo, por forca de
lei ou de convénio;

VI — exercicio junto a entidade filantropica sediada no Municipio e declarada de utilidade
publica pelo Poder Publico municipal;

VIl — inquérito ou processo que lhe € movido, por motivo de interesse publico ou a
segurancga nacional;
VIII — participagdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos, e de

eventos esportivos oficiais, de comprovado interesse do Municipio; ou, ainda, em missdo
ou representacao oficial do Poder Publico Municipal;

IX — atendimento a convocagdo da Justica; do servico do Tribunal do Juri; e do Servico
Militar, nacondicdo de reservista.

Secdo |

Dos Afastamentos em Geral

Art. 154 - O afastamento concedido a pedido do servidor, podera ser autorizado com ou
sem prejuizo da remuneracdo, a0 passo que os afastamentos concedidos de oficio pela
Administragdo Municipal, assim compreendido as designacdes, naforma que dispuser a lei
ou regulamento, serd, em regra, sem prejuizo da remuneracdo, e s6 excepcionamente, com
prejuizo, desde que ndo resulte perda para o0 servidor; situacdo que devera constar
expressamente do ato concessorio.

§ 1° - Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estudos ou
de outra natureza, com ou sem O6nus para 0s cofres publicos, sem autorizacdo ou
designacdo do chefe do poder competente.

8§2° - Aos servidores publicos municipais efetivos e estaveis que desempenham functes
de nivel técnico ou universitario poderdo ser autorizados afastamentos, sem remuneracéo,
para arealizacdo de cursos, treinamentos, reciclagem ou especializacdo fora do Municipio,
por periodo nunca superior a 18 (dezoito) meses.

83 - O sevidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do municipio, em
prazo superior a 03 (trés) meses, com 6nus para 0 municipio, devera permanecer no quadro
funcional, obrigatoriamente, por tempo equivalente ao dobro da duracéo do afastamento.
8§4° - Excetua-se das disposicoes do 8§ 2° deste artigo, os afastamentos concedidos paraa
realizacdo de cursos de pds-graduacdo, mestrado ou doutorado; aplicando-se, nesses casos,
as disposi¢des do § 3 deste artigo, mesmo que o afastamento ndo tenha sido por tempo e
com Onus integral.

8 5° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, fica o servidor obrigado a provar que
se utilizou do afastamento para o fim aque foi autorizado.

8 6° - O Municipio de Gastéo Vidigal sera indenizado da quantia total despendida com o
servidor durante o tempo que durar o afastamento, inclusive com remuneracdo e vantagens
concedidas, se ndo for cumprido o prazo estabelecido pelo 8 3°, ou provado os requisitos
exigidos pelo § 5° deste artigo.

§ 7° - O afastamento de servidor para exercicio de cargo ou fungdo junto a entidade
filantropica sediada no Municipio e declarada de utilidade publica por lei municipal, ndo
excedera de 01 (um) servidor por entidade; aplicando-se nesse caso, as disposicdes do
caput deste artigo, e dos artigos 155 e 156, deste Estatuto.
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Art. 155 Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia ou da predominancia do interesse
publico, ou de expressa disposicdo de lei ou convénio, e deste Estatuto, a juizo da
autoridade competente, nenhum servidor publico poderd permanecer afastado do servico
publico municipal por mais de 04 (quatro) anos; nem vir a gozar de outro afastamento,
antes de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados do
encerramento do afastamento anterior.

Art. 156 O servidor colocado a disposi¢do de outro 6rgdo nos termos deste Capitulo, ndo
teradireito aremuneracdo, salvo por expressa disposicao delei ou convénio.

§ 1° - Em cardter de excepcionaidade e devidamente justificado, o servidor quando
colocado a disposicdo de entidade filantrépica com sede no Municipio, desde que
devidamente declara por lei municipal como sendo de utilidade publica, terd direito a
remuneracdo e vantagens do cargo.

§ 2° - Nao podera o servidor permanecer a disposicdo de outro 6rgéo por periodo superior a
04 (quatro) anos, nem ser novamente requisitado, a ndo ser depois de decorridos 02 (dois)
anos de exercicio no servico publico municipal, contados da data da reassuncéo do cargo;
exceto quando se tratar de requisicdo da Justica Eleitoral ou do Servico Militar, na forma
dalei.

§ 3 - O tempo de servico prestado pelo servidor na forma deste artigo, sera contado
integralmente para todos os efeitos, quando o servidor se afastar sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens; e somente para fins de aposentadoria e disponibilidade,
guando afastado com prejuizo de vencimento.

Secdo I

Do Afastamento para Desempenho de Cargo Eletivo

Art. 157 Ao servidor ocupante de cargo efetivo, no servico publico municipa, é
assegurado o direito ao afastamento do cargo para concorrer a cargo eletivo, nos termos e
condicOes estabelecidas pela legislacéo eleitoral.

§ 1° - O servidor titular de cargo publico efetivo, que estgja licenciado do exercicio do
mesmo por forca das disposi¢oes do artigo 86 deste Estatuto, e o ocupante de funcéo de
confiancga, que pretenda concorrer a cargo eletivo, devera se exonerar do cargo ou funcéo
de provimento em comissdo, reassumindo 0 cargo ou emprego de que sga titular em
caréter efetivo ou estavel, no prazo estabelecido pela lei eleitoral.

§ 2° - O servidor titular de cargo em comisséo, néo pertencente ao quadro de servidores
efetivos, que pretenda concorrer a cargo eletivo, devera exonerar-se do cargo no prazo
estabelecido pela lei eleitoral.

§ 3° - O servidor ocupante de emprego publico por forca de contratagdo temporaria, e que
pretender concorrer a cargo eletivo, devera solicitar a rescisdo contratual no prazo
estabelecido para o afastamento do servidor efetivo, pela legislacéo eleitoral.

Art. 158 Ao servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo, quando investido
em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo Ihe facultado optar
pelaremuneracéo mais vantgj0sa;

Il - Investido em mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera
as vantagens de seu cargo sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a normado inciso anterior;

IV - Investido em mandato de Vice Prefeito, quando servidor, fard opcéo pelo
percebimento do subsidio ou do vencimento;

V - Em qualquer caso que exija o afastamento para 0 exercicio de mandato €eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para fins de promocéo
OU progressao por merecimento.
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§ 1° - Ao servidor eleito vereador, durante o exercicio do mandato, é defeso o exercicio de
cargo ou funcéo de confiangano ambito do Poder Executivo.

§ 2° - Ao servidor eleito para o cargo de Vice-Prefeito, quando investido no exercicio do
cargo de Prefeito, aplicam-se as disposi¢es do inciso || deste artigo.

Art. 159 Independera de autorizacdo e tempo, o0 afastamento do funcionério para exercer
mandato eletivo municipal, estadua ou federal; devendo, no entanto, ser comunicado o
afastamento com antecedéncia; devidamente instruido com copia do diploma ou do termo
de posse, e da opgao pelaremuneracdo, quando for o caso.

Parégrafo Unico - O afastamento para o fim de que trata este artigo iniciar-se-a no dia da
posse ou em até 05 (cinco) dias antes do inicio do mandato, e encerrar-se-a no primeiro dia
subseqiiente ou em até 03 (trés) dias apds o término ou suspensdo do mandato,
respectivamente, quando se tratar de cargo eletivo a nivel municipal, ou a nivel estadua e
federal.

Secgo |

Do Afastamento para Desempenho de Mandato Classista

Art. 160 O afastamento de servidor para 0 exercicio de mandato classista perante a
diretoria de Associacdo ou Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, dar-se-a, sem
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo, na forma disciplinada por este
Estatuto e pelo estatuto da associacdo ou sindicato.

§ 1° - Sera concedido, a pedido da entidade, o afastamento para o fim disposto por este
artigo, até o limite de 01 (um) servidor, observando-se para tanto:

| — O afastamento somente serd concedido se a Associacdo ou Sindicato se encontrar
legalmente constituido, e registrado perante os 6rgaos competentes;

Il — A entidade estiver ativa;

[l — A diretoria tenha sido regular e legalmente €eleita, na forma definida pelo estatuto da
entidade;

IV — ser& concedido afastamento apenas para o servidor eleito para o cargo de presidente;

V — no impedimento ou afastamento dos servidores investidos nos cargos de que trata o
inciso anterior, sera concedido afastamento ao servidor eleito para o cargo de vice-
presidente ou de segundo secretério; ficando considerado suspenso ou encerrado o
afastamento dos primeiros,

VI — O prazo de duracdo do afastamento abrangera o periodo compreendido desde a posse
até o término ou interrupcéo do mandato.

§ 2° - Excepcionalmente, podera ser concedido a0 servidor eleito para o cargo de 1°
Tesoureiro, o afastamento de 01 (um) dia, nas assembléias ordinérias e extraordinérias,

previamente agendadas e publicadas a convocacéo.

830 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcéo, quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

8 4° - O servidor afastado do exercicio das funcbes do cargo de que sgja titular nos termos
deste artigo, tera seu tempo de servico contado para todos os efeitos legais, exceto parafins
de promog&o ou progressao.

Secdo IV

Do Afastamento por Fato Superveniente

Art. 161 Serd considerado afastado do exercicio do cargo de provimento efetivo, até
decisdo final passado em julgado, quando impossibilitado o exercicio das atribuices do
cargo, o servidor:

| — preso em flagrante ou preventivamente;

Il — condenado por crime inafiancavel;

Il — condenado por crime funcional, com transito em julgado;

IV - em caso de ser declarada, pela Justica, ailegalidade de greve de que tenha participado;
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V - suspenso disciplinarmente.

§ 1° - O afastamento perdurard até o dia imediatamente posterior ao relaxamento da prisdo,
ou o transito em julgado da decisdo judicial.

§ 2° - Absolvido, o servidor reassumird o exercicio do cargo, sendo-lhe devido a
remuneracdo do periodo, e o tempo contado paratodos os efeitos;

§ 3° - Condenado a prisdo em regime fechado, em decis&o irrecorrivel, por prazo superior a
02 (dois) anos, o servidor sera exonerado do cargo, mediante procedimento administrativo.
§ 4° - Condenado a prisdo por periodo inferior ao estabelecido pelo § 3° deste artigo, 0
servidor ndo fardjus ao recebimento da remuneracdo do periodo e dos dias quetiver que se
ausentar para cumprimento da pena, e ndo se computara a contagem de tempo do periodo
em que esteve afastado ou tiver que se ausentar em decorréncia da pena, para qualquer
efeito.

Art. 162 A critério da Administracdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo da
remuneracdo e do efetivo exercicio, quando:

| - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;

Il - indiciado ou denunciado por crime contraa Administracdo Publica.

Capitulo VI

DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 163 Ao servidor estudante poder&o ser concedidos turnos especiais de trabalho
gue possibilitem a frequéncia escolar e a exames finais, ou a realizacdo de estégios
obrigatérios, mediante comprovacdo paraaindispensavel reposicao do horario.

810 - O servidor que participar de exame admissional para ingresso em cursos de
graduacdo ou pos-graduacdo, sera dispensado da freqUéncia ao servigo, nos dias da
realizacdo das provas, sendo esses dias considerados de efetivo exercicio.

820 - Para concessdo da dispensa, de que trata o parégrafo anterior, o servidor devera
requeré-la, anexando documento comprobatério da inscricdo e dos dias da realizacdo do
exame.

Art. 164 Aplica-se subsidiariamente as disposi¢éo deste Capitulo, o disposto pelo caput e
inciso XI do artigo 151, deste Estatuto.

Capitulo VII

DO DIREITO DE ASSOCIACAO

Art. 165 Ao servidor puablico municipal € assegurado o direito de livremente associar-se a
outras pessoas para fins licitos, podendo reunir-se pacificamente; e, precipuamente, para
fins de defesa de direitos e interesses coletivos da classe, pela associacdo sindical ou de
categoria, nos termos dos incisos XVI e XVII do artigo 5°, combinado com o inciso VI do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 166 Para que a associacdo de classe ou sindical dos servidores publicos municipais
sga reconhecida pela Administracdo Municipal, € necessario que esta esteja legal e
formalmente constituida, com o estatuto registrado perante os 6rgdos competentes, e a
diretoria eleita na formaestatuida.

Parégrafo Unico - Somente aos servidores investidos em cargos classistas mediante regular
e legal processo eletivo, e aos formalmente associados, é que se aplicam os direitos
estabelecidos por este Estatuto; assim como ainvestidura nas prerrogativas constitucionais.
Art. 167 Ao sindicato ou associacdo de classe dos servidores publicos municipais, nos
termos da lei, é assegurado a prerrogativa de pleitear os direitos e vantagens de natureza
coletiva de seus associados; e 0 poder de representacdo processual de seus associados, na
forma estatuida em seu Regimento.

Capitulo VIII

DO DIREITO DE GREVE
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Art. 168 Ao servidor publico municipal, ligado a associacdo de classe ou sindical, ou néo,
€ assegurado, nos limites da Constituicdo Federal e da lei, o direito de greve para defesade
direitos e interesses coletivos a categoria

Art. 169 Somente serareconhecido o direito de greve, quando o objeto dareivindicacao for
de natureza coletiva da categoria ou de uma classe especifica, e tiver esgotado todos os
meios de negociagado da categoria, por representacdo sindical, associativa, ou comisséo de
lideranca constituido oficialmente para esse fim, perante a Administracdo Municipal.

Art. 170 Durante o periodo de greve, 0s servicos essenciais, assim compreendidos: os de
salde; de educacdo; da Fazenda Publica; coleta, destinacdo e tratamento de lixo; de
transportes; de distribuicdo de medicamentos; e o funerério; ndo podem sofrer paralisacdo
gue afetem a prestacdo desses servicos e coloquem em risco a salde e seguranca da
populacéo.

Parégrafo Unico - Na ocorréncia de greve, o sindicato, 0 comando de greve e os servidores
da categoria em greve, ficam obrigados a garantir a execucaéo dos servigos de que trata o
caput deste artigo, com amplo atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia; e, em pelo
menos 50% (cinquenta por cento) das atividades desses setores.

Art. 171 Durante o periodo de greve € proibido as entidades de classe, ao sindicato, e aos
servidores em geral, proibirem, coibirem ou por qualquer forma impedirem a abertura da
unidade administrativa; ou que os servidores que ndo aderirem a0 movimento possam
trabalhar livremente.

§ 1° - O desrespeito adisposicao deste artigo, quando praticada pela representacdo sindical,
no caso de ser a greve julgada ilegal, ensgara a entidade representativa da categoria, 0
dever de indenizar o prejuizo causado a populacéo.

§ 2° - Se praticado o ato por servidor(es), no caso de ser a greve julgada ilegal, total ou
parcialmente, o(s) servidor(es) responderéd(do) a processo administrativo disciplinar por
falta grave.

§ 3° - Em qualquer circunstancia, todo e qualquer dano causado ao patrimdnio publico ou
privado, serd de responsabilidade da entidade sindical ou de classe que organizou e
comandou a greve, respondendo solidariamente pelo dever de indenizar, os servidores que
participarem do movimento.

§ 4° - Em se tratando de danos causados ao patriménio publico municipal, este sera
apurado por Comissdo Sindicante especialmente constituida, da qual um dos membros
deverd pertencer a representacéo da entidade de classe dos servidores, e o valor apurado do
prejuizo causado ao patriménio publico, sera rateado entre os servidores que participaram
do movimento, ficando autorizado o desconto em folha, até o limite mensal previsto neste
Estatuto.

Art. 172 Aplicarse subsidiariamente as disposi¢fes deste Estatuto, as disposicdes da Lei
n.c. 7.783, de 28 de junho de 1989; ou da que vier a substitui-la.

TITULO IV

DOSDIREITOS EVANTAGENS DE ORDEM SOCIAL

Capitulo |

DAS FERIAS

Art. 173 Férias € a designacdo dada ao periodo de descanso anual do servidor
municipal.

Parégrafo Unico - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor o
direito ao gozo de férias; ressalvada a indenizavel.

Secdo |

Do Periodo Aquisitivo

Art. 174 O periodo aquisitivo para obtencdo do direito ao gozo das férias serd de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, continuos ou n&o, contados da data em que o servidor entrar em
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exercicio de forma originéria, e/ou a cada retomada de exercicio; bem como do primeiro
dia subsequiente ao do vencimento de cada periodo.

§ 1° - O servidor que no decorrer do periodo aguisitivo obtiver afastamento, cujo periodo
ndo for considerado para fins de obtencdo ao direito de férias nos termos deste Estatuto;
gue for posto em disponibilidade remunerada; ou que se licenciar do exercicio do cargo ou
emprego, assegurado a contagem do tempo para todos os efeitos, por periodo superior a
cento e oitenta e dois (182) dias, e por até um (01) ano, interrompera o periodo aguisitivo,
gue recomegara a contar a partir dareassuncao do exercicio do cargo ou emprego.

§ 2° - O servidor que no decorrer do periodo aguisitivo se licenciar do exercicio do cargo
ou emprego por periodo superior a um (01) ano, tera o periodo aquisitivo anulado;
recomegando a contagem de um novo periodo aquisitivo a partir da reassuncéo do
exercicio do cargo ou emprego.

8 3° - O servidor que se licenciar do cargo para tratar de assuntos de interesse particular,
por periodo superior a 30 (trinta) dias; ou que se licenciar do cargo ou emprego para o
exercicio de mandato eletivo, quando ndo permitido a cumulatividade, terd o periodo
aquisitivo anulado; recomegando a contagem de um novo periodo aquisitivo a partir da
reassuncao do exercicio do cargo ou emprego.

8§ 4° - Excetua-se das disposi¢cdes dos paragrafos anteriores, quando o periodo aquisitivo ja
estiver cumprido integralmente; ndo se comunicando os periodos para fins de pagamento
de férias.

Secdo I

Do Periodo de Gozo

Art. 175 Todo servidor fard jus, anualmente, a0 gozo de um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse,
observado a seguinte proporcionalidade, consoante disposto pelo artigo 63 deste Estatuto:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor tiver dado de 00 (zero) a 05 (cinco)
faltas;

[l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando tiver dado de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

[1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando tiver dado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando tiver dado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

Parégrafo unico - O servidor que der 33 (trinta e trés) ou mais faltas no decorrer do
periodo aquisitivo, consoante o disposto pelo artigo 63 deste Estatuto, perdera o direito ao
gozo das férias daquele periodo.

Art. 176 Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser
gozadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cadaum.

Secdo |

Da Concesséo

Art. 177 A concesséo do direito ao gozo do periodo de férias obedecerd a escala
organizada anualmente, pela direcdo ou coordenacdo das Unidades Administrativas,
podendo ser alterada por necessidade e conveniéncia da Administracdo, de oficio ou a
pedido.

§ 1° - O periodo de gozo de férias sera de livre escolha do servidor, respeitada, em
qualquer circunstancia, as disposicdes deste Estatuto, e o interesse publico da
Administracéo.

8 2° - Nos meses de janeiro, julho e dezembro, os servidores que comprovadamente sejam
estudantes, e o servidor conjuge de estudante ou de professor, teréo preferéncia sobre os
n&o estudantes, se assim for do seu interesse.

8 3° - Para os servidores com filho em idade escolar de qualquer grau, deve ser feito
rodizio nas unidades de trabalho, resguardando-se o direito de igualdade a todos.
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§ 4° - O més de janeiro de cada ano sera reservado com exclusividade para 0 gozo do
periodo de férias dos servidores do quadro do magistério municipal; e s excepcionamente
paraos demais.

§ 5° - Quando marido e mulher forem servidores, o periodo de gozo de férias sera 0 mesmo
para ambos, se assim o preferirem; devendo, nesse caso, comunicarem o fato ao superior
imediato para que sgja levado em consideragcéo quando da elaboragdo da escala anua de
férias.

8§ 6° - As disposicdes dos paragrafos anteriores serdo aplicadas observando-se a
predominancia do interesse publico e conveniéncia da Administracéo.

Art. 178 Declarada a absoluta necessidade dos servigos prestados pelo servidor, a liberacéo
do gozo das férias poderd ser indeferida ou suspensa pela Administracgo, desde que
respeitado os fatos e prazos estabelecidos por este Capitulo, assegurando-se ao servidor,
Certidao que Ihe assegure 0 gozo oportuno das férias.

Secéo IV
Da Suspensédo, Apostilamento e Acumulagdo
Art. 179 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comogdo interna, forca maior, ou relevante necessidade dos servigos do servidor,
devidamente justificado.

§ 1° - Quando um dos fatores definidos pelo caput deste artigo justificar a sustacéo de
férias, o periodo aquisitivo remanescente devera ser apostilado para gozo oportuno.

§ 2° - Operando-se a sustacdo de férias, a livre escolha do servidor, deve ser agendado
novo momento para gozo do periodo remanescente, o qual deve se dar téo logo cessem 0s
motivos da sustacéo.

Art. 180 E proibida a acumulagiio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico, e por no maximo 02 (dois) periodos.

§ 1° - As férias acumuladas em mais de 02 (dois) periodos, geram o direito ao gozo em
dobro, dos periodos que contarem com mais de 02 (dois) anos de vencimento; devendo,
nesse caso, ser concedido 0 gozo de um periodo em descanso, e 0 outro indenizado em
pecunia.

§ 2° - A autoridade que der causa a0 pagamento de férias em dobro, sera obrigada a
indenizar o cofre publico municipal, na exata quantia despendida; além de multa no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor; e, ainda, responder por fata grave, se
servidor, ou por improbidade, se agente politico.

§ 3° - E proibido ao servidor, sob pena de incorrer em ilicito administrativo, recusar-se ao
gozo de férias determinada pela Chefia competente.

Secéo V
Da Remuneracdo e Peclinia
Art. 181 O servidor receberd, juntamente com a remuneracdo do més de competéncia

imediatamente anterior a0 més em que se der inicio 0 gozo das férias, 0 pagamento do
valor correspondente ao adicional de férias, na proporcdo de um terco de sua remuneracéo
mensal, conforme disposi¢éo constitucional.

8§ 10 - Havendo conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentéria e financeira, a
critério do chefe do Poder competente, e a pedido do servidor, o periodo de férias podera
ser convertido em pecuinia, na proporcao de 01 (um) terco do periodo a que fizer jus.

§ 2° - Ressalvadas as disposicdes do § 1° do artigo 180 e do artigo 189 deste Estatuto, €
vedada a conversdo total do periodo de férias em peclnia.

8§ 3° - No caso de o servidor exercer, durante o periodo aquisitivo, cargo em comissao ou
funcdo gratificada que |he tenha proporcionado vantagem pecuniaria, o valor
correspondente ao adicional de 01 (um) terco constitucional, ou ao valor correspondente a
conversdo de 01 (um) terco de parte do periodo de férias em peclnia, serdo calculados pela
média aritmética da remuneracéo percebida durante o periodo aquisitivo.
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8§ 4° - O servidor interessado em converter parte do periodo de férias em peclnia, devera
requeré-lo ao chefe do Poder competente, no prazo de 30 (trinta) dias que antecederem ao
mMEés previsto para o gozo das férias.

Art. 182 O servidor em regime de acumulacao licita, percebera o adicional calculado
sobre aremuneracdo do cargo, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
Parégrafo unico - O adicional de férias serd devido em funcdo de cada cargo exercido
pelo servidor.

Secdo VI

Das Disposicoes Especiais

Art. 183 O savidor que opera direta e permanentemente com “Raio X" ou

substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacdo ou
conversao em dinheiro.

Parégrafo unico - Na hipltese prevista neste artigo, o adicional de um terco da
remuneracdo mensal correspondente ao periodo de férias serd pago uma Unica vez.

Art. 184 A familia, do servidor que vier a falecer apds adquirido o direito a férias,
serd indenizada a remuneracdo relativa ao periodo ndo gozedo, integral e
proporcionalmente.

Art. 185 Em caso de aposentadoria, exoneracdo, ou demissdo, sera devida ao servidor
a remuneraca@o correspondente ao periodo integral e proporcional de férias, cujo direito
tenha adquirido.

Parégrafo unico - Nas hipdteses previstas neste artigo e no artigo anterior, sera paga a
remuneracdo relativa ao periodo completo e ao proporcional de férias.

Art. 186 Para os fins previstos pelo artigo 179 deste Estatuto, o servidor, ao entrar de
férias, deve comunicar a chefia imediata 0 seu eventual endereco ou meio de comunicacéo
onde possa ser localizado, caso suas férias venham a ser sustadas por uma das situaces
permitidas.

Parégrafo Unico - Em caso de catastrofe ou caamidade publica, o Chefe do Poder
Executivo e Legislativo pode convocar todos os servidores em férias.

Art. 187 Ao servidor é facultado gozar suas férias onde lhe convier; cumprindo-lhe, no
entanto que observe as disposi¢des do artigo 186 deste Estatuto.

Art. 188 Durante o periodo de gozo de férias, o servidor fara jus a todos os direitos e
vantagens do seu cargo, emprego ou funcéo publica, como se em exercicio estivesse.

Art. 189 O servidor que tiver seu periodo de férias indeferido ou suspenso da escala anual
de férias, devera requerer a0 Chefe do Poder competente para que agende novo periodo,
determinando a expedicéo de certiddo que Ihe assegure o direito.

§ 1° - Nos 90 (noventa) dias que antecedem o exaurimento do segundo periodo aguisitivo,
e sem que o servidor tenha obtido o direito ao gozo de suas férias, compete ao Orgdo de
Pessoal comunicar a Autoridade compentente, nos termos do caput deste artigo, advertindo
das conseguéncias da cumulatividade ilegal; devendo a autoridade competente decidir
sobre o fato no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

§ 2° - Somente serdo consideradas férias ndo gozadas por absoluta necessidade de servico,
as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo escrita do Chefe do Poder
competente, exarada nos autos do pedido de liberacdo, devidamente justificado, indicando
0 motivo danecessidade.

§ 3° - Ao servidor que ndo proceder nos termos deste artigo, é defeso pleitear o direito a
obtenc&o de férias em dobro de que trata o § 1° do artigo 180 deste Estatuto.

§ 4° - Em caso de acumulacdo de férias, poderd o servidor ser liberado para gozélas
ininterruptamente.
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Art. 190 Salvo comprovada necessidade dos servicos na forma estatuida por este Capitulo,
a Administracdo Municipal é vedado convocar servidor em gozo de férias, para que se
reapresente ao servico em razéo de promocao, transferéncia ou remocéo.

Art. 191 As férias dos servidores titulares de cargo em comissdo ou funcéo de confianca
serdo decididas e concedidas pelo chefe do Poder competente.

Capitulo 11

DAS LICENCAS

Secdo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 192 Conceder-se-4 ao servidor:

| - licenca paratratamento de salde:

a) do préprio servidor;

b) por acidente em servico;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) licenca compulsoria, nos casos previstos nesta L ei.

Il - licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

[l - licenca para atender a obrigagdes concernentes ao Servico Militar;

IV - licencapara o desempenho de mandato eletivo;

V - licenca para o desempenho de mandato classista;

VI - licenca para tratar de interesses particulares;

VII - licenga-prémio;

VI1II - licenga por motivo de acompanhamento do conjuge ou

companheiro.

810 - A licenca prevista no inciso |, alinea “c” sera precedida de atestado ou exame
médico que ateste a necessidade do acompanhamento, e comprovacdo dos seguintes
parentescos:

ascendentes e descendentes;

conjuges, ndo separados legalmente;

companheiraou companheiro;

padrasto ou madrasta e enteados.

§ 2° - A licenca de que trata 0 8 1° deste artigo, somente serd concedida se o servidor
provar que sua assisténcia pessoal e permanente € indispensavel, ndo podendo ser prestada
por outros familiares, ou simultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 3 - A critério da Autoridade competente, para 0s preceitos legais de que tratam os
parégrafos anteriores deste artigo, podera ser determinado estudo social, para comprovacao
dasituagéo afirmada pelo servidor.

840 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos |, dineas“a’ e“b”, 1, 1V,
eV deste artigo.

§50 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
previsto nosincisos|, 11, 111, eV deste artigo.

Art. 193 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da anterior, da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 194 Ao servidor titular de cargo de provimento em comissao € vedado a concessao das
licengas de que tratam os incisos I11, IV, V, VI, e VIII do artigo 192 deste Estatuto.

Art. 195 As licencas poderdo ser prorrogadas de oficio ou a pedido, desde que
consubstanciadas em laudo do Servigo Oficial de Medicina e Seguranca do Trabaho do
Municipio.

§ 1° - Terminada a licenca, 0 servidor deverd reassumir imediatamente o exercicio das
atribuigdes de seu cargo.

§ 2° - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo servidor:
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| — quando se tratar de licenca para tratamento de salde, até 48 (quarenta e oito) horas
antes do término da licenca, podendo o pedido ser protocolado pelo préprio servidor, ou
por representante, quando estiver impossibilitado; junto ao Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho;

Il — quando se tratar das licengas previstas pelos incisos 1, 1V, V, VI e VIl do artigo 192
deste Estatuto, no minimo, 05 (cinco) dias antes de findar a licenca, podendo o pedido ser
feito pelo préprio servidor ou por procurador; junto a0 Setor de Protocolo do Poder
concedente.

8 3° - Se indeferido o pedido, o tempo decorrido entre o fim da licenca e a ciéncia ou data
de publicacdo da decisdo, sera considerado como de prorrogacdo da licenca; desde que o
pedido tenha obedecido as disposicbes do paragrafo anterior; caso contré&rio, sera
considerado como falta injustificada.

§ 4° - O servidor licenciado para tratamento de salde nos termos do Inciso |, aineas “a@’,
“b”, e“d”, do artigo 192 deste Estatuto, e que venha a ter o beneficio suspenso por pericia
médica do Instituto de Previdéncia; ou ndo realize nova pericia por razdes de ordem
administrativa do Instituto; e, estando impossibilitado de exercer suas fungdes atestado por
laudo do Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio, sera considerado
afastado do cargo, até que realize anova periciano Instituto de Previdéncia; quando:

| — se julgado inapto para a funcdo, o afastamento é convertido automaticamente em
licenga;

Il — se julgado apto para o exercicio dafuncéo, o servidor devera reassumir o exercicio de
suas funcgbes, e 0 periodo do afastamento até a data da pericia, serd remunerado pelo
municipio;

8 5° - Na ocorréncia do disposto pelo item |l do pardgrafo anterior, 0 servidor sera
submetido a pericia por Junta Médica oficial do Municipio, e, em persistindo a
incapacidade para o trabalho atestado por laudo oficial, enquanto perdurar a
inaceitabilidade da situacdo pelo Instituto de Previdéncia, o servidor sera readaptado para
funcdo compativel com seu estado de salide, na forma disposta pelo artigo 95 deste
Estatuto.

Art. 196 As licencas para tratamento de salde, de que trata o Inciso |, alineas “a’, “b” e
“d” do artigo 192 deste Estatuto, seréo homologadas pelo Servigo de Medicina e Seguranca
do Trabalho, ao qual é atribuido a prerrogativa e competéncia para ratificar ou retificar os
periodos de licenca de até 15 (quinze) dias; e homologar os pedidos cujos periodos séo
superiores a 15 dias; sendo, nesses casos, devido ao 6rgdo de pessoa promover o
encaminhamento do servidor ao Instituto de Previdéncia para os procedimentos
pertinentes.

Art. 197 Aslicengas de que tratam os incisos |, alinea“c”, Il, I11, 1V, V, VI, VIl e VIII do
artigo 192 deste Estatuto, a decisdo pela concessdo, observado as disposicoes
constitucionais e legais pertinentes, assim como a devida instrucdo do procedimento, é de
competéncia exclusivado chefe do Poder aque estiver vinculado o servidor.

Secéo I
Das Licencas para Tratamento de Salide
Art. 198 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de

oficio, com base em atestado ou pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer
jus, naformadisposta pelo artigo 192, inciso |, alineas“a’, “b”,“c” e“d”.

810 - Para aconcessdo da licenca, a pericia deve ser feita pelo Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho do Municipio, e, em casos especiais previstos neste Estatuto, por
Junta Médica oficial do Municipio.

820 - Quando necessario, a pericia médica podera ser realizada na localidade onde se
encontrar internado o servidor.



]GASTAO VID.[.GAL/

.

§ 3° - O atestado ou laudo passado por médico do Servico Unico de Salide, de 6rgdos
conveniados, ou particular, sé produzira efeito apos homologado pelo Servico de Medicina
e Seguranca do Trabalho do municipio, justificando a homologacéo.

Art. 199 Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias, e cassacdo da
licenca, com o gpontamento das faltas do periodo como sendo injustificadas, o servidor
gue se recusar a submeter-se a exame medico ou pericia, cessando os efeitos da penalidade,
logo que se verifique o exame.

Subsecéo |
Da Licencapara Tratamento de Salide do Servidor
Art. 200 - Ao servidor impossibilitado de exercer as atribui¢cbes do cargo ou funcéo

gue ocupa, por motivo de salide, sera concedida licenca pelo Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho, de oficio ou apedido do interessado.

8§ 1° - As licengas seréo concedidas de oficio, quando, em exames médicos de rotina, for
constatado pelo Servico de Medicina e Segurancas do Trabalho, que o estado de salide do
servidor ndo oferece condigdes para que este exerca as funcdes de seu cargo.

§ 20 - As licencas serdo concedidas a pedido, a vista de exame médico, sempre que 0
servidor constatar, durante exames de rotina, ou por acometimento de moléstia ou
enfermidade, ou ainda, por intervencdo cirlrgica, ndo apresentar condicdes para o
exercicio das atribui¢bes de seu cargo ou funcao, atestado por laudo médico.

8§ 3 - Quando tratar de servidor em acumulo legal de cargo, a declaracdo de
comparecimento para consulta médica, exames, retornos do servidor ou de pessoas da
familia, este é obrigado a alternar o agendamento da consulta ou exames, uma para cada
cargo acumulado, salvo se provar que o médico ou laboratério ndo atende naquele periodo.
Na licenca por incapacidades para o trabalho do servidor, este obrigatoriamente devera
abranger ambos os cargos acumulados, sob pena de incorrer em falta injustificada, e
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.

Art. 201 O servidor em licenca médica por prazo superior a 15 (quinze) dias serd
obrigatoriamente encaminhado ao Instituto de Previdéncia, que decidira pela extensdo da
licenca, e, em sendo irreversivel, pela conversao desta em aposentadoria.

Parégrafo unico - Expirado o prazo da licenca, e em estando o servidor parcialmente
apto para o trabaho, sera submetido a nova pericia e readaptado para funcéo condizente
com sua capacidade fisicaou mental, naformado art. 95 deste Estatuto.

Art. 202 Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, séo de
competéncia Unica e exclusiva da junta médica oficial do Instituto de Previdéncia.
Art. 203 No processamento das licencas para tratamento de salde, sera observado o

devido sigilo sobre os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o codigo
de éticamédica.

Art. 204 Considerado apto em pericia médica, 0 servidor reassumira o exercicio sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.
Art. 205. No curso da licenca, poderd o servidor requerer nova pericia, caso se julgue

em condi¢des de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a
decisdo dajuntamédica oficial no pronunciamento concernente ao caso.

Art. 206 O servidor acometido de tuberculose ativa, alienagcdo mental, neoplasia maligna,
pénfigo foliaceo, cegueira, pardisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, mal de Alzainer, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite
deformante, estados avancados de Paget, hanseniase, e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), e o viciado em alcool ou droga, em estado irreversivel e degenerante, e
outras admitidas na legislacdo previdenciaria nacional, cujo laudo ou exane médico néo
conclua pela imediata aposentadoria, € ndo sgja possivel a readaptacdo, serd licenciado
pelo Municipio, com remuneracdo integral custeada pelo cofre publico municipal.
Subsecéo I
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DaLicencapor Acidente em Servico

Art. 207 O servidor acidentado em servico serd licenciado, com remuneracéo
integral, para tratamento €/ou restabelecimento de sua salide.

§ 1° - Acidente em servico € o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que serelacione
mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuicdes de seu cargo.

§ 2° - Equipara-se ao acidente em servigo, o dano:

| - decorrente de agresséo fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - por acidente sofrido durante viagem ou estada, quando a servico do Municipio; ou no
percurso daresidéncia parao trabalho e vice-versa;

111 - doenga profissional.

Art. 208 Quando inexistirem meios ou recursos adequados em Instituicdo Publica, o
servidor acidentado em servico e que necessite de atendimento especializado podera ser
tratado por conta dos cofres publicos, em instituicdo privada, mediante autorizacdo do
Prefeito, fundamentada em proposta do sistema pericial do Municipio.

Parégrafo Unico - Aplicam-se também as disposicdes do caput deste artigo, quando o
servidor acidentado em servico estiver em transito ou estada, fora da circunscricdo do
Municipio.

Art. 209 A prova do acidente sera feita ao sistema pericial oficial do Municipio
mediante emissdo de comunicacdo de acidente do trabaho, no prazo de dois dias Uteis,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - O servidor acidentado em servico, apds 0 exame pericial, sera automaticamente
licenciado, e encaminhado a0 Instituto de Previdéncia oficial; sendo que os primeiros 15
(quinze) dias de suaremuneracdo serdo custeados integralmente pelo Municipio, e o tempo
restante, pelo Instituto de Previdéncia.

8 2° - Veificada, em caso de acidente, a incapacidade para o desempenho de suas funcdes,
mas apto a outras, o servidor serd readaptado nos termos do artigo 93 deste Estatuto; e, se
total e permanente a incapacidade para qualquer cargo ou funcdo publica, ao servidor serd
concedida aposentadoria com proventos integrais.

Art. 210 Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das condicdes do servico,
devendo o laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e os fatos que a
determinam.

Art. 211 O servidor acometido de doenca profissional, por acidente em servigco, ou das
moléstias de que trata o artigo 206 deste Estatuto, sera licenciado com remuneracdo

integral.

Subsecéo 111

Da Licencapor Motivo de Doenca em Pessoada Familia

Art. 212 O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca que acometer o

conjuge ou companheiro, filhos e enteados, tutelados e curatelados, pai ou mée, padrasto
ou madrasta, e irmaos, desde que provar ser indispensavel sua assisténcia pessoa e ndo
podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

810 - Provar-se-a a doenca mediante atestado ou laudo médico devidamente
homologado pelo Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho.

820 - A licenca de que trata este artigo seré concedida com remuneracdo integral, no
caso do cbnjuge, companheiro, filhos e enteados solteiros ou invalidos, na seguinte forma:

| - com remuneracdo integral até seis (06) meses,

Il - com reducdo de um terco, quando exceder de seis (06) meses e prolongar-se até 09
(nove) meses;

Il - com reducdo de dois tercos, quando exceder de 09 (nove) meses e prolongar-se até
doze (12) meses.
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IV - sem vencimento a partir do 13° (décimo terceiro) més, até o maximo de 02 (dois)
anos.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo sera concedida nos demais casos, com remuneracao
integral até trinta (30) dias, e sem remuneracao no periodo que exceder a este prazo.

840 - Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do Municipio, sera
admitido atestado ou laudo médico emitido por profissionais do Sistema Unico de Salide,
de 6rgdos oficiais ou conveniados com o SUS, dalocalidade onde estiver.

Art. 213 Em se tratando de filhos ou enteados maiores e ou casados; tutelados e
curatelados nas mesmas condigdes dos filhos; pai ou mée; padrasto ou madrasta; e irméaos;
o servidor devera fazer prova da imprescindibilidade de sua assisténcia, ou da inexisténcia
ou impossibilidade de assisténcia por outra pessoa.

Art. 214 O juizo de aceitabilidade das razdes e motivos apresentados é do Chefe do Poder
a0 qual esté vinculado o servidor, que decidira em consondncia com o laudo médico do
Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho e do Servico Social do municipio de Gastéo
Vidigal.

Pardgrafo Unico - A licenca somente sera concedida se o0 servidor provar que sua
assisténcia pessoal e permanente € indispensavel, ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Subsecéo IV

Da Licenca Compulsoria

Art. 215 O servidor acometido de patologias incompativeis com o servigo, com base
na medicina especializada, apurado em periciamédica, ao qual se possa atribuir a condi¢ao
de fonte de infeccdo de doenca transmissivel, podera ser compulsoriamente licenciado, a
critério a autoridade sanitéria competente, enquanto durar essa condicao.

81o - Paraverificagdo das patologias indicadas neste artigo, a pericia médica sera feita
obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o servidor pedir nova junta e novos
exames de laboratorio, caso ndo se conforme com o laudo.

820 - Conceder-se-a, também, licenca por interdicdo declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de pessoa coabitante da residéncia do servidor, mediante avaliagéo
pelo sistema pericial do Municipio.

Art. 216 O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitéria competente
ou do 6rgdo de salide do Municipio, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, ou
outramoléstia incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

810 - Resultando positivaa suspeita, o servidor sera licenciado paratratamento de salide
nos termos do artigo 200 deste Estatuto; incluidos na licenca os dias em que esteve
afastado.

820 - Nao sendo procedente a suspeita, 0 servidor devera reassumir imediatamente o
seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo
de afastamento.

§ 3° - Caso 0 servidor ndo reassuma o exercicio de suas fungdes imediatamente, o periodo
compreendido entre o dia seguinte ao da avaliagdo médica e o efetivo retorno ao servico
sera considerado como faltas injustificadas.

Art. 217 O servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
pénfigo foliaceo, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, mal de Alzainer, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite
deformante, estados avancados de Paget, hanseniase, e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS); sera concedida licenga compulsdria quando o exame médico ndo
concluir pela concessdo imediata da aposentadoria; sendo licenciado nos termos do artigo
206 deste Estatuto.

Secdo |

DaLicencaa Gestante, a Adotante, e da Licenca Paternidade
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Subsecéo |
DaLicencaa Gestante
Art. 218 A servidora gestante sera concedida, mediante laudo médico, licenca por

cento e oitenta (180) dias consecutivos, sem prejuizo de seu vencimento ou remuneragao.
810 - Salvo prescricdo médica em contrario que venha fundamentar a necessidade de
antecipacdo, a licenca poderater inicio no 9° (nono) més de gestacao.

§ 2°- Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenca a que se
refere essa subsecdo, serd esta concedida mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento; passando a servidora a usufruir desse beneficio a partir da data do evento,
podendo retroagir a 15 (quinze) dias.

830 - No caso de nascimento prematuro, alicencaterainicio a partir do parto.

8§ 4° - Na eventualidade de natimorto, a licenca seré de 30 (trinta) dias a contar do parto,
Sem prejuizo de vencimento ou remuneracao.

850 - Ocorrendo a situacdo preconizada pelo parégrafo anterior, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio do cargo; se inapta, sera licenciada nos termos do artigo 200 deste Estatuto.

860 - No caso de aborto ndo provocado, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a licencano prazo e condi¢do definida pelo § 4° deste artigo.

Subsecéo |-A

Do Horario para Amamentacao

Art. 219 Ap6s o término da licenca gestante e até que a crianga complete 08 (oito) meses
de idade, a servidora tera direito a 02 (dois) descansos diérios especiais de %2 (meia) hora
cada um, para amamentacdo, de acordo com sua opc¢do; ndo podendo exceder a um por
periodo.

810 - Quando se tratar de jornada reduzida de um s6 turno, o descanso especia de que
trata 0 “cgout” deste artigo sera concedido pela metade, no inicio ou no fina do
expediente, a critério da servidora.

820 - O periodo mencionado no “caput” deste artigo podera ser prorrogado a critério
médico, desde que a crianca ndo apresente desenvolvimento compativel com suaidade.
Subsecéo I

DaLicenca Adocéo

Art. 220 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca com até 10
(dez) anos de idade, tera direito a licenca remunerada por adoc¢do, nos seguintes periodos:

| — Na adoc¢do ou guarda de crianca com até 06 (seis) meses de idade, a licenca sera por 90
(noventa) dias;

I —No caso dacriancater entre 06 (seis) meses e 01 (um) ano de idade, a licenca sera pelo
periodo de 60 (sessenta) dias;

Il — Em se tratando de adog&o ou guarda de crianca com mais de 01 (um) e até 07 (sete)
anos deidade, o prazo dalicenca sera de 45 (quarenta e cinco) dias;

IV - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com mais de 07 (sete)
anos de idade, seréo concedidos 30 (trinta) dias de licenca, para assisténcia ao adotado.
Parégrafo Unico - A licenca por adocdo ou guarda judicial sera remunerada, contando-se 0
periodo da mesma paratodos os efeitos legais.

Subsecéo 111

Da Licenga Paternidade

Art. 221 Ao servidor sera concedida licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos,
contados da datado nascimento de seu filho, sem prejuizo de suaremuneragéo.

§ 1° - O servidor gque adotar ou obtiver a guarda de crianca com qualquer idade, fara jus a
licenca de que trata o caput deste artigo, parafins de assisténcia ao adotado.

§ 2°- A licencade que trata este artigo sera concedida mediante a apresentacéo da certidao
de nascimento, ou do documento oficial de ado¢éo ou guarda da crianca.
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Secéo IV
DaLicencapara Atender a Obrigaces Concernentes ao Servico Militar
Art. 222 - Ao servidor que for convocado para o0 servico militar e outros encargos da

seguranca nacional, sera concedida licenca sem vencimento ou remuneracao.

810 - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

820 - O servidor desincorporado deverd reassumir imediatamente o exercicio das
funcdes de seu cargo no prazo de até cinco (05) dias, contados da data da desincorporacéo,
sendo-lhe garantido o direito ao vencimento ou remuneracdo integral deste periodo.

830 - A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao servidor que houver
feito Curso de Formacdo de Oficiais da Reserva das Forcas Armadas, durante os estagios
prescritos pelos Regulamentos Militares.

8 4° - Quando a desincorporacéo do servidor se der fora da circunscricdo militar a que
pertenca, o prazo para apresentacdo € de dez (10) dias.

§ 5° - O servidor desincorporado que ndo reassumir o exercicio das funcdes de seu cargo
nos prazos estabelecidos pelos 88 2° e 4° deste artigo, perdera o direito ao vencimento ou
remuneracdo do periodo, e terd as faltas computadas como faltas injustificadas.

8 6° - Caso nédo se verifique a reassuncdo do cargo pelo desincorporado no prazo de trinta
(30) dias, acontar da baixa, seré considerado abandono de cargo.

Art. 223 O servidor oficialmente incorporado ao Servico Militar nos termos do artigo 222
deste Estatuto, fara jus a diferenca existente entre o valor do vencimento ou remuneracéo
de seu cargo, com o valor do soldo que perceber das Forcas Armadas.

Parégrafo unico - O servidor deverarequerer adiferenca, fazendo prova dos fatos mediante
a apresentacdo de documentos oficiais, habeis a comprovar a diferenca de remuneracéo
eventualmente alegada.

Secdo V

Da L icenca para Desempenho de Atividade Politica

Subsecéo |

De Cargos Eletivos

Art. 224 Ao servidor é dado o direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo
compreendido entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O pedido de concessdo da licenca devera ser instruido com copia autenticada da Ata
da convencdo partidaria que deliberou pela aprovacdo de seu nome como candidato do
Partido.

§ 2° - O tempo em que o0 servidor permanecer licenciado na forma disciplinada por este
artigo, sera considerado apenas para fins de disponibilidade remunerada.

Art. 225 A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleicéo, o servidor
fard jus a afastamento, como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante comunicacdo por escrito e devidamente instruida com documento
oficial que comprove o registro da candidatura; nos termos do artigo 157 deste Estatuto.
810 - Odisposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

8§ 2° - Ao servidor que for eleito para mandato eletivo aplicam-se as disposi¢des do artigo
158 deste Estatuto.

Subsecéo I

De Cargos Classista

Art. 226 O servidor que integrar Chapa na condi¢éo de candidato a cargo de diretoria de
entidade sindical ou de classe da categoria, é assegurado o direito a licenciar-se das
atribuicbes de seu cargo, sem prejuizo de vencimento, pelo periodo de 02 (duas) horas
diarias, no decorrer dos 05 (cinco) dias Uteis que anteceder a data da eleicdo dadiretoriada
entidade.
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§ 1° - A licenca concedida nos termos deste artigo é especifica para fins de propaganda
eleitoral das idéias e propostas da chapa concorrente.

§ 2° - O pedido de licenca deve ser subscrito pelo servidor candidato a presidéncia da
entidade, do qual devera constar:

| —arelagdo nominativa dos servidores que compdem a chapa; e a relagcdo dos candidatos
para os cargos diretivos da entidade que irdo se licenciar, até o maximo de 05 (cinco)
servidores,

Il — os horarios em que se ausentaréo dajornada de trabalho para fins de difusdo dasidéias
e propostas;

Il — copiado registro da chapa perante a entidade na qual se dara o pleito.

§ 3 - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida se houver mais de uma
chapa concorrendo aos cargos diretivos da entidade, no pleito.

§ 4° - O tempo em que os servidores estiverem licenciados na forma deste artigo sera
considerado paratodos os efeitos legais, como se em efetivo exercicio estivessem.

Secéo VI

Da Licenca para Acompanhamento do Conjuge

Art. 227 O servidor estavel, titular de cargo publico efetivo, casado com servidor publico
civil ou militar, do Estado ou da Unido, tera direito a licenca sem remuneracdo, quando o
codnjuge for designado para prestar servicos fora do Municipio, em distancia superior a 60
(sessenta) quildmetros da sede do municipio de Gastdo Vidigal.

§ 1° - O prazo da licenca é de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até mais 12
(doze) meses, findo o qual o servidor deve reassumir imediatamente as fungdes de seu
cargo.

§ 2° - O pedido devera mencionar de forma expressa o periodo de duracdo dalicenca; e ser
instruido com os documentos que comprovem o matrimonio dos conjuges; da condi¢cdo de
servidor civil ou militar do Estado ou da Unido; e da publicagdo do ato de lotagcdo ou
transferéncia em localidade diversa da circunscri¢do do municipio de Gast&o Vidigal.

8§30 - O servidor licenciado nos termos deste artigo que ndo reassumir o cargo no prazo
assinado, terd o periodo compreendido entre o final da licenca e a data de efetivo exercicio,
computada como faltas injustificadas.

§ 4° - O tempo de duracdo da licenca de que trata este artigo néo sera considerado para
quaisquer fins.

Secdo VII

DaLicencapara Tratar de Interesses Particulares
Art. 228 Ao servidor estavel titular de cargo ou emprego publico efetivo, a critério da
Administracdo Municipal, poder4 ser concedida licenca para tratar de assuntos de
interesses particulares, sem remuneracéo, pelo prazo maximo de dois (02) anos.

810 - O requerente aguardara em exercicio a publicacdo do ato de concessdo da licenca,
sob pena de demisséo por abandono de cargo.

8§ 2° - A licenca serd negada quando o afastamento do servidor for contrario ou
inconveniente aos interesses do servico publico municipal.

830 - Na&o se concederd licencaparatrato de assuntos particulares ao servidor que esteja
respondendo a sindicancia, processo administrativo ou, a qualquer titulo, estgja ainda
obrigado aindenizacédo ou a devolugao aos cofres publicos.

840 - O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo e reassumir o exercicio de
suas atividades.

850 - Os integrantes do Quadro Especial do Magistério ndo poderdo reassumir no
periodo de recesso escolar.

860 - Podera ser concedida prorrogacdo da licenca, a critério da Administracdo, uma
Unicavez, por até igual periodo.
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8 7° - O servidor ao entrar em gozo da licenca de que trata este artigo, e durante todo o
periodo em que permanecer afastado devera informar a Administracdo o local e endereco
em que podera ser encontrado.

Art. 229 Umavez concedida, a licencando podera ser cassada.

Parégrafo Unico. Excetua-se das disposicdes deste artigo a ocorréncia de fato superveniente
de comprovado e relevante interesse publico, caso em que o Chefe do poder competente
poderd casséla; neste caso devendo o servidor ser cientificado da medida, e devera
reassumir o cargo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da ciéncia ou publicacdo do ato.

Art. 230 SO podera ser concedida nova licenca para tratar de assuntos de interesses
particulares depois de decorridos dois (02) anos do término da anterior.

Art. 231 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo Se concedera, nessa
gualidade, licenca paratratar de interesses particulares.

Secdo VIII

DaLicenga-Prémio

Art. 232 O servidor publico municipal, apdés cada quingiénio ininterrupto de

exercicio no Municipio, como prémio por assiduidade e disciplina, tera direito a 90
(noventa) dias de licenca-prémio, com aremuneracao do cargo.

810 - N&o seconcederalicenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de repreensdo ou suspenséo, por prazo superior a sessenta
(60) dias;

Il — licenciar-se do exercicio do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento de salde, por periodo superior a cento e oitenta (180) dias;
ressalvadas as licencas decorrentes de acidente de trabalho, devidamente comprovadas,

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, em prazo superior a cento e vinte
(120) dias;

c) licenca para tratar de interesses particulares, por periodo superior a cento e vinte (120)
dias;

d) licenga para acompanhar conjuge casado com servidor civil ou militar do Estado ou da
Uni&o, por periodo superior a cento e vinte (120) dias;

€) licenca para concorrer a mandato eletivo ou classista, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

Il — af astar-se do exercicio do cargo em virtude de:

a) afastamento para exercicio de mandato eletivo ou classista, por periodo superior a cento
evinte (120) dias;

b) estudo, em periodo integral, por periodo superior a 90 (noventa) dias;

C) exercicio de cargo junto a 6rgdos da Administracdo do Governo Estadual e Federal; de
suas autarquias, fundacdes, empresas mistas; e de outros Municipios; com prejuizo de
vencimento, por qualquer periodo;

d) exercicio de cargo ou funcdo junto a Conselhos ou Congdrcios intermunicipais ou
regionais, do qua o municipio de Gastdo Vidigal segja integrante; com prejuizo de
vencimento, por periodo superior acento e vinte (120) dias;

€) exercicio junto a entidades filantropicas sediadas no municipio e declarada de utilidade
publica por lei municipal; com prejuizo de vencimento, por periodo superior a cento e
vinte (120) dias;

f) preso em flagrante ou preventivamente, por periodo superior anoventa (90) dias;

g) condenado por crime inafiancavel, que impossibilite o exercicio das atribuicbes do
cargo, por periodo superior a noventa (90) dias;

h) em caso de ser declarada, pela Justica, a ilegalidade de greve de que tenha participado;
IV —faltar ao servico:

a) por mais de sessenta (60) faltas justificadas;

b) por mais de trinta (30) faltas injustificadas.
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820 - O servidor que no decorrer do periodo aquisitivo sofrer as penalidades previstas
no item |; gozar das licencas previstas nas alineas “c” e “d” do item Il; e dos afastamentos
previstos nas alineas “c” e“j” do item II1; ou der asfaltas previstas nas alineas “a’ e“b” do
item IV, do parégrafo anterior, perdera o direito a licenca-prémio, comegando a contar um
novo periodo aquisitivo a partir de trinta (30) dias do encerramento do fato que deu causa
ao perdimento dalicenca

§ 3° - O servidor que incorrer nos afastamentos preconizados pelas aineas “f”, “g” e “i”,
do item Ill do § 1° deste artigo, se restar condenado em decisdo irrecorrivel, perderd o
direito a licenca-prémio, comecando a contar um novo periodo de trinta (30) dias apos a
data da condenacéo.

8 4° - O servidor que no decorrer do periodo aquisitivo gozar das licencgas previstas nas
alineas“a’, “b", "€’ e“f”’, doitem II; e dos afastamentos previstos nas alineas “a’, “b”, “d”
e“¢€’, doitem Ill; ou der menos que o nimero de faltas previstos nas dineas “a’ e “b” do
item 1V, do § 1° deste artigo, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte, ndo perderdo o
periodo aquisitivo, no entanto este se prorrogara pelo prazo que durarem as licencas ou
afastamentos.

§ 5° - O servidor que der até o nimero de faltas toleradas pelas alineas “a” e “b” do item
IV, do § 1° deste artigo, terd 0 seu periodo aquisitivo prorrogado na seguinte propor¢ao:

a) para as fdtas justificadas, a prorrogacédo dar-se-&4 na propor¢ao de 10 (dez) dias por dia
defalta dada;

b) para as faltas injustificadas, a prorrogacdo dar-se-a na proporcéo de 01 (um) més por dia
defalta dada.

Art. 233 A licenca prémio somente podera ser concedida pelo Prefeito ou Presidente da
Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. Aos servidores da Administracdo indireta, o pedido é dirigido ao
presidente da entidade, que apds manifestacdo o submetera a apreciacdo e decisdo do
Prefeito Municipal.

Art. 234 O servidor podera optar pelo gozo integral da licenca-prémio ou usufrui-la
parceladamente, em periodos iguais, nuncainferiores a 01 (um) més cada, com anuénciada
Administracéo.

810 - Oservidor deverdaguardar em exercicio a concessao da vantagem.

§20 - E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruicdo, ressalvadas as
disposicdes do artigo 237 deste Estatuto.

830 - O direito a0 gozo de licenca-prémio prescreve no prazo de cinco (05) anos,
contados da datado vencimento de seu periodo aquisitivo.

§ 4° - E proibido ao servidor, sob pena de incorrer em ilicito administrativo, recusar-se ao
gozo de licencga prémio, quando autorizada pelo Chefe do Poder competente.

850 - Odisposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargo em comissao.

Art. 235. O pedido de concesséo de licenca-prémio obrigatoriamente devera ser instruido
com certiddo de contagem de tempo de servico, observando os periodos que compreendem
cada quinquénio.

Art. 236 O servidor interessado em gozar a licenca-prémio devera entrar com o pedido de
concesséo e gozo da licenga, protocolando-o com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data prevista para seu inicio, especificando a data, forma e duracdo da licenca, de
acordo com seus interesses; mas sempre em consonancia com as escalas organizadas pelo
0rgdo competente.

§ 1° - A escala de saida para gozo de licenca-prémio devera, obrigatoriamente, respeitar a
ordem de antecedéncia dos protocolos dos pedidos.

§ 2° - E proibida a acumulagio de licenga prémio, salvo por absoluta necessidade do
servico, e por no maximo 02 (dois) periodos.
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§ 3° - As licencgas prémios acumuladas em mais de 02 (dois) periodos, geram o direito ao
gozo em dobro, dos periodos que contarem com mais de 02 (dois) quinquenios de
vencimento; devendo, nesse caso, ser concedido 0 gozo de um periodo em descanso, € 0
outro indenizado em peclnia.

§ 4° - A autoridade que der causa ao pagamento de licenca prémio em dobro, sera obrigada
a indenizar o cofre publico municipal, na exata quantia despendida; além de multa no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor; e, ainda, responder por improbidade
administrativa.

Art. 237 - A licenca-prémio para o servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao ou
em exercicio de funcdo gratificada, somente sera concedida com as vantagens do cargo ou
func&o, nos seguintes casos:

| - ap0s 03 (trés) anos de exercicio, quando ocupante de cargo em comissao;

I1-  apbs 01 (um) ano de exercicio, quando no desempenho de fungdo gratificada.

Art. 238 Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira é facultado a
Administracdo, por solicitacdo do servidor, converter até 50% (cinqlenta por cento) da
licenca-prémio em peclnia, respeitada a ordem cronoldgica do periodo aquisitivo das
licencas vencidas e o tratamento isondmico dos servidores.

810 - A licencaconvertidaem peclinia serd paga em parcela Unica.

820 - A retribuicdo da licenca convertida em pecunia far-se-4 com base na remuneragéo
percebida a data do pagamento, respeitado as disposi¢oes do artigo anterior.

830 - O servidor s podera converter em peclinia novo quinqiénio apds a quitagdo ou
gozo integral do anterior.

Art. 239 Ser4 pago a familia do servidor faecido o valor correspondente a licenga
prémio aquefaz jus, ainda ndo concedida.
Art. 240 O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera

ser superior aum terco dalotacdo da respectiva unidade administrativa, 6rgéo ou entidade.
Art. 241 Para €efeito de licenca-prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo prestado
pelo servidor em cargo ou fungdo, a partir da data de sua admissdo no servigo publico

municipal.

Capitulo 111

DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Secdo |

Do Regime Previdenciario

Art. 242 Os servidores publicos do municipio de Gastéo Vidigal, titulares de cargos

publicos de provimento efetivo terdo filiagao obrigatéria e carater contributivo ao Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Gastéo
Vidigal; naforma estatuida e regulamentada naformadalei.

§ 1° - Os servidores publicos do municipio de Gastéo Vidigal, titulares de cargos publicos
de provimento em comissdo, assim como 0s servidores contratados nos termos do artigo
127 deste Estatuto, terdo filiagdo obrigatoria e carater contributivo ao Regime Geral da
Previdéncia Social, tutelado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, do Governo Federal.

§ 2° - Os beneficios previdencidrios a serem concedidos aos servidores publicos municipais
s80 agueles assegurados pela Constituicdo Federal, pelo Regime Previdenciério Proprio do
Municipio de Gastdo Vidigal, e pelo Regime Geral de Previdéncia Social, naformadalei e
do regulamento préprio; e correrdo a conta dos respectivos I nstitutos.

Art. 243 O municipio de Gastéo Vidigal manterd o Instituto de Previdéncia Municipal, de
cardter contributivo e filiagdo obrigatéria a todos os servidores publicos municipais
titulares de cargos ou empregos de provimento efetivo; excetuando-se os agentes politicos,
e 0s servidores titulares apenas de cargo em comissdo ou contratados por tempo
determinado, que deverdo ser vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, do
Instituto do Seguro Social do Governo Federal.



]GASTAO VID.[.GAL/

.

Art. 244 Independente do regime previdenci&rio adotado, o0 Municipio pode instituir
Regime de Previdéncia Complementar, de carater contributivo e filiacdo voluntaria,
voltado a complementacéo futura da gposentadoria do servidor, até o valor integral da
remuneracdo percebida no exercicio do cargo ou emprego.

Secdo I

Da Aposentadoria

Art. 245 O servidor publico municipal seré aposentado:

| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos,

[1l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; e aos 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

b) aos 30 (trinta) anos de servigco, se homem; e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;
guando o tempo de servico for de exercicio exclusivo do magistério;

C) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher.
§1° - Os proventos das aposentadorias e das pensdes, nunca inferiores ao salario
minimo, seréo calculados e custeados pelo Instituto de Previdéncia competente, consoante
o valor e tempo de contribuicdo do servidor, nos termos da lei e regulamentos préprios; e
serdo revistos por ato préprio do Governo gque gerenciar o Sistema Previdenciario a que
estiver vinculado o servidor.

§2° - Os proventos serdo calculados com base no vencimento efetivamente percebido
pelo servidor, sendo que ao resultado serdo somados os adicionais e outras vantagens
percebidas em carédter temporério ou permanente, durante o tempo de contribuicdo levado a
efeito para fins de cdculo do beneficio, naformadalei ou regulamento.

8§3° - O valor do provento da aposentadoria e ou da pensdo, aém do disposto pelo § 1°
deste artigo, limitar-se-4 ao teto fixado pelo Instituto de Previdéncia a que estiver
vinculado o servidor; observado o disposto pelalegislacéo pertinente.

84° - O servidor que ingressar com 0 pedido de aposentadoria, salvo se afastado por
licenca de sallde, deverd aguardar em servico a concessao do beneficio.

8§ 5° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracéo publica e na atividade privada, urbana ou rural, nos termos
do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal.

8§6° - O servidor publico que reverter as atividades apods a cessagcdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promocao e progressao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 7° - A aposentadoria compulsoria € automaética, devendo ser declarada por ato, com
efeitos a partir do dia seguinte em que o servidor atingir a idade limite; e gera o
desligamento do servico publico e de proventos proporcionais naformadalei.

Art. 246 O servidor em disponibilidade podera ser aposentado desde que preencha os
requisitos paratanto.

Art. 247 Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de
invalidez, poderd o aposentado ser submetido ainspegdo médica, para efeito de reversdo ao
Servico.

Art. 248 Aplica-se a disposicdo do artigo 245, inciso 111, deste Estatuto, para efeito de
contagem de tempo de contribuicdo necessario ao direito a aposentadoria, as regras de
transicdo para o servidor que ja havia iniciado suas atividades laborais no servigo publico
ou nainiciativa privada, em regime de contribuicéo previdenciaria, antes da publicacéo da
Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998.

Capitulo 1V

DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
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Art. 249 O Municipio, por lei especifica e consoante a disponibilidade orcamentaria e
financeira, poderd prestar assisténcia aos seus servidores e as suas familias, concedendo,
entre outros, os seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitaar;

[l - seguros de vida em grupo;

Il - assisténciajudiciéria;

IV - programa habitacional;

V - programa de auxilio alimentacéo;

VI - programa de bolsa de estudo;

VII - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especiaizacdo profissional, em matériade
interesse municipal;

VIII - cursos de extenséo, conferéncia, congressos, publicacdo de trabalhos referentes ao
servico publico, prevencdo de acidentes e campanhas de salde publica.

§ 1° - A lei determinara as condi¢bes de organizacdo e funcionamento dos servicos e
programas de assisténcia referidos neste capitulo.

§ 2° - O programa de que trata 0 inciso V deste artigo podera ser concedido em espécie
(cestarbésica) ou em numerario (valor), consoante as normas do Fundo de Amparo do
Trabalhador — FAT.

§ 3° - Os beneficios de assisténcia e seguro de que tratam os incisos | e Il do deste artigo,
ndo podera ser custeado pelo Municipio em importancia superior ao despendido pelo
servidor.

8§ 4° - Os programas de que tratam os incisos |V e VI deste artigo, podera ser implantado
por mecanismos de auto-financiamento, com reembolso mediante desconto em folha

§ 5° - Os beneficios de que tratam os incisos VII e VIII deste artigo deverdo ser
proporcionados, namedida do possivel, em caréter gratuito.

Capitulo V

DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Secdo |

Dos exames ocupacionais

Art. 250 Visando o estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais
relativas a protecdo da salde, implantacdo e preservacdo de condigdes seguras de trabalho
do servidor municipal, cabe a Administracdo Municipa responsavel pela gestdo de
pessoal, através do Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, especializado em salde,
higiene e seguranca do trabalho, promover as seguintes agoes.

I - realizac8o de exames de salide admissional;

Il - realizac8o de exames de salde periddicos;

[l - realizac@0 de exames de salide demissional;

IV - emissdo de laudo atestando afeccéo como acidente de trabalho ou doenca profissional,
segundo critérios da legislacdo federal competente;

\ - a interpretacdo de afeccdo como pertencente ao grupo de afecgdes arroladas no
artigo 206 deste Estatuto;

VI - a inspecdo de salde médica e psicoldgica, visando a definicdo de compatibilidade
entre as especificidades apresentadas ao portador de necessidades especiais;

VIl - aemissdo delaudo concernente a aposentadoria por invalidez;

VIl - ahomologacéo de licenca dependente de inspecdo médica obrigatéria;

IX - a definicdo de funcéo perigosa ou insalubre, e a especificagdo dos equipamentos de
protecdo e seguranca, necessarios para atender as condigdes de risco;

X - adefinicdo das éreas de risco em ambiente de trabalho;

XI - a constituicdo de Junta Médica Oficial.

Art. 251 Para a Administracdo Municipal, e para os fins a que se destinam, internamente,
0S exames ocupacionais arrolados nos incisos do artigo anterior e, necessarios ao controle
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das condicdes de salde de candidatos aos cargos publicos e dos servidores publicos, s6
serdo véalidos se emitidos por profissional médico, ou, quando for o caso por psicologo,
pertencente ao Quadro de servidores vinculados ao Servigo de Medicina e Seguranca do
Trabalho do Municipio; ou de empresa contratada para esse fim.

Pardgrafo unico - Nao sera aceito, sob nenhuma alegacéo, atestado de salide ocupacional
emitido por outro profissional que n&o o descrito no caput deste artigo; mesmo que para
fins de contestacdo de laudo.

Subsecéo |

Do Exame de Salide Pré Admissional
Art. 252 O exame de salde pré admissional, de cardter eliminatério, é obrigatério ao
candidato habilitado em concurso publico que a ele deva se submeter, apds a convocacéo,
para efeito de ingresso no servico publico.

§ 1° - O exame de salde pré admissional, médico — clinico geral, cardiologia e ginecologia
ou urologia —, psicoldgico e odontoldgico, é ato exclusivo do Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho, do 6rgéo oficial de salide do Municipio, na forma definida em lei
especifica e regulamento, nd podendo 0 mesmo ser objeto de contraposicdo ou
substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido por profissiona
externo ao 6rgao competente.

§ 2° - A recusa ou 0 néo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente
comunicado a0 mesmo, savo motivo de forga maior ou caso fortuito em justificativa
fundamentada e aceita pela Administracdo, implicard na automatica eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

8§ 3% - O digposto neste artigo aplica-se igualmente para os candidatos contratados por
prazo determinado por excepcional interesse publico.

§ 4° - O exame pré admissional avaliard o candidato de acordo com o risco ocupaciona a
gue estard exposto em razéo do cargo para o qual foi convocado.

Art. 253 Visando o diagnostico de patologias preexistentes relacionadas ao risco
ocupaciona e, ou, outras, 0 exame clinico sera, a critério do profissiona atendente
complementado com:

| - Avaliago psicologica especifica; e,

Il - Exames complementares especializados: clinicos, radioldgicos ou laboratoriais.
Parégrafo Gnico - E de responsabilidade da Divisdo Municipal de Salide do Municipio,
prover aestrutura necessaria arealizacdo destes exames.

Art. 254 O exame pré admissional concluira pelas seguintes condi¢des do candidato:

| - Apto, no caso em que o candidato apresenta condigdes, sob o ponto de vista da salide,
para cumprir todas as fungdes inerentes ao cargo pretendido.

Il - Inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condi¢cdes de salde para
exercer pelo menos umadas atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1° - A declaracdo de aptidao € a resultante das avaliagdes das condicdes de salde para
cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio no 6rgdo especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da Diviséo
Municipal de Salde, pelos profissionais das &reas médicas especificadas no § 1° do artigo
252 deste Estatuto.

8§ 2° - No caso de apenas uma das declaracdes previstas no parégrafo anterior concluir pela
inaptiddo, o candidato sera considerado inapto.

8 3° - No caso de portador de necessidades especiais, a definicdo a respeito da aptiddo do
candidato dar-se-a levando em consideracdo apenas as atividades essenciais inerentes ao
cargo pretendido.

8§ 4° - A descricdo das funcdes e atividades inerentes a cada cargo publico e suas
especialidades, assim como quais as atividades essenciais que lhe corresponde, € de
responsabilidade do 6rgdo municipal responsavel pela gestéo de pessoal.
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§ 5° - No exame pré admissional, o candidato serd avaliado no aspecto de saide fisica, por
médicos e cirurgido dentista; e no aspecto mental, por psicologo.
§ 6° - No exame de sallde pré admissional deve ser conhecido, ainda, o tipo sangliineo e 0
fator “RH” do candidato.
Subsecéo I
Do Exame Periédico de Salde
Art. 255 O exame periédico de salide é obrigatério para todos os servidores publicos
municipais e sera realizado em intervalos de tempo determinados pela Administracéo
Municipal, através do Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, especializado em
salde, higiene e seguranca do trabalho do da Divisdo Municipal de Salde do Municipio,
responsavel pela gestéo de pessoal.
§ 1° - O exame periédico sera realizado mediante prévia convocacdo do servidor em
cronograma de atendimento estabelecido de comum acordo entre o setor responsavel pela
salide ocupacional e achefiaimediata do servidor.
8 2° - Os intervalos de tempo ser&o definidos segundo:

| - A exposi¢ao aos riscos inerentes a funcdo desempenhada; e,

Il - A idade do servidor.

§ 3° - O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periodico a critério
da Administracdo Municipal, frente a fatos de salde especificos ou a necessidade
institucional que o justifiqguem.

§ 4° - A convocacdo de periodicidade anual tera, como principio bésico, a data de
nascimento do servidor.

8 5° - O ndo comparecimento do candidato a0 exame agendado e devidamente
comunicado, implicara em san¢do disciplinar.

§ 6° - O exame periddico avaliara o servidor de acordo com o risco ocupaciona a que
esteve exposto em razdo do cargo que ocupa.

Art. 256 Visando o diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupaciona e, ou,
outras, 0 exame clinico serd, acritério do profissional atendente complementado com:

I - Avaliagdo psicoldgica especifica; e,

[l - Exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.
Paréagrafo tnico - E responsabilidade da Divisdo Municipal de Saiide do Municipio, prover
aestrutura necesséria a realizacdo destes exames.

Art. 257 O exame periddico concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

| - Apto, no caso em que o servidor apresenta condicdes, sob o ponto de vista de salde,
para continuar cumprindo todas as funcdes inerentes ao cargo e a especialidade que ocupa.

Il - Apto com restricBes, no caso em que o servidor apresenta alteragcdes suficientes para
torn&lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes a0 seu cargo e
especialidade.

[l - Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condig¢des para continuar
cumprindo as atividades que definem seu cargo e a sua especialidade.

§ 1° - A declaracdo de aptidéo € a resultante das avaliagdes das condicdes de salde para
cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio no 6rgdo especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da Diviséo
Municipal de Salde, pelos profissionais das &reas médicas especificadas no § 1° do artigo
252 deste Estatuto

8§ 2° - No caso de apenas uma das declaragdes previstas no parégrafo anterior concluir pela
inaptiddo, o servidor sera considerado inapto, ou apto com restricdes.

8§ 3° - Nos casos especificos dosincisos |1 e Il o servidor sera encaminhado para avaliacdo
por Junta Médica oficial do Municipio; e na persisténcia da conclusdo, iniciar-se-a
procedimento administrativo especifico com vista a definir se 0 caso se trata de limitagdo
temporaria de algumas de suas funcdes, sendo o caso de reabilitacdo; ou se a limitacdo é
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definitiva, sendo o caso de readaptacdo, nos termos deste Estatuto, ou de encaminhamento
para aposentadoria por invalidez.

Subsecéo 11

Do Exame de Func¢éo Especial

Art. 258 O exame de funcdo especial é a avaliacdo especifica de salide para que o servidor
publico titular de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo da Prefeitura ou
Céamara Municipal de Gastdo Vidigal e de suas autarquias e fundagdes, ou de frota
eventuamente contratada pela Administracdo Municipal, quando necesséria tal atividade
para garantir a execucado as atribuicdes de seu cargo.

§ 1° - O servidor encaminhado para este exame devera ser, necessariamente, portador de
Carteira Nacional de Habilitacdo idéntica a obrigatéria ao servidor titular do cargo ou
especialidade de Motorista para 0 mesmo tipo de veiculo, e 0 encaminhamento devera
conter estainformagdo expressa em seu corpo.

8 2° - O exame de fungdo especial ndo determina a habilitagdo, implicando apenas no
levantamento das condicdes clinicas do servidor.

Art. 259 O exame de funcdo especia concluira pelas seguintes condigdes do servidor:
I - Apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de
salide, para adicionar as suas, afuncdo de diregdo de veiculo;

Il - Inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condicdes, sob 0 ponto de vista de
salde, para adicionar as suas, afuncdo de diregdo de veiculo.

§ 1° - A declaracdo de aptiddo € a resultante de 03 (trés) declaragdes de condicbes de
salde para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por
profissionais em exercicio no 6rgdo especializado em salde, higiene e seguranca do
trabalho da Divisdo Municipal de Saide do Municipio, sendo um médico, um
oftalmologista e um psicélogo.

§ 2° - No caso de apenas uma das declaragdes previstas no parégrafo anterior concluir pela
inaptiddo, o servidor sera considerado inapto.

Subsecéo IV

Do Exame de Salde para Retorno ao Servico

Art. 260 O exame de retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retorno do
servidor ausente por mais de 30 (trinta) dias de suas atividades por motivo de:

| - doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto;

Il - afastamento para mandato eletivo ou classista;

[l - af astamento decorrente de prisdo ou detencéo;

IV - afastamento paramissdo de estudo;

V - afastamento para exercicio de cargo, emprego ou funcéo junto a 6rgaos do Governo
Federal, Estadual ou de Municipios; ou de entidade filantrépicas, Conselhos e Consorcios
municipais ou regionais, quando afastado com prejuizo de vencimento.

V1 - licenga para acompanhar cdnjuge servidor publico civil ou militar, do Estado ou da
Uniéo;

VI - licenga para cumprimento de obrigacfes paracom o Servico Militar;

VIII - licenga paratratar de assuntos de interesse particular;

IX - licenca paratratamento de sallde de pessoa da familia;

X - reversdo de aposentadoria.

§ 1° - O servidor devera comparecer perante 0 Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho, 6rgao especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da Divisdo
Municipal de Salde, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data prevista de seu
retorno, afim de agendar o dia e horério de realizacéo do exame de retorno ao trabalho.

§ 2° - Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaracdo de retorno ao trabaho,
emitida por seu médico assistente, quando se tratar de doenca, acidente de trabalho, ou
reversdo de aposentadoria do servidor.
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Art. 261 O exame de retorno ao trabalho concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:
| - Apto, no caso em que o servidor apresenta condi¢bes, sob o ponto de vista de salide,
pararetornar ao cumprimento de todas as fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

I - Apto com restricBes, no caso em que o servidor apresenta alteragcdes suficientes para
tornélo incapaz de retornar integralmente as fungdes inerentes ao seu cargo.

[l - Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condigdes para retornar ao
cumprimento das fungdes que definem seu cargo.

Parégrafo Unico - Nos casos especificos dos incisos Il e Il o servidor sera encaminhado
para avaliagdo por Junta Médica oficial do Municipio; e na persisténcia da concluséo,
iniciar-se-4 procedimento administrativo especifico com vista adefinir se o caso setratade
limitag8o temporaria de algumas de suas fungdes, sendo o caso de reabilitacdo; ou se a
limitacdo € definitiva, sendo o caso de readaptacdo, nos termos deste Estatuto, ou de
encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

Subsecédo V
Do Exame de Salide Demissional
Art. 262 O exame demissional € a avaliacdo de salde realizada quando do desligamento de
servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenhasido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Art. 263 O exame demissional concluira pelas seguintes condi¢bes do servidor:

| - Apto, quando o servidor apresentar condi¢des, sob o ponto de vista médico de exercer
as fungdes inerentes ao seu cargo.

Il - Apto com restri¢des, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista médico,
alteracOes impeditivas ao total exercicio de seu cargo.

[l - Inapto, quando o servidor ndo apresentar condigcdes de exercer, sob o ponto de vista
médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Parégrafo unico - As condicBes contidas nos casos especificos dos incisos |l e Il ndo
implicam em qualquer modificacdo da conduta administrativa exoneratéria anteriormente
proposta.

Subsecéo VI

Do Acidente de Trabalho e da Doenca Ocupacional
Art. 264 Acidente de Trabalho € o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

8§ 1° - Equipara-se a acidente de trabaho, a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuigdes; e como tal equiparadas as sofridas no trgjeto entre sua
residéncia e o local de trabalho, bem como quando em transito a servico da Administracéo
Municipal.

8 2° - Para conceituacdo da doenca profissional, considerado o disposto no artigo 206
deste Estatuto, serdo adotados os critérios da legislacéo federal da previdéncia social.

8§ 3°- A caracterizacao de evento gerador de afeccdo, como acidente de trabalho ou doenca
profissional, é funcdo do médico do trabalho do 6rgéo especializado em salide, higiene e
seguranca do trabalho da Divisdo Municipal de Saide do Municipio, responsavel pela
gestéo de pessoal.

8§ 4° - Para todos os efeitos um evento s6 sera considerado acidente de trabalho ou doenca
profissiona apds a investigacdo conjunta do fato pelos profissionais dos setores
responsaveis pela salilde ocupacional e pela seguranca do trabalho.

Secdo I

Da Segurancado Trabalho
Art. 265 Compete ao 6rgdo responsavel pela medicina e seguranca do trabalho da Divisdo
Municipal de Salide, responsavel pela gestdo de pessoal, entre outras atividades, a
implantacdo e manutencdo de Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA,
visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
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reconhecimento, avaliagdo e conseqlente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a
protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.
Parégrafo Unico - Serdo considerados como principios para a execucéo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA; Programa de Controle Médico de Salde
Ocupaciona — PCMSO; Perfil Profissiografico Previdenci&rio — PPP; Assim como, 0s
Laudos de Insaubridade e Periculosidade, e as medi¢cbes ambientais de: ruido, poeira,
névoas, caor, e iluminacdo; — os previstos nas Normas Regulamentadoras n°. 07 e 09
(NRs 7 e 9) da legislacéo federal., ou das que as substituirem.
Art. 266 O Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, da Divisdo Municipal de Salide,
como Orgao responsavel pela gestdo de pessoal, estabelecera as medidas técnicas
concernentes a seguranca e a higiene do trabalho, especialmente as relativas a:

| - Acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:

a) normas preventivas,

b) comunicagcdo, registro, investigacdo e caracterizacdo, em conjunto com o 0Orgao
responsavel pela salide ocupacional;

Il - Controle de areas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;

b) especificacBes técnicas quanto a aguisicdo e utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual e coletiva, bem como de uniformes;
¢) condi¢des ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspegoes;

Il - Capacitacdes especificas;

IV - Seguranca e higiene do trabalho
V - Formagao de Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS)

Secdo I
Da Reabilitacdo e da Readaptacéo Funcional
Art. 267 Ao Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, como 6rgdo responsavel pela
gestéo de pessoal, compete, entre outras atividades a instauragdo, 0 acompanhamento e o
controle dos procedimentos de salde em limitagdo, voltados a readaptacdo e reabilitacdo
funcional, no que concerne ao aspecto médico da questéo.

8§ 1° - O processo de salde visando a limitagdo ou readaptacdo funciona serd
desencadeado pelo profissional médico do 6rgdo responsavel pela salide ocupacional, apos
verificagdo de que a capacidade laborativa do servidor ndo é mais compativel com os
processos de trabalhos referentes as tarefas que 0 mesmo deveria desempenhar.

§ 2° - A continuidade do processo dar-se-4 em equipe multidisciplinar, interna 6rgao
especializado em salide, higiene e seguranca do trabalho da Divisdo Municipal de Salde,
gue mantera intima relacdo com os profissionais de outros setores da Administracao,
especificamente com a Divisdo de Administracdo, responsavel pela elaboracdo da
descricéo de cargos, especialidades, definicéo de local de trabalho e cadastro funcional.

8 3° - Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de readaptacéo,
esta devera necessariamente ser desencadeada e ndo podera ser alvo de recusa por parte do
servidor.

§ 4° - Uma vez estabelecida a conduta de reabilitacdo, quando for possivel, o servidor que
estiver em licenca para tratamento de salde, terd cessado seu afastamento e assumira as
funcgdes estabelecidas no processo.

8 5° - O servidor em processo de readaptacéo, em qualquer de suas formas, que apresentar
nova solicitagdo de afastamento para tratamento de salde, sera sempre submetido a pericia
médica investigativa e se necessario reencaminhado ao 6rgado responsavel pela reabilitacdo
e readaptacao funcional pararevisdo do processo.
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Art. 268 Ao ser constatada a impossibilidade de readaptacdo, pela equipe responsavel, o

servidor sera encaminhado para aposentadoria por invalidez perante o Instituto de
Previdéncia do Municipio, naforma deste Estatuto.
Parégrafo unico - O disposto no caput deste artigo implica em que todo encaminhamento
para aposentadoria por invalidez sgja precedido de processo investigatério quanto a
possibilidade de readaptacdo funcional.
Art. 269 Ao 6rgédo responsavel pela reabilitagdo e readaptacdo funcional da Divisdo
Municipal de Salide compete, ainda, a elaboracdo, 0 acompanhamento e a manutencéo de
programas especificos de reabilitacdo do servidor acometido por doengas, especificamente
aquelas cuja evolucgdo interferem no cotidiano do servidor e na sua capacidade laborativa e
sejam passiveis de controle por mudancas de atitudes ou rotina didria, tais como:

| - as dependéncias quimicas;

Il - as afeccOes desenvolvidas por estresse;

Il - as afecgdes desenvolvidas por esforgcos indevidos,

IV - as afeccBes genéricas controlaveis por atitudes ou mudancas de rotina (diabetes,
hipertensdo arterial, obesidade, entre outras).

Secdo IV

Da PericiaMédica

Art. 270 Serdo submetidas a avaliacdo da pericia médica, realizada pelo Servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho da Divisdo Municipal de Salde, as solicitagbes de
afastamento de servidor por motivo de:

| - doenca nos casos de licenca para tratamento de salide;

Il - licenca para acompanhar tratamento a pessoa da familia, quando o fato assim o
ensgar, em decorréncia do tipo de afeccdo a que esteve acometido o familiar;

Il - af astamento por acidente de trabalho e outros casos similares;

IV — afastamentos em decorréncia das afecgoes de que trata o artigo 206 deste Estatuto;

V — quando ocorrer areversdo de aposentadoria
§ 1° - O tratamento do documento medico atestando o afastamento, assim como as
avaliagcOes periciais do portador da solicitacdo ser8o feitas consoante as normas
estabelecidas no Codigo de Etica M édica.

§ 2° - Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

| - Avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, analise de documentos,
provas e laudos referentes ao caso;

Il - Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios;

Il - Comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor periciado;
IV - Comunicar, formalmente, a chefia imediata, quando o servidor periciado, embora
autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restricbes definidas pelo
perito;

V - Encaminhar o servidor para tratamento, quando este ndo o estiver fazendo e a
reabilitacdo ou readaptacdo quando for o caso.

§ 3° - A pericia sera efetuada no ambiente do Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Divisdo Municipal de Salde; ou, em caso de impossibilidade de locomocéo,
adequadamente caracterizada, no domicilio ou em ambiente de internacdo, concluindo pela
concesséo dos dias de afastamento solicitados ou pelo indeferimento, parcial ou total, do
pedido, observando os seguintes procedimentos cumulativamente ou néo:

| - exame clinico do servidor;

Il - solicitagdo de relatério paramédico assistente;

Il - solicitagdo de exames complementares;

IV - encaminhamento a outros especialistas.
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8§ 4° - O servidor afastado por motivo de doenca devera ficar a disposicdo do 6rgao
responsavel pela pericia médica até o final do af astamento, estando obrigado, se solicitado,
independente de sua idade e sob pena de cessacdo da licenca, a submeter-se a exame
médico para efeito da pericia de que trata este artigo.

Art. 271 Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

| - afastamentos superiores a 02 (dois) dias;

Il - afastamentos inferiores a 02 (dois) dias, em servidores em regime de plantéo;

Il - afastamentos inferiores a 02 (dois) dias, quando freqlentes, na formadefinida no 8§ 1°
deste artigo;

IV - no caso de auséncia de identificacdo da afeccdo de acordo com o Codigo
Internacional de Doengas,

V - no caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haga perda da
capacidade laboral e, ou, aumento das condic¢fes de risco motivado por possivel alteracdo
da salide do servidor.

8 1° - Considera-se freglente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou mais
afastamentos a cada 12 (doze) meses, independente da duragcdo de cadaum deles.

§ 2° - Atestados médicos emitidos em outras localidades somente serdo aceitos em casos
de comprovada urgéncia, convénio, encaminhamento oficial, ou quando o servidor residir
no local de emiss&o.

§ 3 - Atestados odontol6gicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou extragoes.

8 4° - No caso do inciso V deste artigo, o servidor sempre tera ciéncia do motivo de seu
encaminhamento a pericia por parte da chefia.

8 5° - As licencgas superiores a 15 (quinze) dias, devidamente homologadas pelo Servico
de Medicina e Seguranga do Trabalho, ensgjard 0 encaminhamento do servidor ao Instituto
de Previdéncia competente, ficando este sujeito a pericia que entender o Instituto.

8 6° - Excetua-se do disposto neste artigo, os documentos relativos a

| - comprovante de doacdo de sangue

Il - comprovante de comparecimento em:

a) consultas;

b) psicoterapia;

c) realizacdo de exames diagndstico; €,

d) procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, odontologia, dentre outros.

§ 7° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia devera ter sido
acordado anteriormente com a chefia imediata e 0 documento comprobatério da presenca
do servidor devera ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes conciliar
0 periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servico.

Art. 272 Os atestados de afastamento por motivo de doenca deveréo ser apresentados ao
0rgdo responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da familia, em caso de
absolutaimpossibilidade daguele, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, contadas
da data de inicio do afastamento; oportunidade que se €efetivara o protocolo do atestado, e
se providenciara a guia de inspecdo médica, devendo ser devida e completamente
preenchida e assinada pela secretaria do Servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho e
pelo servidor ou quem procedeu ao protocolo.

§ 1° - O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara na ndo
aceitacdo do atestado, salvo por motivo de for¢ca maior aceito pela Administragdo; ou na
realizacdo da pericia médica, quando o periodo de afastamento solicitado for superior a 15
(quinze) dias; incorrendo o servidor, neste caso, na perda dos dias anteriores a pericia, cujo
atraso tenha impedido, na pericia, a verificacdo da existéncia ou da intensidade da afeccéo
durante aqueles dias.

§ 2° - O ndo atendimento do servidor a convocacdo para pericia médica implicara no
indeferimento do pedido de afastamento.
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§ 3° - O protocolo do atestado e o preenchimento da guia de inspecdo médica é
obrigatorio, todavia 0 ato ndo implica em aceitacdo da licenca proposta no atestado do
meédico assistente.

8§ 4° - Nao serdo admitidos atestados médico dos quais ndo seja possivel a identificagdo do
subscritor com o registro no 6rgdo competente, a data, o endereco do consultério e o
periodo de licenca, e os apAcrifos.

Art. 273 As pericias médicas, quando expressamente mencionadas nas disposicdes deste

Estatuto, serdo realizadas por médico vinculado ao Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho, ou por Junta Médica oficial do Municipio.

Subsegzo Unica

Da Junta Médica Oficial
Art. 274 As Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura Municipal de Gastdo Vidigal constitui-
se como instancia especial pericial na andise e julgamento de recursos, solicitagdes de
cunho securitario e previdenciario; na elaboracdo de exame admissional de portadores de
deficiéncia especial; na aplicacdo de direito dos servidores; e de cardter auxiliar em
processos administrativos e judiciais na avaliagdo do componente médico que 0s constitui.

§ 1° - A pericia técnica € o procedimento técnico-cientifico realizado por agente
profissiona legalmente habilitado, ou alguém reconhecido como tal e destinado a informar
ou auxiliar umaautoridade para que possa julgar matéria alheia a sua competéncia.

§ 2° - As Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura Municipal de Gastdo Vidigal serdo
constituidas como instancias técnicas auxiliares do Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Divisdo Municipal de Salide, funcionalmente autbnomas e soberanas em suas
decisfes técnicas.

Art. 275 - Ser@o constituidas, sempre que fato superveniente assim o requerer, Juntas
Médicas, denominadas Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Gastéo Vidigal,
compostas por no minimo 03 (trés) e no maximo de 05 (cinco) profissionais,
preferencialmente nas seguintes especialidades:

| - 01 (um) médico especialistaem Medicina do Trabalho

Il - 01 (um) médico especialistaem Psiquiatria ou Psicologia;

[11 - 01 (um) médico especialistaem Clinica Médica;

IV - 02 (dois) médicos especialistas nas &eas correlacionadas com os problemas
suscitados napericia.

8§ 1° - O médico especialistaem Medicina de Trabalho exercera afungdo de Médico Perito
do Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, nas pericias individuais, e como
membro de Junta Médica, nas pericias colegiadas.

§ 2° - Os membros da Junta Médica de que tratam os incisos | a |1l deste artigo, serdo
nomeados por 02 (dois) anos e poderdo ser reconduzidos nos biénios seguintes, & critério
da administracdo; enquanto os membros de que trata o inciso 1V serdo nomeados para
integrar a junta em casos especificos, consoante a necessidade da especialidade que deva
integrar a Junta.

§ 3° - Nenhum acréscimo remuneratorio serd devido pelo exercicio das atribuicbes como

componente da Junta Médica.
Art. 276 As Juntas Médicas atuardo sob a coordenacdo do Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho, que mantera controle dos expedientes e dos processos que forem
encaminhados a apreciacdo das Juntas Médicas, mantendo expediente préprio para
recepcdo e controle dos processos que lhes serdo encaminhados através dos Orgdos
responsavels pela gestdo de pessoa da Administragdo Publica Municipal envolvida

§ 1° - As Juntas Médicas Oficiais elegerdo um Presidente que serd o responsavel pela
articulagdo e deliberacéo da Junta, assim como pela elaboracéo do Laudo com a concluséo
aque chegou em cada caso.
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§ 2° - Compete ainda a0 Presidente da Junta Médica Oficial, convocar os médicos
especialistas para integrarem a Junta, quando houver a existéncia de fato que assim o
requeira, devendo constar do Laudo essa ocorréncia.

Art. 277 Os processos encaminhados para apreciacdo em Junta Médica deverdo,
preferencialmente, apresentar prazo limite para esta apreciacéo.

8 1° - Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo um prazo previamente
estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolucéo, que poderdo ser estendidos por mais
30 (trinta) dias sob fundamentacéo.

§ 2° - A Plenaria das Juntas Médicas terd soberania para estabelecer, baseado nos fatos
apresentados, relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um processo entrado
posteriormente tera prioridade de resolucdo sobre outro mais antigo e sob sua guarda.

Art. 278 Os processos adentrados em Junta M édica fardo parte do acervo de processos sob
aresponsabilidade e a confidencialidade da Junta Médica.

Parégrafo Unico - Se for necess&rio que instancias, juridicamente constituidas, tenham
acesso ao processo durante este periodo, 0 mesmo serd retirado do ambiente funcional da
Junta Médica, portanto de sua responsabilidade e confidencialidade e encaminhado, sem
pareceres parciais, a instancia de origem para acolhimento da solicitacéo.

Art. 279 A Junta Médica Oficial s6 emitira seu parecer ao final de sua andlise, por escrito
e dirigido a instancia que o solicitou, tramitando através do Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho e da Divisdo de Administracdo, responsavel pela Gestdo de
Pessoal.

§ 1° - Nao haverd, sob nenhuma circunstancia ou pretexto e a nenhuma pessoa,
antecipagdes ou informagdes verbais de membros da Junta sobre o andamento dos
Processos.

§ 2° - Caso 0 prazo de conclusdo estipulado tenha sido excedido e n&o tendo havido
fundamentagdo para a extensdo do prazo os componentes da Junta Médica Oficial
responsavel pelo processo respondera a processo administrativo.

§ 3° - Em se tratando de servidores da Administracdo Municipal a Junta Médica emitira
parecer final com copias que permanecerdo em seu prontudrio de salide.

Art. 280 Os procedimentos técnicos da Junta Médica Oficial, de carater médico, na
instrucdo de seus casos, serdo definidos pelas proprias Juntas e ndo serdo submetidos a
orientagOes externas.

Pardgrafo Unico - As Juntas Médicas responderdo técnica, pericial e eticamente pelas suas
conclusoes.

Art. 281 E competéncia da Junta M édica:

| - Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico aprovado
na provatedrica e prética e reprovado no exame admissional de salide;

Il - Verificar a existéncia de necessidades especiais, alegada por candidato a cargo publico
em cardter de reserva as pessoas portadoras de necessidades especiais, € a sua
compatibilidade com o cargo parao qual foi aprovado em concurso;

[l - Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo de
demiss&o que conteste o resultado de seu exame demissional;

IV - Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que tenhalicenca
médicaigual ou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por médico assistente, negada e, ou,
reduzida por médico perito do Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho do
Municipio.

V - Avaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser
instruida, solicitada e encaminhada pelo érgéo responsavel pela Salde e Seguranca do
Trabaho da Administragdo Municipal ou 0 seu equivalente nas instituicdes da
Administracdo Indireta ou do Poder Legislativo;
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VI - Conceder readaptacao funcional, que devera ser instruida, solicitada e encaminhada
pelo 6rgdo responsavel pela Salde e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal
Ou 0 seu equivalente nas instituicdes da Administracéo Indireta ou do Poder Legislativo;
VIl - Avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a concessdo do nexo causal em
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais constantes da legislacéo federal que regula os
beneficios da Previdéncia Social;

VIl - Avaliar e decidir sobre a concessdo do nexo causal em doengas ocupacionais que
ndo constem da legislacéo federal que regula os beneficios da Previdéncia Social;

IX - Avaliar e decidir sobre a revogacéo de aposentadoria concedida aos servidores
municipais;

X - Avaliar e decidir sobre a inclusdo de dependentes, incapazes para o trabalho, na
condicdo de pensionistatemporério ou permanente;

X1 - Avaliar e decidir sobre o direito de dependentes, incapazes para o trabalho, na
percepcdo de direitos deixados,

XIl - Avaliar e decidir sobre a autorizacdo para pagamento de peculio por invalidez
permanente decorrente de acidente em servico, quando negada a aposentadoria;

XIII - Analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores envolvidos em
processos disciplinares e, ou, administrativos;

X1V - Avaliar e decidir na categorizagdo do servidor que, independente de ter se
candidatado areserva de cargo para deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncia durante
seu periodo de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

XV — Qutras atribuicdes estabelecidas por este Estatuto ou por lei especial.

§ 1° - O recurso de que trata o inciso | deste artigo, deve ser instaurado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apds o conhecimento do fato pelo candidato.

§ 2° - Considerando o que trata o inciso |1 deste artigo, no caso da Junta Médica considerar
gue o candidato ndo € portador de deficiéncia, este terd prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso que serarevisto pela Plenéria.

§ 3°- O recurso de quetratao inciso |1 deste artigo, deve ser instaurado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apds o conhecimento do fato pelo servidor.

§ 4° - O recurso de quetratao inciso |V deste artigo, deve ser instaurado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apds o conhecimento do fato pelo servidor.

Art. 282 Os documentos referentes a dados de salide, médicos e psicoldgicos, do servidor
terdo como local de guarda o prontuario de salide do servidor no ambiente fisico do 6rgao
responsavel pela salde e seguranca do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador
clinico.

§ 1° - Nenhum documento do prontuario de salde do servidor, com teor semelhante ao
descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios funcionais nos setores
administrativos sob pena de infragdo de legislacdo federal relativa ao assunto, salvo
guando imprescindiveis para a instrucéo de procedimento administrativo:

| - Atestados, declaragdes e relatérios médicos;

Il - Atestados, declaracOes e relatérios psicologicos,

I1l - Exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

8§ 2° - Fazem excecdo ao paragrafo anterior os documentos encaminhados pelos

profissionais dos vérios setores ao 6rgao responsavel pela salde e seguranca do trabalho,
com o fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de
trabalho em funcéo de afeccéo portadapelos servidores.
§ 3° - Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Cadigo Civil, o Cédigo
de Processo Penal e o Cédigo de Etica Médica, nenhum dado constante do prontuério de
salde do servidor sera fornecido, para fins administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a
anuéncia expressa do titular do prontuério, consideradas as excecdes na legislacdo vigente
e neste Estatuto.
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8§ 4° - Toda solicitacdo de declaracbes ou relatorios a médicos assistentes deve
necessariamente ter como origem o 6rgéo responsavel pela salide e segurancado trabalho e
a ele devem retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal de Gastéo Vidigal
proibidos de solicitarem ou reterem, cOpias ou originais destes documentos.

Art. 283 E direito do candidato ou do servidor recorrer das decises e laudos emitidos com
relacéo a sua capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente formalizado no Protocolo
Geral em até cinco (05) dias a partir da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§ 1° - O recurso devera ser dirigido a Divisdo de Administracao responsavel pela gestéo de
pessoal, que o encaminhara a esfera competente.

§ 2° - Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacdo técnica sgja de contelido
médico, serdo encaminhados ao Servigo de Medicina e Seguranca do Trabaho, que, caso
necessario, o repassara a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Gastao Vidigal
paraavaliagéo e parecer.

8 3 - N&o serdo aceitos recursos aos pareceres finais da insténcia recursal das Juntas
Médicas Oficiais.

TiTULO V

DOSDIREITOS EVANTAGENS
DE ORDEM PECUNIARIA
Capitulo |
DO SISTEMA REMUNERTORIO
Secdo |
Do Vencimento e da Remuneracéo
Art. 284 Os cargos, empregos e as funcdes publicas, serdo remunerados por vencimento
fixo e ou acrescidos de vantagens, a ser estabelecido pelas leis que instituirem os Planos de
Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Administragdo Municipal; e serdo fixados em
Tabelas de Vencimento e ou de Remuneracéo, representadas por referéncias ou simbolos
de vencimento fixado para cada um dos cargos, empregos ou fungdes constantes dos
guadros de cargos de provimento permanente ou transitério; assim como pelas vantagens
constituidas por auxilios, gratificagdes, abonos, adicionais, ou indenizagdes; constituindo a
remuneracdo dos servidores, na forma estabelecida por este Estatuto e pelas leis que
instituirem os Planos de Cargos e Remuneracéo.

Art. 285 A periodicidade do pagamento do vencimento, da remuneracéo, do provento
e da pensdo dos servidores sera mensal, devendo, ocorrer, impreterivelmente, até o quinto
(5°) dia util do més subsegiiente ao do més trabalhado.

Art. 286 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo
e da Administracéo Indireta, ressalvadas as vantagens de caréter individua e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 287 E vedada a prestacio de servico gratuito, salvo nos casos e condigBes
estabelecidos por Lei.

Subsecéo |
Do Vencimento
Art. 288 Vencimento € a contraprestacdo pecuniéria devida mensalmente ao servidor

ocupante de cargo, funcdo ou emprego publico, pelo seu efetivo exercicio; definido por lei
em estrita correspondéncia com o simbolo, nivel e o grau estabelecido para eles, expresso
em moeda corrente, e representado por referéncia ou simbolo constante de Tabela de
Vencimento.

Pardgrafo Unico - As faixas de vencimento se dispdem em ordem numérica crescente,
ordenados em faixas e niveis, denominados padrfes de vencimento.

Art. 289 O conjunto de faixas e niveis, desse modo ordenados, expressam os padrdes de
vencimento, representados pelas referéncias que formam a Tabela de Vencimento, que
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integrard o Plano de Cargos e Remuneracado dos servidores publicos municipais, naforma
definida pela correspondente lel.

Pardgrafo Unico - As referéncias da Tabela de Vencimento exprimem os valores
correspondentes ao vencimento de cada cargo, emprego ou fungdo publica; e sobre as quais
devera consubstanciar-se a evolucdo funcional decorrente de progressdo ou promogao.

Art. 290 O vencimento a ser fixado para qualquer cargo ou emprego publico ndo podera,
em hipotese alguma, ser inferior ao salério minimo vigente; nem exceder a 20 (vinte) vezes
o valor do menor vencimento fixado.

8§ 1° - A lei que estabelecer o Plano de Cargos e Remuneracdo devera estabelecer
vencimento igual para cargos e empregos ou funcbes publicas cujas atribuicdes sejam
idénticas ou assemelhadas, obedecidas as graduagtes consoantes seu enquadramento a uma
mesmafaixaou nivel.

§ 2° - E vedadaa vinculagdo ou equiparacio de vencimento para efeito de remuneracéo de
pessoal do servico publico municipal.

§ 3° - O vencimento fixado para cargos ou empregos publicos municipais séo irredutivels;
salvo acordo coletivo de reducéo de vencimento com a correspondente reducdo da jornada
detrabalho, nos termos dalei.

8§ 4° - Na eventualidade do valor do salario minimo vir a ultrapassar o valor das referéncias
constantes das Tabelas de V encimento dos servidores municipais, até que ocorra a revisao
dos valores da Tabela em questdo, o Chefe do Poder competente devera editar ato
administrativo equiparando o valor das aludidas referéncias ao valor do sal&rio minimo
vigente.

8 5° - A vedacdo do “caput” deste artigo se aplica individuamente em relacéo a cada
cargo quando houver acumulacéo constitucionalmente permitida pelo art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo da Republica.

Art. 291 O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo somente podera receber
vencimento ou remuneragcdo Nos casos previstos neste Estatuto ou em lei especial.

Subsecéo |-A

Do Décimo Terceiro Vencimento
Art. 292 Além do vencimento mensal aque faz jus o servidor ocupante de cargo, emprego
ou funcdo publica da Administragdo Municipal, fica assegurado a todos os servidores
publicos municipais, ativos e inativos, o recebimento do 13° (décimo terceiro) vencimento,
na proporcdo de 1/12 (um, doze avos), correspondente a remuneracéo integral do més do
efetivo pagamento, e proporcional ao niUmero de meses trabalhado durante o ano.

Pardgrafo Unico - Para os fins deste artigo, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
sera considerada como més integral; e ainferior, desprezada.

Art. 293 O 13° (décimo terceiro) vencimento de que trata o artigo 292 desta Lei, sera
quitado pela Administracdo em uma Unica parcela, devendo ser quitado até o dia 20 do més
de dezembro de cada exercicio.

Parégrafo Unico - Na hip6tese de exoneracdo, dispensa ou afastamento sem remuneracéo
do servidor que tiver recebido a parcela de antecipacéo do 13° vencimento de que trata o
presente artigo, serd efetuado com base no valor do més em que ocorrer o evento, a
compensacdo entre o que foi recebido e o vencimento, salario ou remuneracdo a que o
servidor fizer jus.

Subsecéo |1-B
Do Décimo Quarto Vencimento
Art. 294 Fica assegurado aos servidores da Prefeitura Municipal de Gastéo Vidigal, ativos
e inativos, no més correspondente a0 do seu aniversario, o recebimento de uma
gratificagdo, atitulo de 14° (décimo quarto) vencimento, na proporcdo de 1/12 (um, doze
avos), correspondente a remuneracdo integral do més do efetivo pagamento e proporcional
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a0 numero de meses trabalhado durante o periodo de doze (12) meses anteriores ao do seu
aniversario.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, seré considerada como més integral.

§ 2° - Asfaltas legais e asjustificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos
neste artigo.

Subsecéo I

Da Remuneracéo

Art. 295 Remuneracdo € o total dos valores percebidos, a qualquer titulo, pelo servidor
publico. E o valor integral do quanto percebido pelo servidor publico, abarcando todas as
parcelas que compde a contraprestacdo que lhe é devida pelo exercicio de seu cargo,
emprego e/ou fungoes.

Art. 296 A remuneracdo constitui-se do vencimento e das vantagens pecuniarias auferidas

pelo servidor a qualquer titulo, em cardter permanente ou temporério, na forma
estabelecidaem Lei.
Art. 297 Vantagens pecunid&rias sdo acréscimos no vencimento do servidor, concedida a
titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo de servico, ou pelo desempenho
de fungbes especiais, ou em razdo das condi¢des anormais em que se realiza 0 servico, ou
em razéo de condicdes pessoais do servidor.

§ 1° - Desde que ocorra 0 motivo gerador da vantagem, nada impede a sua cumulagdo, se
duplicadas forem as situacfes que ensgjarem o percebimento das mesmeas.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Art. 298 O pagamento de qualquer vantagem de ordem pecunidria observara o
principio da proporcionalidade entre seu valor integral e o periodo de efetivo exercicio
para sua aquisicdo, respeitando-se 0s prazos e caréncias previstos em lei, quando houver.
Art. 299 A maior remuneracdo dos servidores publicos do Municipio de Gastéo Vidigal,
ativo ou inativo, incluidas as vantagens pessoais de qualquer natureza ou outras espécies
remuneratorias, percebidas cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal em espécie, percebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, inclusive no caso
de acumulagéo legal de cargo.

Subsecdo 11 - A

DaRevisdo Geral e Anual da Remuneracéo

Art. 300 A remuneracdo dos servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo e da
Administracdo Indireta, serd revista, anuamente, sem distingdo de indice, na forma do
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 301 Fica estabelecido como data base para a revisdo geral anual da remuneracéo dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal, o dia 1° de fevereiro de cada exercicio.
Parégrafo Unico - A revisdo geral anua sera efetivada mediante a aplicagdo do indice
oficial acumulado da inflagdo apurada no periodo compreendido entre 01 de janeiro a dia
31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do exercicio em que se der a revisao;
com lancamentos a partir de 1° de fevereiro.

Art. 302 Para os efeitos do artigo 300 deste Estatuto, fica adotado como indexador oficial,
o indice de Pregos a0 Consumidor, da Fundagio Instituto de Pesquisa Econémicas —
|PC/FIPE.

Art. 303 A revisdo gera anual sera efetivada por ato administrativo dos Chefes dos
Poderes, observados os preceitos deste Estatuto.

§ 1° - N&o podera ser objeto das disposices de que trata esta Secdo, qualquer percentual
gue caracterize aumento real.

8 2° - Efetivada a revisdo da remuneracdo na forma desta Secéo e, resultando a menor
referéncia da Tabela de Vencimento ficar com valor inferior ao valor do salério minimo
vigente, apds adotada as providéncias de que trata 0 8 4° do artigo 290 deste Estatuto, o
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Chefe do Poder em questdo devera propor projeto de lei corrigindo os valores da Tabela
em percentua que eleve o valor da menor referéncia em pelo menos ao valor do salério
minimo vigente.

Art. 304 A revisdo geral anua disciplinada por esta Secéo, observara os limites para as
despesas com pesoal de que trata o artigo 169 da Constituicio Federal e a Lei
Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000; n&o lhes sendo, no entanto, motivo
impeditivo para sua aplicagéo.

Parégrafo Unico - Se a aplicacdo das disposicdes de que trata esta Secéo elevar o indice de
dispéndio com folha de pagamento acimados limites estabelecidos pela legislacéo vigente,
o Chefe do Poder competente devera adotar as providéncias legais necessarias a
normalizagdo do referido percentual.

Art. 305 - As disposicdes desta Secdo sao extensivas e aplicadas na revisdo dos subsidios
dos agentes politicos de cada um dos Poderes, nas mesmas condi¢des aplicadas aos
servidores publicos, respeitado a anualidade exigida.

Subsecido 11-B

Da Incorporacdo de Diferenca de Remuneragéo
Art. 306 Remuneracdo para os efeitos da Lei Organica Municipal é a vantagem pecuniaria
recebida pelo servidor em decorréncia do exercicio de cargo publico efetivo ou em
comissdo e emprego publico, criado e remunerado na forma disciplinada por lei, ou de
funcdo comissionada; ou ainda, do recebimento de gratificacdo e demais acréscimos legais.

Pardgrafo Unico - Nao sera considerado para os efeitos de que trata este artigo, as
vantagens decorrentes do recebimento de adicionais e jornada extraordinaria.

Art. 307 O servidor titular de cargo efetivo com mais de cinco (05) anos de efetivo
exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer a qualquer titulo, cargo ou funcéo, ou
percebido qualquer vantagem gue Ihe proporcione remuneracdo superior a do cargo de que
sga titular, incorporard um quarto (1/10) dessa diferenca, por ano, até o limite de quatro

guarto (10/10).

Parégrafo Unico - A apuracdo do intersticio de efetivo exercicio de cargo, funcdo ou
vantagem que proporcione ao servidor, remuneracdo superior ado cargo de que sgatitular,
sera efetivada nos termos do artigo 314 deste Estatuto; e sera considera a partir da data da
posse.

Art. 308 As incorporacdes de diferenca de remuneracéo dada nos termos da Lei Organica
Municipal, e consoante as disposi¢des do artigo 307 deste Estatuto, resultante do exercicio
de cargo em comissdo, tomara por base o valor da referéncia do vencimento do cargo do
qual o servidor é titular em caréter efetivo, com o valor da referencia do vencimento do
cargo ou funcéo exercida.

§ 1° - A diferenca de vencimento de que trata o caput deste artigo devera ser apurada com
base na Tabela de Vencimento vigente & época da concessdo daincorporagéo.

8 2° - Na ocorréncia da extingéo ou transformacédo de um dos cargos em referéncia, tomar-
se-a como paradigma para efeito de lancamento o cargo que possuir maior equivaléncia
com o extinto ou transformado, segundo o nivel, a natureza, grau de responsabilidade e a
complexidade de atribuigoes.

8 3 - A diferenca de remuneracéo decorrente das disposi¢es do § 1°, do artigo 86 deste
Estatuto, tomara por base t& somente o valor resultante do quantum acrescido a
remuneracéo.

Art. 309 As incorporacdes de diferenca de remuneracdo resultante do exercicio de fungdo
comissionada, gratificada ou do recebimento de gratificacdo, serd apurada considerando o
valor dareferéncia do cargo do qual o servidor é titular em carater efetivo, com o valor do
simbolo de vencimento da fungdo comissionada ou o resultado da gratificagdo, considerado
0 vencimento sobre o qual amesmaincidiu.
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Parégrafo Unico - Para o cumprimento do estabelecido neste artigo, observar-se-a as
disposigoes dos 88 1° e 2°, do artigo 308 deste Estatuto.

Art. 310 Ocorrendo no periodo aquisitivo, o exercicio de mais de um cargo ou funcgdo, ou
o percebimento de gratificacdes a titulos diferenciados ou de percentuais diferentes, sera
considerado para efeito de incorporacdo da diferenca de remuneracdo, a média aritmética
resultante dos valores apurados no periodo, individualmente.

Art. 311 O pagamento da diferenca de remuneracéo gpurada consoante disposicdo da Lel
Orgénica Municipa e na forma disciplinada por este Estatuto, operar-se-a a partir da data
do protocolo do requerimento.

Art. 312 O limite de décimos estabelecido pela Lei Organica Municipal, sera considerado
individualmente para os eventos. exercicio de cargo, de funcdo, e de percebimento de
gratificagao.

Art. 313 Os periodos serdo apurados considerando-se 0 ano como sendo o intersticio de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parégrafo Unico - Para os efeitos das disposicdes do caput deste artigo, o periodo igual ou
inferior a 182 (cento e oitenta e dois) dias sera desconsiderado; e, se superior a 182 dias,
sera arredondado para um ano, para efeito de incorporagéo.

Art. 314 O valor correspondente a diferenca de remuneracéo incorporada, sera corrigido
monetariamente, na mesma data e percentual em que se der a revisdo geral e anual ou
aumento de vencimento concedido aos servidores publicos municipais.

Art. 315 O servidor que tenha incorporado todos os 10 (dez) décimos, e que venha a
exercer por outros periodos, cargo em comissdo ou funcdo comissionada, ou receber
gratificagdo, em condices melhores que as do periodo jaincorporado, de cujo resultado
possa lhe proporcionar o aumento dos valores ja incorporados, podera utilizar-se deste para
efeito derevisdo daqueles.

Parégrafo Unico - E vedada, sob qualquer hipotese, a incorporagio de diferenca de
vencimento ou de vantagens da mesma natureza ou espécie.

Subsecéo 111
Do Perdimento do Vencimento ou Remuneracdo e dos Descontos
Subsecdo 111 - A

Dos Perdimentos

Art. 316 O servidor perdera

| — o vencimento ou remuneragdo do dia, se ndo comparecer a0 servico, em falta
justificada, salvo nos casos previstos neste Estatuto;

I — 0 vencimento ou remuneracéo do diadafaltae do diado repouso semanal remunerado,
se ndo comparecer a0 servico, em falta injustificada, salvo nos casos previstos neste
Estatuto;

Il — metade do vencimento ou remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, em falta
justificada, por meio periodo;

IV — metade do vencimento ou remuneracéo do dia da falta e do dia do repouso semanal
remunerado, se ndo comparecer ao servico, em falta injustificada, por meio periodo;

V — um terco do vencimento ou remuneracdo do dia quando, sem prévia autorizagdo da
chefia imediata, o servidor comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para
o0 inicio dos servigos; ou quando se retirar até uma hora antes de findo o periodo de
trabalho.

VI - metade do vencimento ou remuneragdo de um dia, quando, no decorrer do més, o
servidor chegar atrasado ou sair com antecedéncia, cuja somatéria dos minutos excedam,
no més, além do previsto pelo parégrafo Unico deste artigo, amais de 30 (trinta) minutos;
Parégrafo Gnico - E admissivel ao servidor, sem prejuizo no vencimento ou remuneragao,
no decorrer de cada més, chegar atrasado ou se retirar com antecedéncia, em até 03 (trés)
vezes, em periodo de até 15 (quinze) minutos.
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Subsecido 111 - B

Dos Descontos

Art. 317 O servidor perdera a parcela do vencimento mensal, sofrendo os descontos
correspondentes &

| - atrasos injustificaveis;

Il - saidas antecipadas injustificaveis;

Il - auséncias sem prévia autorizacao;

IV — meio-faltas justificadas;

V - meio-faltas injustificaveis;

V| —faltasjustificadas;

VII - faltas injustificaveis;

VIl — falta de alternancia em consultas e exames médicos, no caso de acumulo legal de
cargo.

810 - A remuneracdo mensal sd sofrerd descontos quando a somatéria dos atrasos ou
saidas injustificaveis, na forma disciplinada pelo artigo anterior, no més, ultrapassar o
limite méximo de 30 (trinta) minutos.

820 - No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo sabados,
domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente, serdo computados para efeito de
desconto naremuneracéo.

830 - Paraos efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimento deve ser reduzida,
em espécie, a valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo,
processar-se, na mesma propor¢ao do periodo de tempo a ser descontado; considerando-se
0 més como sendo de 05 (cinco) semanas.

Art. 318 Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum outro desconto,
aém dos permitidos pelo artigo anterior, incidira sobre o vencimento, remuneracéo,
provento ou pensao.

81° - O servidor, mediante manifestacdo expressa, podera autorizar a feitura de descontos
em sua remuneracdo ou provento a favor da Fazenda Publica Municipal e de entidade
sindical, associagao classista e recreativa, de seguro em grupo, cooperativas e convéenios.

§ 2° - Ressalvados os descontos em prol da Fazenda Pablica Municipal, nos termos e
limites estabelecidos neste Estatuto, os descontos em folha, além da necessaria e expressa
autorizacéo do servidor, s6 podera ser efetuada pelo Orgao de Pessoal, quando se referir a
situacdo geral atodos os servidores, e constante de disposicdo de lei.

Art. 319 Ressalvadas as situacOes decorrentes de forca de lei ou decisdo judicial, os
descontos em folha, mensalmente, ndo poderdo ultrapassar:

| — a 10 % (dez por cento) do valor da remuneracdo bruta mensal, nos casos de
ressarcimento ou indeniza¢éo da Fazenda Publica Municipal;

Il - a30 % (trinta por cento) do valor da remuneracdo bruta mensal, no total dos descontos
autorizados, considerados todos os aspectos e compromissos assumidos pelo servidor.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, o valor do 13° (décimo terceiro) vencimento néo podera
sofrer qualquer tipo de desconto, salvo os decorrentes de forca de lei.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor em razdo de abono de férias; de pagamento de
férias em peclnia; e de licenca prémio recebida em pecunia; € vedado que sgjam levados
em consideracdo para efeito de célculo dos percentuais a que aludem os incisos | e |l deste
artigo.

Art. 320 Os descontos decorrentes de ressarcimento ou indenizacdo da Fazenda Publica
Municipal, sera efetuado de uma dnica vez, quando o valor total do desconto a ser efetuado
nao atingir o limite estabelecido pelo inciso | do artigo 318 deste Estatuto; ou, quando,
independente do valor, o servidor for aposentado, licenciado, afastado, exonerado ou
demitido do servico publico municipal, cessando o percebimento de seu vencimento ou
remuneracdo pelos cofres do Municipio.
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Parégrafo Unico - Ocorrendo a retencdo nas hipoteses preconizadas pelo caput deste artigo,
em havendo saldo devedor em prol da Fazenda Publica Municipal, este devera ser quitado
pelo servidor nas condicfes desta Subsecdo; e em ndo o fazendo, 0 montante do débito sera
inscrito em divida ativa.

Secdo I

Das Reposic¢des e dos Ressarcimentos

Art. 321 Independentemente do fato que lhes tenha dado origem, as reposi¢es, 0s
ressarcimentos e as indenizacdes verificar-se-80 em obediéncia as normas seguintes:

| - pelo servidor, a favor do erério publico, em valores reais com 0s acréscimos legais,
guando, de alguma forma, tenha concorrido paratanto;

Il - pelo servidor, a favor de erério publico, em valores reais sem 0s acréscimos legais,
guando nem direta ou indiretamente tenha dado origem ao fato da reparagéo.

Il - pelo erario publico, a favor do servidor, em valores reais com 0s acréscimos legais,
guando areparacdo tenha se originado e seja da responsabilidade da propria Administracéo
Publica;

IV - pelo erério publico, a favor do servidor, em valores reais sem 0s acréscimos legais,
guando a existéncia da reparacdo seja atribuida ao préprio servidor;

V - estrita obediéncia a decisdo judicial transitada e passada em julgado.

810 - Nas hipoteses previstas pelos incisos | e I, deste artigo, as reparagdes serdo
consignadas em parcelas mensais sucessivas, nos limites definidos pelo inciso | do artigo
319 deste Estatuto.

820 - Nao caberd o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a
remuneracao.

830 - As reparacdes pelo erario publico obedecerdo as formas e aos prazos de lei, de
conformidade com as instancias administrativas do Poder Executivo Municipal e do Poder
Judiciério, conforme o caso.

840 - AsreparagOes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas
esferas administrativa, civel ou criminal.

850 - A ndo quitacdo do débito implicardasuainscricdo em divida ativa.

Capitulo 11

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 322 Juntamente com o vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecunidrias:

| - adicionais;

Il - auxilios;

Il - gratificagoes;

IV - indenizacOes,

V - abonos.

810 - Os adicionais e os abonos classificam-se quanto a natureza, em permanentes e
temporarios; sendo que 0s primeiros se incorporam a remuneracdo dos servidores pelo
decurso de tempo, enquanto os segundos dependem de disposicdo legal.

§ 2° - As di&rias, as indenizagtes e o0s auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou ao
provento para qualquer efeito.

830 - Asgratificagdes incorporam-se aremuneracdo ou provento, nos casos e condicoes
estabelecidas em lel, observadas as diretrizes da Lei Organica Municipal, deste Estatuto e
das leis de implantagcdo dos Planos de Cargos e Remuneragéo.

840 - As indenizacOes, as didrias e os auxilios ndo ficam sujeitos a contribuicdo
previdenci&ria
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Art. 323 As vantagens pecuniarias ndo seréo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secdo |

Dos Adicionais

Subsecéo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 324 Os adicionais séo vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em razéo
do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar das atribui¢cbes do cargo, assim
como relativas ao local ou condigdes de trabalho.

Paragrafo Gnico - E adicional permanente, aquele percebido em decorréncia do tempo de
servico prestado ao servico publico.

Art. 325 Conceder-se-4, aos servidores, 0s seguintes adicionais:

| - por tempo de servico, naformadalei;

Il - de insalubridade ou periculosidade;

[l - por servigos extraordindrios,

IV — noturno;

V —deférias;

VI — de sobreaviso.

Subsecéo I

Do Adiciona por Tempo de Servico — ATS

Art. 326 O adicional por tempo de servico, decorrerda da progresséo funcional do
servidor, e consiste na evolucdo salarial do servidor de cargo permanente, de provimento
de carédter efetivo, dentro da mesma categoria salarial que contem o cargo, com base nos
resultados da avaliacdo do desempenho funcional, cumprido os intersticios de cada estagio.
§ 1° - A progressdo funcional de que trata 0 cgput deste artigo sera estatuida e disciplinada
pelas leis do Plano de Cargos, Remuneracdo e Evolucéo Funcional dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a contagem de tempo de servico sera efetuada
por dias corridos, contados da data do primeiro ingresso do servidor no servigo publico, na
formaestatuida pelo capitulo I1, do Titulo 111, desta Lei, descontadas as faltas e periodos de
afastamentos na forma disciplinada por este Estatuto.

Art. 327 Sera computado para os efeitos do artigo anterior, 0 tempo de servico prestado
pelo servidor a Unido, ao Estado, e a Municipios e suas autarquias e fundactes, desde que
entre a cessacdo do anterior e 0 inicio do subsequente ndo haja interrupcéo superior a 01
(um) ano.

Subsecio 11 -A

Do Adiciona de Sexta-Parte

Art. 328 O servidor titular de cargo ou emprego publico municipal que completar 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico, tera direito ao percebimento do
adiciona de sexta-parte, calculado a razédo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
referéncia ou simbolo do vencimento do cargo que exerce em caréter efetivo, desprezada
gualquer outra parcelaou verba recebida.

Art. 329 Para efeito de levantamento do tempo de efetivo exercicio no servigo publico de
gue trata 0 artigo anterior, a contagem do tempo de servigo sera efetuada por dias corridos,
contados da data do primeiro ingresso do servidor no servico publico, na forma estatuida
pelo capitulo 11, do Titulo 111, desta Lei, independente da forma de admiss&o, descontadas
as faltas e periodos de afastamentos na forma disciplinada por este Estatuto.

Subsecéo 111

Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade
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Art. 330 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou fungdes
consideradas insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
nocivas, com risco a salde e avida, atestadas por Laudo Pericial nos termos dalegislacéo e
normas especificas vigentes, fazem jus ao percebimento de “adicional” compreendido
entre 10% (dez) e 40% (quarenta) por cento sobre o valor da menor referéncia do
municipio, conforme o grau, definido nos seguintes termos:

I — Grau Minimo = 10% (dez por cento);

[l — Grau Médio = 20% (vinte por cento);

Il — Grau Maximo = 40% (quarenta por cento).

Pardgrafo Unico. Os Agentes que geram o direito a percepcdo do adicional de
insalubridade classificam-se em:

| — Agentes Sonoros ou Climéticos:

a) Ruido = Grau médio;

b) Calor = Grau médio;

c) Frio = Grau médio.

I — Agentes Quimicos: Observa-se a natureza e forma de exposicao.
a) Exposicéo intermitente = Grau minimo

b) Exposicdo habitual / permanente = Grau médio

c) Exposicéo habitual / permanente com dtaintensidade = Grau maximo
I11 — Agentes Bioldgicos: Observa-se a natureza e forma de exposi¢éo.

a) Exposicéo habitual / permanente = Grau médio;

b) exposicdo habitual / permanente com ata intensidade = Grau méximo.

Art. 331 Havera permanente controle das atividades, em operacbes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.
Art. 332 O servidor que, no desempenho das atribuicbes normais de seu cargo ou

funcdo para a qual tenha sido designado, executar com freqiiéncia ou em caréter
permanente, atividades consideradas perigosas, atestadas por Laudo Pericial nos termos da
legislacéo e normas especificas vigentes, faz jus a0 percebimento de “adicional de
periculosidade’, na razéo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da menor referéncia do
municipio.

Art. 333 Administragdo Municipal para a concessdo dos adicionais por insalubridade ou
periculosidade, consubstanciar-se-4 nas disposicdes deste Estatuto e do Regulamento
pertinente, e em procedimento administrativo, observando-se as disposi¢des de Laudo
Pericial pertinente, referendado por profissional habilitado em medicina e seguranca do
trabalho.

8 1° - O servidor cujas atribuicdes do cargo ou funcéo para a qual for designado,
observado os preceitos legais na forma disciplinada por este Estatuto, vier a enquadrar-se
em mais de uma situacéo, serd enquadrado pelo de maior grau ou indice.

§ 2° - A Administracdo manterd permanente controle das atividades e dos respectivos
servidores em operacdes ou locais considerados insalubres, perigosos ou pPenosos, por
Laudo Pericial pertinente.

§ 3° - O direito a percepcdo do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢fes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8 4° - A servidora que exerce as atribuicbes de seu cargo ou funcéo para qua foi
designada em condi¢des reconhecidas como insalubre ou perigosa, durante a gestagéo ou
periodo de lactagdo, por recomendacdo médica, podera requerer sua transferéncia para
outro setor, cujo pedido devera ser devidamente homologado pelo Servico de Medicina e
Seguranca do Trabalho do municipio, o qual indicara o prazo que devera af astar-se de suas
atribuigdes, passando a exercer suas atividades em local salubre e em servigo n&o perigoso.
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Art. 334 Os locais de trabalho e os servidores que operam com aparelhos de “Raios — X”
ou substancias radioativas seréo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria
Parégrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo deverdo ser submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.”

Art. 335 A Administragdo Municipal, por provocagio do Orgdo de Gestdo de Pessoal,
providenciara, nos meses de janeiro dos anos pares — bi-anual —, a elaboracéo de Laudo
Pericial, por perito habilitado em medicina e seguranca do trabalho, dispondo sobre as
atividades e setores da Administracgo considerados insalubres ou perigosos.”

Art. 336 A Administracdo Municipal, pelos Orgios de Gestdo de Pessoal, devera
providenciar e manter atualizados, os Laudos de: PPRA — Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional; e
PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario; assim como, os Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, e as medi¢des ambientais de: ruido, poeira, névoas, calor, e iluminagéo;
consoante disposigdes previstas nas Normas Regulamentadoras n°. 07 e 09 (NRs 7 e 9) da
legislacéo federal., ou das que as substituirem; necessarios e impreteriveis paraaconcesséo
de adicionais e de aposentadoria.

Subsecéo IV

Do Adiciona por Servico Extraordinario

Art. 337 O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo ou
emprego temporario, quando convocado para trabalhar em horéario diverso de seu
expediente, antecedendo ou prorrogando a jornada diéria normal de trabalho, tera direito a
percepcdo do adicional por servicos extraordinérios.

8 1° - A realizag80 de servico extraordin&rio somente serd admitida quando houver real
necessidade, devidamente justificada e autorizada previamente pela autoridade competente.
8 2° - O servigo extraordinario sera remunerado com base no valor hora da jornada normal
do cargo, emprego ou funcdo de que é titular o servidor em caréter efetivo ou contratado
por excepcional interesse pubico, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacdo
ahoranormal de trabalho.

8§ 3% - O célculo da hora extraordinaria seré obtido dividindo-se o valor da referéncia ou
simbolo do vencimento mensal do cargo do servidor, acrescido das vantagens de carater
permanente, pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més, aplicando
sobre este o percentual a que se refere o parégrafo anterior; considerando a jornada
semanal aque esta obrigado, e como sendo o més de cinco (05) semanas.

840 - Serad considerado extraordinario, 0 servico prestado no periodo que anteceder ou
exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas neste Estatuto e
em regulamentacdo especifica.

§ 5° - O servico extraordinario realizado no horério previsto no art. 190, deste Estatuto,
sera acrescido do percentua relativo ao adicional por servico noturno, em funcdo de cada
hora extraordinéria.

8§60 - Excetua-se do disposto no § 4° deste artigo, a dilacdo da jornada diéria do servico
prestado por servidor ocupante de cargo em comissao.

Art. 338 Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situaces
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas didrias, exceto
guando as circunstancias exigirem a execucdo de servicos em carater ininterrupto,
especialmente aos sabados, domingos e feriados.

810 - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de prévia e expressa
convocacdo pela chefiaimediata, que justificara o fato.

820 - N&o sera considerado para efeito de pagamento do adiciona por servico
extraordinario, a jornada excedente registrada pelo servidor em qualquer circunstancia, se
ndo satisfeito os requisitos do parégrafo anterior.
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Art. 339 E vedado:

I —arealizacdo de horas extras

Il — 0 pagamento de adicional por servigo extraordinario, atitulo de remunerar outros
servicos e encargos, ou de melhorar aremuneragéo do servidor;

Il — conceder adiciona por servico extraordin&rio a ocupante de cargo ou funcdo em
comisséo; ou que for colocado em regime de dedicagéo integral.

Art. 340 Quando em funcdo do cargo o servidor for obrigado a trabalhar aos sébados,
domingos, feriados e pontos facultativos, ressalvados os servidores que trabalham em
regime especial ou de plant&o, essas horas serdo remuneradas como servico extraordinario,
fazendo jus ao adicional respectivo.
Art. 341 A Administracdo Municipal podera instituir banco de horas para efeito de
compensacao em descanso, das horas de servigo extraordinario.
Parégrafo Unico - Na ocorréncia de conversdo de horas de servico extraordinario em
descanso, devera ser observado o acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o
montante destas.

Subsecéo \%
Do Adiciona Noturno
Art. 342 O servico noturno executado no horario compreendido entre as 22 (vinte e

duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera remuneracdo superior ao
diurno, sendo o valor hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como sendo de 00:52:30 (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).

Subsecéo VI

Do Adiciona de Férias

Art. 343 Ao servidor em gozo de férias serd concedido o adicional de férias no valor
correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneracdo mensal, a ser paga antecipadamente,
juntamente com a remuneracéo do més de competéncia imediatamente anterior ab més em
gue se der inicio 0 gozo das férias, conforme disposicao constitucional.

Parégrafo Unico - Para os fins deste artigo, observar-se-a as disposi¢fes do artigo 182 deste
Estatuto.

Subsecéo VI

Do Adiciona de Sobreaviso

Art. 344 Aos servidores titulares dos cargos de médico, de enfermeiro, de motoristas do
servico de ambulancia, e de agentes de fiscalizagdo fazendéria, sanitéria ou de obras, que,
costumeiramente, por necessidade ou natureza dos cargos que exercem, precisam ficar a
disposicdo da Administracdo para eventua necessidade de terem de exercer as atribuicdes
do cargo fora do horario normal de servico, sera concedido adicional de sobreaviso.
Parégrafo Unico - Os periodos de sobreaviso, fixados em escalas, serdo remunerados pelo
valor correspondente a 1/3 (um terco) da hora de trabalho do servidor.

Art. 345 A efetiva convocagdo do servidor para o exercicio das funcdes do cargo
interrompe o periodo de sobreaviso e do adicional correspondente, dando ensgjo ao
adicional por servico extraordinério.

Secdo I

Dos Auxilios

Art. 346 Serdo concedidos ao servidor 0s seguintes auxilios pecuniérios:

| - Auxilio paradiferenca de caixa;

Il - Auxilio salario-familia;

Il - Auxilio-funeral.

Subsecéo |
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art. 347 Aos servidores que, por forca das atribuicdes do cargo ou por designacdo de

funcdo, paguem ou recebam em moeda corrente, ou por qualquer meio manuseiam
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numerarios do Tesouro Municipal , é devido o auxilio para diferenca de caixa, narazdo de
10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento do cargo de que sgjatitular.

§ 1° - O auxilio serd4 devido, mensamente, enquanto o servidor estiver, efetivamente,
executando servigos de pagamento ou recebimento.

§ 2° - Faz jus ao beneficio de que trata este artigo, o servidor titular do cargo de tesoureiro,
assim como agueles titulares de qualquer cargo que venham a ser designados para exercer,
como titular ou substituto, as fungdes deste cargo, do cargo de caixa ou de outro similar.

Subsecéo I
Do Auxilio Saario-Familia
Art. 348 Salario-Familia € o auxilio pecuniario concedido ao servidor ativo, inativo

ou em disponibilidade, como contribuicdo ao custeio das despesas de manutencéo de sua
familia ou dependentes econdémicos.

Parégrafo Unico - O auxilio salario-familia sera concedido atodo servidor que fizer jus ao
beneficio, na forma disciplinada pelo Regulamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio; ou do Instituto Nacional do Seguro Social, no caso dos servidores
titulares de emprego publico temporério; ou de outro que vier a substitui-lo legalmente.

Art. 349 Ocorrendo o falecimento do servidor, o salério-familia continuard a ser pago
aseus beneficiarios, diretamente pelo Instituto de Previdéncia, juntamente com o beneficio
da aposentadoria ou penséo.

Art. 350 O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal, dentro de quinze
dias, contados da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na situagdo dos
dependentes, e da qual decorra modificacdo no pagamento do salério-familia.

Parégrafo unico - A inobservancia desta obrigacdo implicara a responsabilidade do
servidor e adevolucdo das quantias recebidas indevidamente.

Art. 351 E vedada a percepcao do salario-familia por dependente em relaco ao qual
aquele ja estgja sendo pago pelo Regime de Previdéncia Préprio do Municipio ou do
Regime Geral de Previdéncia Social, do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 352 O valor do sdério-familia sera aquele definido pelo Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, aos servidores efetivos; ou pelo Regime Geral de Previdéncia
Social do Instituto Nacional do Seguro Social, aos empregos publicos; e a ser pago pela
Prefeitura juntamente com o vencimento ou remuneracdo do més, devendo ocorrer a partir
dadataem que for protocolado o requerimento.

810 - Nenhum desconto incidira sobre o salério-familia, nem este esta sujeito a qualquer
tributo e nem servira de base a qualquer contribuicdo ainda que parafins previdenciarios.
820 - A vantagem prevista nesta subsecéo ndo sera paga ao servidor que estiver em
gozo de licenca sem remuneracéo.

Art. 353 Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
sdério-familia, ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Subsecéo 111
Do Auxilio Funeral
Art. 354 A familiado servidor em exercicio, em disponibilidade, em gozo de licenca

cujo tempo sgja considerado como de efetivo exercicio, ou aposentado; ou a pessoa que
provar ter arcado com as despesas do velério e sepultamento do servidor, sera concedido, a
pedido e mediante comprovacdo do 6bito e das despesas, e a titulo de auxilio funeral, a
importancia correspondente a despesa efetuada, limitada esta a importancia equivalente ao
valor de dois (02) salarios minimos, vigente a época do evento.

810 - O auxilio sera devido, também, ao servidor, por morte do conjuge e de filho
menor ou invélido.

820 - Oauxilio serdpago apessoadafamiliado servidor, observado a seguinte ordem:

I - a0 cOnjuge;
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[l - a0 filho que comprovar aresponsabilidade pelo 6nus.

§ 3°- Se o funera for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no
caput deste artigo.

Art. 355 O pagamento do auxilio sera efetuado pelo Tesouro Municipal, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder competente, no prazo de até 30 (trinta) dias do protocolo do
pedido, instruido com copia do atestado de 6bito devidamente autenticado em Cartério, e
dos originais ou coépia autenticada dos comprovantes de despesa com o velério e
sepultamento.

Secdo |

Das Gratificagdes

Subsecéo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 356 Além do vencimento basico e das vantagens previstas neste Estatuto, seréo
deferidas aos servidores, as seguintes gratificagoes:

| - pelo exercicio de funcdo gratificada;

Il - pelo exercicio de cargo com representacdo de gabinete;

Il — pelo exercicio de cargo em comissao;

IV — pelo exercicio de cargo ou funcdo em regime de dedicacéo plena.

V - pelo encargo de membro de banca ou comissao examinadora de concurso publico;

VI — pelo encargo de Presidénciaou Membro em comissoes.

Parégrafo unico - A gratificacdo a que se refere o inciso V, ndo € incorporavel a
remuneracdo dos servidores, paraos fins de que trataa Lei Organica Municipal.

Art. 357 Ressalvado as disposi¢bes do paragrafo unico do artigo anterior, as gratificacbes
de que trata esta Secdo integrardo 0 vencimento ou remuneracdo do cargo ou emprego do
servidor contemplado, paratodos os efeitos.

Subsecéo I
Das Fungdes Gratificadas
Art. 358 O servidor que for investido no exercicio de fun¢do comissionada ou

gratificada, denominadas de funcdo gratificada, fard jus a uma gratificagdo em valor fixo,
representada pelasigla“ FG”, sucedida do simbolo remuneratério respectivo.

Art. 359 A lei que instituir o Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores da
Administracdo Municipal direta e indireta, estabelecera quais séo as fungbes de confianca
que integram o referido Plano, voltadas ao exercicio de fungBes de chefia, direcéo e
assessoramento, que néo justifiquem a criacdo de cargo; assim como, definira a forma e
valor fixo das gratificagdes com que seréo remuneradas.

Art. 360 As fungdes temporérias de chefia, diregdo e assessoramento, ndo previstas
no Plano de Cargos e Remuneracdo que venham a surgir no curso regular da gestéo
administrativa, de cardter transitério ou esporédico, serdo denominadas de funcdes
gratificadas, e serdo remuneradas em consonancia com a remuneracdo atribuida para a
funcéo de confianga que possuir maior similitude e equivaléncia com a mesma, segundo a
natureza, atribuicdes, e complexidade.

.810 - A nomenclatura, o simbolo de vencimento, a tabela de valores respectivos, assim
como os demais elementos identificadores das fungdes comissionadas serdo estabelecidos e
disciplinados pelalei que instituir o Plano de Cargos e Remuneragao.

820 - O desempenho de funcéo gratificada sera atribuido a servidor titular de cargo
efetivo ou emprego publico, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.
830 - O valor da gratificacdo constitui vantagem acessbria ao vencimento, salé&rio ou
remuneracdo, e sera percebido cumulativamente com estes.

840 - A gratificac8o de chefia ou de assessoramento sO sera considerada, para efeito de
cdculo de remuneracdo de hora extraordindria, quando expressamente autorizado pelo
chefe do Poder competente.
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Art. 361 O servidor ndo perderd a remuneracdo da gratificacdo quando do
impedimento de seu exercicio em decorréncia de concessdes, afastamentos, licencas e
demais casos com previsdo em Lel em que hga a garantia da contagem do tempo de
servico e da percepcao daremuneracéo.

Subsecdo 111

Da Gratificagdo por Desempenho de Atividade - GDA.

Art. 362 O servidor titular de cargo efetivo que venha a ser designado por ato
administrativo do Chefe do Poder competente para o desempenho de atividade especifica,
na forma definida nesta subsecdo, pelo que ficara todo o tempo a disposicéo do servico
publico municipal, podendo ser convocado atrabalhar a qualquer momento, durante as 24
(vinte e quatro) horas do dia, pelo Chefe do Poder competente; fard jus a uma gratificacdo
no percentua de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo de que é
titular; denominada de Gratificagdo por Desempenho de Atividade, identificada pela sigla
“GDA”".

Art. 363 Sdo atividades a serem desenvolvidas por servidores titulares de cargos de
provimento efetivos, passiveis de serem gratificadas na forma disciplinada pelo art. 362
deste Estatuto:

| - otitular do cargo de motoristado Carro Oficial do Gabinete;

Il - os titulares do cargo de motorista dos veiculos “ambuléncia’ e servico de transporte de
pacientes para tratamento de salde;

I11- os titulares do cargo de motorista dos veiculos de transporte escolar;

IV - ostitulares dos cargos de trabalho de fomento ao esporte;

V - os titulares dos cargos de motorista dos veiculos de coleta e remogdo de lixo
domiciliar;

VI - os titulares de cargos de servigos gerais masculino, designados para os servicos de
coleta, transbordo e descarregamento de lixo domiciliar;

V1) os agentes de fiscalizagdo fazendaria e sanitéria

Parégrafo unico - Os servidores que forem designados por ato especifico da autoridade
competente para 0 desempenho de atividade especifica na forma disciplinada por esta
subsecdo, deverdo atender aos seguintes requisitos:

| — sujeicdo a regime de plantdo, conforme a escala aprovada pela Autoridade competente
ou sujeicdo a plantdes especiais;

Il - sujeicdo a chamadas emergenciais, de pronto atendimento, independente da escala de
plantdes, quando assim as condi¢des de fato se caracterizarem carater de emergéncia;

1l — submissdo a carga horéria excessiva a quarenta (40) horas semanais, quando as
condicOes de fato assim exigirem; impossibilitado a sua delimitacéo.

IV - sujeicdo ahorario e rota especial de coletade lixo fixado pela Autoridade competente;

V - sujeicdo a horarios especiais de remocao e transporte de entulhos;

VI —sujeicdo a horarios especiais de auxilio naremocdo mecéanica de entulhos;

VIl — sujeicdo ahorério especial de transporte de estudantes paraazonarura do municipio
Ou para outros municipios, condizentes com o desenvolvimento dos respectivos percursos
obedecidas a normas de trafego e seguranca, conforme horérios dos periodos letivos
respectivos.;

VIII — sujeicdo a horério especial para o desenvolvimento de atividades esportivas
conforme calendéario de competicdes oficiais, bem como o treinamento e acompanhamento
dos atletas;

IX — sujeitar-se a horarios especiais quando assim exigirem as condicdes de fato, visando a
participacdo em competicdes oficiais e ndo oficiais, dentro e fora do municipio, inclusive
em finais de semana e feriados,

X - sujeitar-se a0 cumprimento de horério irregular, sujeito a plantdes noturnos e chamadas
aqualquer hora;
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X — proibicdo do exercicio de atividades remuneradas.

Art. 364 A gratificacdo por desempenho de atividade exclui os adicionais por horas
extraordinarias e por sobre-aviso.

Art. 365 A designacdo para o desempenho de atividade especifica de que trata esta
subsecdo podera alcancar todos 0s ocupantes de um cargo, ou tdo somente um ou alguns
dos servidores ocupantes desse cargo.

§ 1° - A distincdo de que trata 0 caput deste artigo devera constar expressamente do ato
declaratorio.

§ 2° - Alem dos requisitos exigidos para o cargo, os servidores publicos titulares de cargos
gue segjam designados para o desempenho de atividade especifica de que trata o art. 363
deste Estatuto, devem cumprir 0 seguinte:

| — prestacdo de servico em jornada semanais, em no minimo de 40 (quarenta) horas;

I — cumprimento irregular sujeito a plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora;

1l — cumprimento irregular sujeito a viagens e pernoites fora da circunscricdo do
Municipio;

IV — proibi¢do do exercicio de outras atividades remuneradas e do acimulo de cargo na
formalegal.

Subsecéo IV

Da Gratificagdo por Encargo de Membro de Banca ou Comissdo Examinadora de
Concurso Publico - GEMBC.

Art. 366 Ao servidor titular de cargo publico que vier a ser designado para participar
em 6rgdo de deliberacdo coletiva, ou aquele para participar como presidente, membro ou
auxiliar de banca ou comissdo examinadora de concurso publico; sera concedida uma
gratificagdo pelo encargo de membro de banca ou comissédo examinadora de concurso
publico, a ser fixada no proprio ato que designar o servidor; identificada pela sigla
“GEMBC”.

§ 1°- A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) e
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento do servidor;

§ 2° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo perdurara tdo somente pelo periodo
gue durar a participacdo nos trabalhos da banca ou concurso; devendo a vantagem ser paga
apartir do més da designacéo, e limitada ao més da conclusdo dos trabalhos.

§ 3° - A gratificacdo de que trata esta Subsecdo poderd ser paga tantas vezes quanto o
servidor for designado para o exercicio do encargo, vedada a concessdo em duplicidade
num mesmo periodo.

Secdo IV

Das Indenizacbes

Subsecéo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 367 Constituem indenizagdes ao servidor:

| - didrias;

Il — adiantamentos de viagem;

Il - gjudade custo;

IV - transporte.

Art. 368 As condi¢fes para a concesséo das vantagens previstas nesta secdo serdo
estabelecidas em regulamento.

Art. 369 A concessdo de diaria ndo impede a concessao de gjuda de custo, ou vice-
versa

Art. 370 A concessdo de adiantamento de viagem impede a concessdo de diarias e de gjuda
de custos, ou vice versa
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Art. 371 Os valores da gjuda de custo e das diarias, assim como o teto das despesas
efetuadas com o adiantamento de viagem serdo fixados pela autoridade méxima de cada
Poder.

Art. 372 Os valores percebidos por servidor a titulo de indenizacdo ndo serdo levados a
conta parafins de contribuicdo previdenciéria, de descontos ou restituicdo com lancamento
em folha

Art. 373 A disposicdo desta Secdo néo se aplica ao servidor licenciado para o desempenho
de mandato eletivo; para tratar de assunto de interesse particular; para atendimento do
servico militar; em gozo de licenca prémio ou férias; assim como aquele aposentado,
colocado em disponibilidade, enquanto permanecer nessa condicdo, ou a disposicéo de
outro 6rgdo publico de quaquer esfera de governo ou entidade, com prejuizo de
vencimento.

Subsecéo I

Das Diarias

Art. 374 O servidor que, a servigo ou missdo de estudo de interesse da Administracéo
Municipal, se afastar da sede do Municipio em caréter eventua ou transitorio para outro
ponto do territério nacional, fard jus a transporte e diérias, para cobrir as despesas de
locomocdo, alimentacéo e pousada.

810 - A diariaseraconcedida por diade afastamento, sendo devida:

| —integral, quando o servidor se deslocar para localidade ou em condi¢des que exija o seu
pernoite;

Il — acrescida de 50 a 100 por cento, considerando as caracteristicas e peculiaridades
econdmicas do local para onde o servidor se desloca;

Il - pela metade, quando o deslocamento, apesar de ocupar 0 periodo integral da jornada
diaria de servigo, ndo exigir pernoite fora da sede do Municipio;

IV — de um terco, quando o deslocamento ndo exigir o periodo integral dajornadadiariade
Servico;

V — ndo havera di&ria, quando o servidor se deslocar para cidade vizinha em missdo de
bate e volta, cuja duragcdo ndo exija que este tenha que se alimentar fora ou despender
despesa com locomogéo.

820 - Nos casos em que 0 exercicio do cargo tenha como exigéncia o deslocamento
permanente para fora da sede do Municipio, é assegurado ao servidor o direito a percepcao
das diarias correspondentes, observado as disposi¢cdes do paragrafo anterior.

§ 3 - As didrias seréo fixadas em valores que atendam ao custo com alimentacdo,
locomocao e pousada, observado a condi¢do, natureza e importancia hierarquica do cargo
do servidor.

Art. 375 O servidor que receber didrias e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede
do Municipio para dar cumprimento a misséo a ele atribuida, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Parégrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo menor
do que o previsto para o0 seu afastamento, devera restituir as diérias recebidas em excesso,
em igual prazo.

Art. 376 Quando a Administracéo Municipal ndo puder oferecer o transporte do servidor
por meios préprios, serd concedido a este, além das didrias, as passagens pelo meio de
transporte disponivel.

Subsecéo 111

Dos Adiantamentos de Viagem

Art. 377 A Administragdo Municipal, quando o interesse publico assim o recomendar,
poderd preterir a indenizacdo por diaria, adotando o regime de indenizacdo por
adiantamento de viagem, mediante o adiantamento de numerario para o custeio de
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despesas com alimentacdo, locomocéo e hospedagem do servidor durante viagem a servico
ou missdo de estudo de interesse da Administragdo Municipal.

Parégrafo Unico - O regime de indenizacdo por adiantamento de viagem sera disciplinado
por regulamento préprio, o qual devera estabelecer o teto das despesas, considerado as
caracteristicas e peculiaridades econémicas do local para onde os servidores habituamente
se deslocam; observado a condi¢do, natureza e importancia hierarquica do cargo dos
servidores.

Art. 378 Aplica-se ao regime de indenizag&o por adiantamento de viagem, as disposicoes
do artigo 376 deste Estatuto.

Subsecéo IV

DaAjudade Custo

Art. 379 A gjuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de transporte e
instalagdo do servidor que, no interesse do servico publico municipal, passar ater exercicio
ou missdo de estudo em outra localidade, com mudanca de residéncia por determinado
periodo de tempo; por forca de convénio ou consbrcio, ou por guste com 0 governo
estadual ou federal.

Art. 380 A gjudade custo é calculada sobre aremuneracdo do servidor, ndo podendo
exceder aimportancia correspondente a trés meses da respectiva remuneracao.
Art. 381 N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou

reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 382 O servidor ficara obrigado a restituir a guda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar nanova sede.

Parégrafo unico - N&o havera obrigacdo de restituir a guda de custo nos casos de
exoneracdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada ou encerramento do
convénio, consorcio ou gjuste que motivaram sua transferéncia.

Subsecédo V

Do Transporte

Art. 383 Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomocéo para a execucado de servigos externos, por
forca das atribuicbes préprias do cargo.

Parégrafo Unico - A indenizacdo de transporte sera fixada em regulamento, o qual devera
definir os cargos que estara sujeito a indenizacdo, assim como as condicdes e valores a
serem pagos, observado a natureza e dimenséo das atividades desenvolvidas, e os meios a
ser empregado nalocomocéo.

Secdo VI

Dos Abonos Pecuniérios

Art. 384 A Administracdo Municipal podera, por lei especifica, conceder abono
pecuniério aos servidores:

| - & titulo de antecipacdo salarial, até que sgam revistos os valores das referéncias e
simbolos de vencimento constantes das Tabela de Vencimentos dos servidores publico
municipal.

Parégrafo Unico - A concessdo de abonos a titulo de antecipacéo salarial alcancara a todos
os servidores indistintamente, independente da remuneracdo percebida; vedado o
escalonamento consoante as faixas e nivels dos padrdes de vencimento dos servidores.

Il — a titulo de bonificacdo por produtividade, aos agentes de fiscalizacdo fazendéaria,
sanitériae de obras e posturas municipais.

Parégrafo Unico. O abono atitulo de produtividade devera ser fixado em percentual sobre o
valor efetivamente apurado pela Fazenda Municipal, em decorréncia das acdes de
fiscalizagéo.

I1l — quando instituidos por lei federal ou local, em decorréncia de evento especifico
correlacionado com avidafuncional, ou situagcdo pessoal do servidor.
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Art. 385 O abono instituido por lei especifica podera ser incorporado a remuneracéo dos
servidores, desde que alei assim o determine.

Parégrafo Unico - A incorporacdo de que trata o caput deste artigo ndo podera desestruturar
as Tabelas de Vencimento estabelecidas pelos Planos de Cargos e Remuneracdo dos
servidores municipais.

Capitulo 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 386 A evolucdo funcional do servidor estavel dar-se-a pela progressao funciona e/ou
pela promogdo funcional por mérito, resultando na valoragcdo remuneratéria do cargo ou
emprego que exerce, dentro do mesmo nivel aque integre.

Pardgrafo unico - Os processos de evolucdo funcional dos servidores serdo disciplinados
pela lei de implantacdo dos Planos de Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos
municipais na esfera dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como na Administragcéo
Indireta; respeitada as diretrizes deste Estatuto.

Art. 387 A Lei que instituir os Planos de Cargos e Remuneragcdo dos servidores da
Administracdo Publica Direta e Indireta definird as formulas e respectivas tabelas em que
Se processara a progressdo funciona e a promogéo funcional por mérito, dos servidores do
respectivo Poder ou da Administragdo Indireta.

Art. 388 Para efeito de progressao funcional ou promocao funcional por mérito, os valores
e indices a serem aplicados deverdo incidir tdo somente sobre o valor do vencimento do
cargo no qual operar a progressao ou promocéo, e devem ser gplicados progressivamente,
em cada uma das situagOes, de forma ndo cumulativa para os mesmos fins; permitido,
entretanto, a ocorréncia simultanea ou imediata de progressdo e promogao por meérito,
desde que satisfeito os requisitos exigidos para cada evento.

Secdo |
Da Progresséo Funcional
Art. 389 A progressdo funciona consiste na evolugdo saarial do servidor titular de cargo
permanente, de provimento em carater efetivo, dentro da mesma categoria salarial que
contém o cargo, com base nos resultados da avaliagdo do desempenho funcional, cumprido
os intersticios de cada estagio.

Art. 390 A progressdo funcional processar-se-a mediante requerimento do servidor, cujos
efeitos surtirdo a contar data do protocolo da peticéo.

Art. 391 Serdo considerados para efeito de habilitagdo do servidor no processo de
progressdo funcional, os seguintes critérios e requisitos:

| - ter cumprido, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio como servidor da
Prefeitura Municipal de Gastéo Vidigal, no cargo para o qua concorre a progressao,
contados da data de admisséo;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos para cada estégio;

Il - ndo ter sofrido, durante o periodo aquisitivo, pena de adverténcia formal, repreensao
e/ou suspensdo; ou de ressarcimento do erario ou patrimdnio publico municipal, por dano
gue der causa, com dolo ou culpa; exceto o ressarcimento de multa de transito;

IV - ndo ter faltas justificadas ou injustificadas que, no periodo do intersticio, somadas,
perfacam, respectivamente, 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias;

V - ndo ter no periodo do intersticio, permanecido em licenca, a qualquer titulo, por mais
de 60 (sessenta) dias, excetuando-se as licencas a gestante, acidente de trabalho e a
decorrente de intervencéo cirlrgica, devidamente comprovada;

VI - ndo ter no periodo do intersticio, estado em gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares, por motivo de doenca em pessoa da familia ou para estudos; qualquer que sgja
o0 lapso temporal do afastamento;

VIl - sofrer prisdo em decorréncia de deciséo judicial, ou de flagrante delito contra o
erério ou patrimoénio publico.
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§ 1° - O servidor evoluido por meio da progressdo funcional somente estara apto ao
recebimento de nova progressdo funcional, ap6s decorrido o intersticio minimo de 05
(cinco) anos exigidos para cada estagio.

§ 2° - O servidor que vier a perder o direito a progressdo funciona por infringir as
condicionantes estabelecidas por este artigo, recomegara a contagem do intersticio exigido,
a partir da data do termo final da Unica ou Ultima ocorréncia que motivou o perdimento,
acrescido de um periodo de caréncia de 06 (seis) meses,

Art. 392 O servidor efetivo que se encontrar em exercicio na data da entrada em vigéncia
deste Estatuto, o intersticio exigido pelo inciso I, do artigo 391 desta Lei, considerar-se-a
como termo inicial parao computo do mesmo, a data da publicagéo deste Estatuto.

Parégrafo Unico - O servidor em exercicio que se encontrar afastado de suas fungbes na
data da entrada em vigéncia deste Estatuto, considerar-se-a como termo inicial do computo
do intersticio, a data em que reassumir as funcdes do cargo, observado as disposi¢des do §
2°, do artigo 391 exceto no caso de reintegracdo ou de licenca dada nos termos do artigo
86, ambos deste Estatuto, para o qual aplicar-se-a as disposi¢des do caput deste artigo.
Secdo I
Da Promocao Funcional por Mérito
Art. 393 A promogdo funciona por mérito consiste na evolugéo salarial do servidor titular
de cargo permanente, de provimento em carater efetivo, dentro da mesma categoria salarial
gue contém o cargo, com base nos resultados da avaliagdo funcional por mérito, decorrente
de capacitacdo ou de graduacdo, cumprido os intersticios de cada estégio.

§ 1° - Para que o servidor possa participar de processo de promoc¢ado funcional por mérito,
devera atender aos seguintes requisitos:

| - concluir, no intersticio minimo de cinco (05) anos, cursos de treinamento,
aperfeicoamento, ou especializacdo, correlacionados com sua érea de atuagdo, com carga
horariatotal de no minimo 50 (cinquenta) horas;

Il - concluir, no intersticio minimo de cinco (05) anos, cursos gerais ou correlacionados
com asua area de atuacdo, observado para os seguintes niveis:

a) Ensino Fundamental — completo ou incompleto:

1- curso do ensino fundamental ou médio;

2- curso técnico profissionalizantes; correlacionados com sua érea de atuacéo, de nivel
médio ou superior;

b) Ensino Médio ou Técnico completo:

1- curso de nivel técnico profissionalizante;

2- curso de nivel superior, correlacionado com sua érea de atuacdo, e duragdo minima
de 03 (trés) anos;
¢) Ensino Superior completo:

1- curso de graduacdo correlacionado com sua area de atuagéo, com duracdo minima
de 03 (trés) anos;
2- curso de pos-graduacdo, correlacionado com sua area de atuacao;

3- curso de mestrado e/ou doutorado.

8 2° - A realizagéo dos cursos de treinamento, aperfeicoamento ou especializacdo de que
trata este artigo, devera ser comprovado por certificado de conclusdo do curso ou
treinamento, do qual, devera constar expressamente, 0 nome do servidor, do curso, o local
e periodo de realizacdo, a carga horéria e a identificacdo da instituicdo promotora; e
guando exigido, 0 nimero do registro no érgdo competente.

§ 3° - Os cursos de habilitacdo e/ou especializacdo de nivel fundamental, médio ou
técnico, e de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado e doutorado, além de constar os
requisitos mencionados no 8 2° deste artigo, deverdo ser promovidos por instituicbes
oficiais, oficializadas ou reconhecidas como tal.
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8 4° - Os certificados exigidos para os efeitos deste artigo serdo avaliados e certificados a
autenticidade dos mesmos pela Administragéo, para concessao ou ndo da promocao.

Art. 394 A promocgdo decorrente de conclusdo de cursos de treinamento, qualificacéo,
capacitacdo e aprimoramento que satisfaca a carga horaria exigida, ndo obsta a promocéo
decorrente da conclusdo de cursos de especializagdo ou de habilitacdo de nivel
fundamental, médio ou técnico e de graduacao, pés-graduacéo, mestrado e doutorado.

Art. 395 A promocao decorrente do mesmo fundamento, somente podera se dar depois de
decorrido o intersticio minimo de cinco (05) anos exigidos para cada estagio.

Art. 396 Para efeito de pontuacdo para promocao por mérito, serdo considerados 0s cursos
de capacitacdo e/ou treinamento, bem como os cursos de habilitacéo e de graduacdo, pés-
graduacdo, mestrado e doutorado concluidos pelo servidor no prazo de até cinco (05) anos,
anteriormente a data da entrada em vigéncia destalei.

Art. 397 Néo serdo considerados para efeito de promocao os certificados de habilitagdo ou
de graduacdo exigidos para o exercicio do cargo de que étitular o servidor.

Art. 398 A promocdo funcional por mérito processar-se-a4 mediante requerimento do
servidor, devidamente instruidos com os documentos que satisfagcam os requisitos
exigidos; cujos efeitos surtirdo a contar data do protocolo da peticéo.

Art. 399 Serdo considerados para efeito de habilitagdo do servidor no processo de
promocado funcional por mérito, além dos requisitos especificos, ter o servidor cumprido,
no minimo, cinco (05) anos de efetivo exercicio como servidor da Prefeitura Municipal de
Gastdo Vidigal, no cargo parao qual concorre a promocgado, contados da data de admiss&o;
Capitulo 1V

DASACUM ULAQOES REMUNERADAS

Sec30 Unica

Das Disposigoes Gerais
Art. 400 Resguardados os casos expressos na Constituicdo Federal e pelo artigo 102
deste Estatuto, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

Parégrafo unico - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente € permitida quando
houver compatibilidade de horarios.
Art. 401 O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato €eletivo ou de cargo
em comissdo ou quando contratado para prestacdo de servicos publicos, percebera a
remuneracdo dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.
Art. 402 N&o se compreende na proibicdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer
limites, a percepcao:

| - conjunta, de proventos de pensdes civis ou militares;

Il - de proventos de pensdes com vencimento ou remuneracao.

[1l - de proventos de aposentadoria com vencimento ou remuneracdo de cargos legalmente
acumulavels,

IV - de vencimento ou remuneracdo resultantes de cargos legalmente acumuléveis; e
V - de subsidio com vencimento ou remuneracdo, quando do exercicio simultaneo de cargo
eletivo com cargo efetivo, nos casos de acumulagdo licita.

TiITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DOS DEVERES, DAS PROIBI QOES, DAS INCOMPATIBILIDADES, E DAS
RESPONSABILIDADES

Secdo |

Dos Deveres
Art. 403 S80 deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do

desempenho de seu cargo, emprego ou fungdo, e dos que decorrem, em geral, de sua
condicdo de servidor publico:
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| — comparecer a reparticdo ou unidade de servico, com assiduidade e pontualidade e nas
horas de jornada extraordinéria, quando devidamente convocado, executando 0s servicos
gue Ihe competirem;

Il — apresentar-se ao expediente de trabalho portando o crach& de identificagdo; bem como
utiliza-lo naforma estabelecida em regulamento.

[11 - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

IV - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

V - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre despachos, decisdes e
providéncias, bem como sobre informagdes de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio do cargo, emprego ou funcao;

VI - representar a0 seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas funcdes, ou ocorrido na reparticdo em gue servir, ou as
autoridades hierarquicamente superiores, quando este ndo tomar em consideracdo sua
representacao, ou por ele praticada as ilicitudes ou abuso de poder;

VIl - tratar com urbanidade as autoridades superiores, os instrutores, coordenadores,
companheiros de servico, os subalternos, e a0 publico em geral, atendendo-os sem
preferéncias pessoais;

VIII - residir no municipio de Gastdo Vidigal ou em municipio circunvizinho com
disténcia méxima de 60 (sessenta) quilémetros; ou em local onde for autorizado, desde que
n&o cause inconveniéncia, embarago ou prejuizo ao servigo publico municipal;

IX - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho.

X - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo, e preservacéo do
gue for confiado a sua guarda e utilizacao;

X1 - apresentar-se convenientemente trajado em servigco ou com uniforme confeccionado a
expensas do Municipio, quando por este for instituido e exigido naformado regulamento;
XII - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes de
papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciérias e administrativas, para defesado Municipio, em juizo;

X1l — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico:

a) arequisicoes e servicos para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certiddes para defesa de direitos;

C) aos documentos com prazo prescrito em lei, ou por ordem judicial;

d) os pedidos de informagdes da Camara Municipal, que devam instruir respostas do
Prefeito, naformaregimental;

X1V - estar em diacom as leis, 0s regulamentos, 0s regimentos, as instrucdes e as ordens
de servicos que digam respeito as funcdes por ele exercidas;

XV - submeter-se &inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XVI - freqlentar cursos instituidos para treinamento, aperfeicoamento ou especializacéo;
XVII — providenciar para que estgja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaracdo de familia, de bens, de formacdo educacional ou profissional, de residéncia ou
domicilio; bem como aregularizacdo profissional perante o 6rgéo competente;

XVIIlI — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento, ou regimento;

XIX — sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico;

XX —ser leal a Administracdo Publica Municipal e a Unidade Administrativa a que servir;
XXI — manter observancia as normas legais, aos regulamentos e ao regimento interno da
institui c&o;

XXIl — prestar informagdes e esclarecimentos, e testemunhar em procedimentos
administrativos de sindicancia ou processo disciplinar;

XXIII — ser imparcial em suas informagdes e decisoes;
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XXIV — conhecer e acatar as normas e instrugdes de higiene e seguranca do trabalho,
constantes de lei, regulamento ou instru¢éo normativa;

XXV — submeter-se a exames médicos de sallde ocupacional e a pericias médicas, quando
recomendado por lei ou exigido pela Administragdo Municipal naforma deste Estatuto;
XXVI — comunicar ao superior imediato, o registro de candidatura a cargo eletivo ou
classista;

XXVII — prestar, por ocasido da admisséo, declaracdo de bens e de acumulagdo de cargo,
consoante o disposto na Constituicéo Federal e neste Estatuto;

XXVIII — manter, dentro e fora do 6rgdo onde o servidor se encontrar lotado, conduta
compativel com a moraidade administrativa, de modo a ndo comprometer o0 nome e a
imagem dos Poderes ou 6rgaos da Administracéo Municipal

Subsecéo Unica

Dos Deveres dos Ocupantes de Cargo em Comissao

Art. 404 S0 deveres dos servidores ocupantes de cargo em comissao de direcdo, chefia e
assessoramento, sem prejuizo dos prescritos no artigo anterior:

| — zelar pela manutencéo dadisciplina e da ordem;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas da diregéo dos Poderes;

Il — zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais;

IV — orientar os subordinados na execugdo dos servicos, propondo medidas de
aperfeicoamento, melhoramento e eficiénciado servigo publico; zelando pelo cumprimento
das normas de seguranca;

V —fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucoes de higiene e seguranca no
trabalho;

VI — comunicar ao 6rgao de pessoal, qualquer irregularidade sobre a freqiiéncia de seus
subordinados;

VIl — manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes pessoais.

Secéo I
Das Proibicoes
Art. 405 S80 proibidas ao servidor publico municipal as acbes ou omissdes capazes

de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia e a moralidade do servico publico, ou causar dano a Administracéo
Publica, especialmente:

| — referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informagéo, parecer ou despacho,
as autoridades constituidas e aos atos de administracéo publica, podendo, porém, em
trabalho assinado, apreci&lo do ponto de vista doutrinério ou de organizacdo de servico,
com o fito de colaboragdo e cooperacéo;

Il — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior
imediato;

1l - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto dareparticdo; salvo quando pertinente ao exercicio das fungdes do cargo;

IV - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico.

V - atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos pessoais ou profissionais de
natureza particular; bem como exercer atividades particulares no horério de trabalho;

VI - promover manifestacbes de apreco ou desgpreco dentro da reparticéo, ou tornar-se
solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servico e promover listas de donativos
dentro dareparticéo.

VIII - empregar material do servico publico em servico particular;

IX - coagir ou aliciar subordinados ou companheiros de trabalho com objetivos de natureza
politica, partidéria ou pessoal;
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X —valer-se do cargo para lograr proveito pessoa parasi ou paraoutrem;

XI| — pleitear como procurador ou intermediério junto as reparticdes publicas municipais,
savo quando se tratar de interesse do conjuge, companheiro ou de parentes até o 2°
(segundo) grau; bem como de servidores Diretores do Sindicato dos Servidores
Municipais;

XIl — incitar greves, ou quando a elas aderir, praticar atos de sabotagem do servico publico
ou da Administragcdo, ou danificar o patrimonio publico;

XIlI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, com excegao aos casos previstos em lei e
neste Estatuto, o desempenho de encargos que Ihe competir, ou a seus subordinados;

XIV — cometer a pessoa estranha ao servico publico municipal, ressalvados os convénios e
contratos administrativos, qualquer encargo atinente as funcbes publicas das repartices e
dos cargos do servigo publico municipal;

XV — exercer atribuicdes diversas das de seu cargo ou funcéo, ressalvados os casos
previstos em lei ou regulamento;

XVI — recusar fé a documentos publicos; salvo quando estes possuirem fortes indicios de
irregularidades ou de fasificagéo;

XVII — opor resisténcia injustificada a0 andamento de processos, documentos e execucao
de servicos;

XVIIl — transacionar com 0 municipio, na condicdo de gerente ou integrante da
administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, salvo quando
setratar de contratos com clausula uniformes,

XIX — receber de empresas ou de terceiros, qualquer vantagem, propinas, comissoes ou
presentes de qualquer espécie, em razao das atribui¢des de seu cargo ou funcéo;

XX - registrar a frequéncia de outro servidor, solicitar para que outro o faca para si, ou
contribuir para fraudes no sistema de controle de frequéncia;

XXI — deixar de comparecer ao local de servico sem causa justificada; assim como a
entregar-se ao vicio da bebida e de drogas em horario de expediente;

XXII — utilizar-se de recursos materiais ou humanos da Administragcdo Municipal, em
trabalhos ou atividade particular;

XXIII — deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada
em suaremuneracao.

Parégrafo Unico - Na hip6tese de ocorréncia da suspeicdo de que trata o inciso XVI, o
documento deve ser recebido e adotadas todas as diligéncias necessérias a averiguacéo da
autenticidade; promovendo as medidas cabivels, caso comprovada a suspeita.

Secdo |
Das Incompatibilidades
Art. 406 E incompativel com o exercicio de cargo, emprego ou funcdo do servigo

publico municipal, sendo proibido ao servidor:

| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si ou como
representante de outrem;

Il - exercer funcBes de direcdo ou de geréncia de empresas bancarias, industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, sgjam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da reparticéo ou servico em que esteja lotado;

[l - exercer emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham
relacdo com o Municipio, em matéria que se relaciona com a finalidade da reparticéo ou
servico em que esteja lotado;

IV - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas condigdes mencionadas no
inciso || deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

V - praticar atos de sabotagem contra 0 servico publico ou para com a Administracéo
Municipal; bem como danificar o patriménio publico;
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VI - praticar ausuraem qualquer de suas formas;

VIl — praticar o exercicio de advocacia administrativa.

VIII - valer-se de sua qualidade de servidor, para desempenhar atividades estranhas as
fungdes ou paralograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

IX — o exercicio cumulatério de cargo, emprego ou funcéo publica municipal, estadual ou
federal, bem como em autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas
publicas, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal e por este Estatuto;

X —com o exercicio de representacdo de Estado estrangeiro;

XI —manter sob sua chefia imediata, cdnjuge ou companheiro, filhos e demais parentes até
0 segundo grau por linha direta ou colateral; salvo os concursados em cargos vinculados
hierarquicamente, pela disposi¢éo da estrutura organizacional da Administragéo.

Parégrafo unico - N&o esta compreendida na proibicéo dos itens |1 e Il a participacéo
em sociedades nas quais 0 Municipio sgja acionista, bem assim na diregdo ou geréncia de
cooperativas e associacdes de classe, ou como seu socio.

Secéo IV
Das Responsabilidades
Art. 407 O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar

aFazenda Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Parégrafo unico - Caracteriza especialmente a responsabilidade;

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda, ou por ndo prestar contas,
ou ndo as tomar, na forma e no prazo estebelecido em les, regulamentos, regimentos,
instrucdes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessérias averbacOes nas notas de despachos, guias e
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagéo;

IV - por qualquer erro de célculo, reducéo ou omissdo contra a Fazenda Publica.

Art. 408 Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor respondera,
administrativamente, civil e penal.

Art. 409 O servidor € administrativamente responsavel por suas agdes e omissdes, no
desempenho das atribuigdes funcionais; respondendo perante a autoridade que lhe for
hierarquicamente superior.

Art. 410 A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
de natureza civil ou criminal, que no caso couber, nem o pagamento de multa ou
indenizag&o a que ficar obrigado, naformade lel e deste Estatuto.

Art. 411 As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativa, civil e penal.

Art. 412 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso e ou culposo, que
importe em prejuizo paraa Fazenda Municipal ou paraterceiros.

§ 1° - O servidor seraobrigado arepor, de umaso vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, omissao ou remissdo; sem prejuizo
do pagamento de multas, naformadalei.

8§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera
ser liquidado mediante desconto em folha, nunca excedente a 10? (décima) parte do
vencimento ou remuneracdo, ressalvados as verbas excetuadas por este Estatuto;

§ 3° - Tratando-se de danos causados aterceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima
insténcia que houver condenado a Fazenda aindenizar o terceiro prejudicado.

8§ 4° - Por erro de célculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal, ndo tendo havido méa-fé,
sera aplicada a pena de adverténcia e, nareincidéncia, a de repreensao;
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Art. 413 A responsabilidade pena serd apurada nos termos da legislaco federal
aplicavel.

Parégrafo Unico. - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Capitulo 11

DAS PENALIDADES

Secdo |

Das Penas

Art. 414 S80 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensdo;

1l - suspenséo;

IV - multa;

V - demisséo;

VI - cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 415 Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracéo e os danos que dela provierem para o servico publico; assim como as
circunstancias atenuantes e agravantes da pena; os antecedentes funcionais; atentando-se,
sempre, a devida proporcao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 416 As penas previstas nos incisos |1 ao VI do artigo anterior seréo sempre registradas
no prontuério individual do servidor, paraos fins legais.

8 1° - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que
servird para apreciagdo da conduta do servidor, mas nele se anotard que, por virtude de
anistia, apenadeixou de produzir os efeitos legais.

8 2° - As penalidades de adverténcia escrita e de repreensdo teréo seus registros cancelados
apos o decurso de 03 (trés) anos; e as penalidades de suspenséo e demissdo, apos 0 decurso
de 05 (cinco) anos.

Art. 417 As penas disciplinares ter&o somente os efeitos declarados em lei.

Parégrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sdo o0s seguintes:

I - A penade multa implica a perda para efeitos de antiguidade, de tantos dias quanto
aqueles corresponderem os vencimentos perdidos;

[l - A penade suspensdo implica:

a) na perda dos vencimentos ou da remuneracéo durante o periodo de suspenséo;

b) na perda, para efeitos de progresséo, do triplo dos dias quanto durarem a suspensao;

¢) naimpossibilidade de promocéo no semestre abrangido pela suspensao;

d) na perda dalicenca-prémio, naforma prevista neste Estatuto;

€) na perda do direito a licenca para tratar de assunto de interesse particular, no periodo de
01 (um) ano a contar do encerramento da suspensdo; quando esta for superior a 30 (trinta)
dias, em caréter definitivo;

Il — A penade demissdo importa:

a) naexclusdo do servidor dos quadros do servico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servico publico municipal antes de
decorridos 03 (trés) anos da aplicacéo da pena.

IV — A cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade remunerada importa:

a) nareassuncdo do exercicio das fungdes do cargo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
danotificagéo pessoa do servidor;

b) na exoneracéo do servidor por abandono de servigo, se ndo reassumir 0 cargo no prazo
assinado pelaalinea anterior.

Subsecéo |

Da Gradacéo das Penas
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Art. 418 As faltas puniveis por san¢Bes administrativas disciplinares, de acordo com a sua
gradacdo, classificam-se em:

I - leve;

[l - média;

[l - grave.

§ 1° - Falta leve é aguela que ndo caracteriza prejuizo a Administracdo Publica do
municipio de Gastdo Vidigal, mas que perturba a ordem do servico.

§ 2° - Falta média € aguela que, embora ndo se revista de gravidade, pode acarretar danos
a0 servico ou ao patrimbnio publico municipal, ou a0 usu&rio dos servicos publicos
prestados pelo municipio, ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo
geral.

§ 3° - Fdlta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo a
Administracdo Municipal, ao patrimdnio publico municipal, ao seu quadro de servidores, e
a0s usuarios dos servicos publicos.

Subsecéo I

DaAplicagéo das Penas

Art. 419 N&o se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracdo ou
infracBes acumuladas que sejam apreciadas em um Unico processo disciplinar.

Subsecdo 11 - A

Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes

Art. 420 S&o circunstancias atenuantes a aplicacdo de pena:

I - a prestacdo de mais de dez (10) anos de servico publico, com exemplar
comportamento e zelo;

[l - aconfissdo espontaneadainfracéo;

Il —adelacdo de pessoas que concorrer em crime ou contravencao contraa Administracéo
Municipal;

IV — aprovocagdo injusta de superior imediato;

V — aprestacdo de servicos considerados relevantes por lei.

Art. 421 S&o circunstancias agravantes a aplicacdo da pena:

I - 0 conluio paraa pratica da infracao;

Il - dissimular, por si ou em conluio, a natureza e circunstancias dos fatos;

Il - aacumulagdo de infragéo;

IV - areincidéncia;

V — o fato ter sido cometido durante o cumprimento de pena disciplinar, ou no prazo dos
seis (06) meses posteriores;

VI - a depredacdo ou usurpacdo de patrimonio e o desfalque de valores da Fazenda
Municipal.

§ 1° - A acumulagcdo d&se quando duas ou mais infracbes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 2° - A reincidéncia d&-se quando a infracdo é cometida antes de passado um (01) ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em conseguiéncia de
infracdo anterior, com 0 mesmo fundamento, ou absorvida por outra de maior gravidade.

Subsecéo 11
DaAdverténcia
Art. 422 A penade adverténcia sera aplicada verbalmente, em casos de natureza leve,

e sempre no intuito do aperfeicoamento profissiona do servidor.

§ 1° - A sancdo disciplinar de adverténcia ndo podera ser aplicada pela autoridade por mais
de trés (03) ocasides.

8§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos que excederem ao limite
estabelecido pelo paragrafo anterior; bem como nos casos de reincidéncia na violagéo das
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normas constantes dos incisos I, 11, 1V, V, X, e XI do artigo 403 deste Estatuto; e de
inobservancia de dever funcional.

§ 3° - A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicara na comunicacao
formal lavrada em termo circunstanciado que sera anexado a0 prontuério do servidor junto
a0 0rgao responsavel pela gestéo de pessoal.

Subsecéo IV

Da Repreensio

Art. 423 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
de falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos I11, VII, XII, X1, XV, XVIII,
XX, XX, XX, XX, XXV, XXV, XXVII e XXVIII do artigo 403 deste Estatuto, e de
reincidéncia em falta que tenharesultado na penade adverténcia escrita.

Parégrafo Unico - A sancdo administrativa disciplinar de repreensdo implicard na
comunicacdo formal lavrada em termo circunstanciado que serd anexado ao prontuario do
servidor junto a0 Orgdo responsavel pela gestdo de pessoal, surtindo os efeitos dela
decorrentes.

Subsecédo V

Da Suspenséo

Art. 424 A pena de susgpenséo, que ndo excedera de noventa (90) dias, sera aplicada
em caso de falta grave, de infracéo as proibicdes e de reincidéncia em falta punida com a
repreensao.

§ 1o - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes do
exercicio do cargo, exceto quando apenafor convertidaem multa.

820 - Quando houver conveniéncia para o0 servico, a autoridade que aplicar a pena de
suspensdo podera converté-la em multa, na proporcéo de 50% (cinglenta por cento) do
vencimento do periodo, obrigando-se o servidor, nesse caso, a permanecer em exercicio.

8 3°- Asfaltas dadas a0 servico pelo servidor com penade suspenséo convertida em multa
nos termos do paragrafo anterior, serdo computadas como faltas injustificadas, para todos
os efeitos previstos neste Estatuto.

§ 4° - A sancéo administrativa disciplinar de suspenséo sera aplicada por ato formal da
autoridade competente, a qual serd anexada ao prontu&rio do servidor junto ao 6rgéo
responsavel pela gestéo de pessoal, surtindo os efeitos dela decorrentes.

Subsecédo V —-A

Da Suspensédo Preventiva

Art. 425 O servidor envolto em procedimento de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, cuja presenga no servigo publico podera conturbar ou dificultar
a apuracdo de fatos ou de falta cometida, a critério da Comissdo Processante, podera ser
suspenso de forma preventiva, pelo periodo de até sessenta (60) dias, prorrogaveis por até
mais sessenta (60) dias.’

Parégrafo Unico - A suspensdo preventiva operar-se-a por solicitacdo do Presidente da
Comissdo Processante, e sera ordenada pelo Chefe do Poder a que estiver afeto o servidor,
em despacho motivado, desde que o afastamento do servidor sgja considerado necessario
para que este ndo venha adificultar a apuracdo dos fatos ou da falta cometida.

Art. 426 O servidor suspenso preventivamente tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo publico relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia ou repreensao;

Il - & contagem e a remuneracdo do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspenséo disciplinar efetivamente aplicada;

Il - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento e de
todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a suainocéncia;
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IV - acontagem do tempo de servico como de efetivo exercicio, ndo sendo descontado da
pena de suspensao efetivamente aplicada.

Subsecéo VI

Da Multa

Art. 427 A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.

Parégrafo Unico - A imposicéo da penalidade de que trata este artigo podera ser aplicada,
ainda, nos termos das disposi¢oes do 8§ 2 do artigo 424 deste Estatuto.

Subsecéo VI

Da Demisséo

Art. 428 A penade demissdo sera aplicada nos casos de:

| - crime contraa administracéo publica;

Il - abandono de cargo, ou inassiduidade habitual;

[l - incontinéncia publica; conduta escandalosa; uso de bebidas acodlicas e drogas
durante o horério de expediente;

IV - insubordinagéo grave em servico;

V - ofensa fisica, em servico, contra servidor ou terceiros, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

V1 - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

VIII - corrupgao ativa ou passiva;

IX - transgressdo de qualquer dos incisos dos artigos 406 e 407 deste Estatuto;

X - revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo ou funcdo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

XI - recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razéo
delas;

XIl —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl — praticar ato definido como crime hediondo, tortura, pedofilia, tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins e terrorismo; crime contra a Fazenda Municipal, ou contra a
lei de seguranca e a defesanacional;

XIV — o condenado a pena de reclusdo em sentenca irrecorrivel, por prazo superior a trés
(03) anos.

810 - Considera-se abandono de cargo, aauséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta
(30) dias consecutivos.

820 - Serd, ainda, demitido, o servidor que, durante o periodo de doze (12) meses, faltar
a0 servigo sessenta (60) dias, intercaladamente, sem justa causa.

Art. 429 N&o poderd ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de uma
penadisciplinar.

Parégrafo unico - A infrac8o mais grave absorve as demais.

Art. 430 O ao de demissdo mencionard sempre a causa da pendidade e seu
fundamento legal.

Art. 431 A demissdo somente sera aplicada ao servidor estavel nos casos previstos na
Constituicao Federal e pelo artigo 150 deste Estatuto.

Subsecdo VIII

Da Cassacéo de Aposentadoria e da Disponibilidade

Art. 432 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o
servidor:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta Lel a pena de
demissao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungado publica;



]GASTAO VID.[.GAL/

.

[l - praticou a usura, em qualquer de suas formas;

IV - perdeu anacionalidade brasileira

V - declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspegdo médica, em caso de
aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio dentro do prazo de trinta (30) dias.
Parégrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n&o reassumir
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Secdo I

Da Prescrigéo

Art. 433 Asfaltas disciplinares passiveis de pena, prescreverdo:

I - em 30 (trinta) dias, as faltas disciplinares sujeitas a pena de adverténcia;

Il - em 90 (noventa) dias, as falta disciplinares sujeitas a pena de repreensao;

Il - em 06 (seis) meses, as faltas disciplinares sujeitas as penas de multa e suspenséo;

IV - em 03 (trés) anos, as fdtas disciplinares sujeitas as penas de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

Parégrafo Unico - As faltas previstas na lei penal como crime ou contravencao, e passiveis
de serem imputadas, cumulativamente, penas administrativas, prescreverao nos mesmos
prazos definidos por este artigo, consoante classificacdo da pena, em tese, aplicavel ao
caso.

Art. 434 Extingue-se a punibilidade pela prescricéo.

I - do diaem que afaltafor cometida;

[l - do dia em que tenha cessado a continuagd ou a permanéncia, nas faltas
continuadas ou permanentes.

§ 2° -Interrompem a prescricao a portaria que instaura sindicancia e a que instaura processo
administrativo disciplinar.

§ 3°- O lapso prescricional corresponde:

I - na hipétese de desclassificacdo da infracdo, ao da pena efetivamente aplicada;

[l - na hipétese de mitigagdo ou atenuacdo, ao da pena em tese cabivel

§ 4° - A prescri¢do ndo corre:

I - enquanto sobrestado o0 processo administrativo para aguardar deciséo judicial, na
formado § 3° do artigo 412 deste Estatuto;

Il - enquanto insubsistente o vinculo funciona que venha a ser restabelecido.

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

8 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera desde logo determinar,
guando for o caso, as providéncias necessdrias a apuracdo da responsabilidade pela sua
ocorréncia

Capitulo 111

DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 435 A aplicacdo das penas de adverténcia € da competéncia de todas as autoridades
administrativas em relag&o a seus subordinados.

Art. 436 Além do disposto no artigo anterior, s80 competentes para a aplicagdo das
penalidades:

| - o Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Cémara, em qualquer caso e
privativamente, nos casos de suspensdo, de demisséo ou de cassagéo de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - os Diretores de Divisdo e demais autoridades de igual nivel hierérquico, nos casos do
artigo anterior, e, privativamente, nos casos de adverténcia escrita e repreensao.

Art. 437 N&o pode ser delegada a competéncia paraa aplicacéo de penadisciplinar.
Art. 438 As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.
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Art. 439 A mesma autoridade que aplicar a penaidade ou a autoridade superior
poderatorné-la sem efeito.
Art. 440 Havendo mais de um infrator e diversidade de sancles, a competéncia sera

da autoridade responsavel pelaimposicéo da penalidade mais grave.
Art. 441 Deverdo constar do assentamento individual do servidor, todas as penaidades que
Ihe forem impostas.
TiTULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Capitulo |

DASNORMAS GERAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 442 A apuragdo de irregularidades no &mbito da Administracdo Publica Municipal,
bem como as infragdes dos servidores publicos do municipio de Gastdo Vidigal, sera feita
mediante sindicancia e ou processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa; e processada por comisséo sindicante ou processante.

Parégrafo Unico - O servidor designado para integrar comissao sindicante ou processante,
salvo motivo legal ou fundada justificativa aceita pela autoridade nomeante, ndo podera se
escusar da incumbéncia, sob pena de repreensdo, a ser aplicada pela autoridade
competente.
Art. 443 N&o podera fazer parte de comissdo sindicante ou processante, mesmo na
qualidade de secretério:

| - 0 denunciante;

Il - 0 cdbnjuge ou companheiro e o parente consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 2° (segundo) grau, do denunciante ou denunciado;

I1l - 0 amigo intimo e o inimigo capital do denunciado;

IV — os subordinados do denunciante e do denunciado.

§ 1° - Ao servidor designado para integrar comissdo sindicante, incumbird comunicar,
desde logo, a autoridade competente, o impedimento que houver, de acordo com este
artigo.

§ 2° - Ao servidor integrante da comissao processante permanente, ocorrendo a hipétese
preconizada pelo caput deste artigo, t&o logo a comissdo receba os autos do processo,
deverd dar-se por incompetente, comunicando a autoridade nomeante para que designe
outro servidor para atuar naquele processo.

Art. 444 O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatorio ou de exercicio da
pretensdo punitiva

Art. 445 S&o procedimentos disciplinares:

| — A sindicancia meramente investigatoria;

I — O exercicio da pretensdo punitiva, nas seguintes formas:

a) aplicacdo direta da pena;

b) processo sumario;

C) sindicéncia punitiva;

d) processo administrativo disciplinar.

Art. 446 Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a o procedimento em funcéo da
sanc¢ao administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado.

Art. 447 As sindicancias meramente investigatorias ndo comportam aplicacdo de pena, e
sd0 instrumentos habeis para verificagdo da materialidade e da autoria do ilicito
administrativo, ou de dano causado ao patrimonio publico.

8 1° - A sindicancia meramente investigatoria inicia-se mediante representacao
elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade, com o objetivo de apurar
fatos e indicios de autoria, € ndo comporta o contraditério.

§ 2° - A sindicancia meramente investigatéria seguird, no que couber, o rito e
procedimentos da sindicancia punitiva.
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8 3° - Se 0s depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, esses néo poderdo intervir
ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

§ 4° - A sindicancia meramente investigatria se encerrard com o relatério sobre o
apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representagdo e indicando os
eventuais autores com a sua respectiva qualificacéo, ou, nasuafalta, conterdaindicacdo de
gue ndo foi possivel precisar a autoria, ou a qualificacdo do autor, quando estranho ao
servico publico; ou:

| — propor o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de ilicito
administrativo, na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade dos fatos;

Il — a instauragcdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocorréncia
de responsabilidade do servidor, que exijam a complementacdo das investigacoes,

Il — a instauragdo de processo administrativo, quando suficientemente apurado, restar
provado o fato e aautoria,

Art. 448 O procedimento da sindicancia punitiva obedecera ao rito sumério, e comportara
o contraditério, devendo o servidor ser citado, e chamado a se defender por si ou por
procurador legalmente habilitado.

Art. 449 O processo administrativo disciplinar obedecera ao rito ordinério estabelecido
por este Estatuto, e comportara o contraditorio e a ampla defesa, devendo o servidor ser
citado, dando-lhe conhecimento de que contra ele se opera o processo administrativo
disciplinar, assim como os fatos que ensgjaram a instauracéo do processo e os dispositivos
infringidos.

Parégrafo Unico - Regularmente citado, se o servidor ndo constituir defensor, o Presidente
da Comissdo Processante Permanente cuidara para que segja constituido advogado dativo
para promover sua defesa.

Art. 450 A revelia do servidor importara na perda da oportunidade de defesa na forma
estatuida por estaLei.

Art. 451 Os atos, as diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos
ou pericias seréo reduzidos atermo nos autos do processo administrativo.

§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestacéo de técnico ou perito, se por estes
for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° - Quando adiligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela so se dara
ciénciaao indiciado depois de realizada.

Capitulo 11
DA APURA(;AO DE IRREGULARIDADE

Art. 452 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico municipal é obrigada a determinar sua imediata apuracdo; sem prejuizo das
medidas urgentes que 0 caso exigir.

810 - A apuracdo podera ser efetuada:

| - de modo sumério, se 0 caso, em tese, for passivel da punibilidade prevista nos incisos |
ell, do artigo 414 deste Estatuto, quando:

a) setratar de verdade sabida;

b) a autoria do fato sgja de conhecimento publico, divulgado por qualquer meio de
comunicacao;

c) airregularidade for confessada;

d) documentalmente provada;

€) ou manifestamente evidente;

Il - mediante sindicancia, quando o fato ensgar, em tese, a punibilidade prevista nos
incisos | e Il do artigo 414, excluidas as condi¢des previstas no inciso anterior;

[l - mediante sindicancia e processo administrativo, nos casos em que o fato ensgjar, em
tese, a punibilidade prevista nos incisos Il a VI do artigo 414; quando desconhecido a
autoria ou circunstancias do fato;
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IV - por meio de processo administrativo, independentemente de sindicancia, quando a
irregularidade que em tese ensgjar a aplicacao das penalidades previstas nos incisos 11, 1V,
V e VI do artigo 414:

a) for confessada;
b) for documentalmente provada;
c) ou manifestamente evidente.

820 - Naapuracdo dairregularidade, serdo assegurados ao acusado o contraditorio e a
ampla defesa, com 0S melos e recursos a ela inerentes.

Art. 453 Os procedimentos disciplinares punitivos serdo realizados por Comissao de 03
(trés) membros, sendo:

| — Na sindicancia, por comissao especialmente designada, em consonancia com a matéria
investigada, cujos membros obrigatoriamente devem ser servidores estaveis, e titulares de
cargos de nivel equivalente ou superior ao do sindicado;

Il — No processo administrativo, por Comissdo Processante Permanente, a qual sera
obrigatoriamente composta por servidores titulares de cargo de provimento efetivo, de
nivel superior, e presidida por servidor com formacdo em direito, ou na falta deste, por
Procurador Juridico do Municipio, titular de cargo efetivo; constituida e nomeadano inicio
de cada exercicio.

Pardgrafo Unico - A Comissdo Processante Permanente atuara sob a coordenacdo e
supervisdo da Procuradoria Juridica do Municipio, que devera zelar pelo cumprimento das
prerrogativas do contraditério e da ampla defesa do processado; assim como pelo
cumprimento dos prazos.

Capitulo 111
DA SINDINCANCIA
Art. 454 A sindicancia serd instaurada por ordem do Prefeito ou do Presidente da

Céamara, do Diretor Administrativo da Camara, ou dos Diretores de Divisdes da Prefeitura,
a que estiver subordinado o servidor, ou onde tenham ocorrido os fatos; podendo
constituir-se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Parédgrafo unico - Na hipétese da autoridade que tomar conhecimento do fato e ndo ser a
titular do 6rgdo onde este se deu, a mesma devera representar a0 Chefe do Poder
competente a que estiver vinculado, para que este adote as providéncias cabiveis.

Art. 455 A sindicancia sera cometida a comissdo composta de trés servidores
estavels, de condicdo hierédrquica nuncainferior a do sindicado.

810 - Ao designar acomissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o presidente
e 0 secretario.

820 - O presidente da comisséo, em havendo necessidade para agilizacéo dos trabalhos,
poderarequisitar servidor para auxiliar o membro que ira secretaria-la.

Art. 456 A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos da
sindicancia, ficando seus membros em tal caso, dispensados do servigo na reparticéo
durante o curso das diligéncias e da elaboragéo do relatorio.

Art. 457 Em se tratando de sindicancia meramente investigatoria, a autoridade competente
poderd optar entre congituir a comissdo na forma do artigo 456 deste Estatuto, ou
constitui-la de forma unitéria, designando um servidor para desempenhar as funcdes
sindicante.

§ 1° - O servidor investido nas atribui¢bes sindicante na forma deste artigo, devera atender
aos requisitos exigidos para os integrantes da comissao sindicante; cabendo a este observar
0s procedimentos inerentes a sindicancia.

§ 2° - Quando asindicancia houver de ser realizada por apenas um servidor, este designara,
guando necessario, outro servidor para secretariar os trabalhos.

Art. 458 O processo das sindicancias ser4 sumério, produzindo-se as diligéncias
necessdrias a apuragdo das irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas
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envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios a0 esclarecimento de
guestdes especializadas.

Parégrafo Unico - Ao servidor sindicado € assegurado arrolar até 03 (trés) testemunhas.

Art. 459 A sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados
dadesignacdo da comissdo, e concluidano de 30 (trinta) dias do seu inicio; prorrogavel por
mais 30 (trinta), a vista de representacdo motivada de seus membros.

Art. 460 A comissdo procedera as seguintes diligéncias:

| - ouvira testemunhas, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacéo, e
0 acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos membros ou a bem de sua defesa,
permitindo-lhe juntada de documentos e indicacéo de provas; e

Il - colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou ndo da argliicao
feita contrao servidor.

Parégrafo unico. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera a
comissao sindicante representar a autoridade competente, pedindo a suspensdo preventiva
do indiciado.

Art. 461 Ultimada a sindicancia, a comissdo, remetera a autoridade que a instaurou,
relatério no qual indicard o seguinte:

| — Nas sindicancias meramente investigatorias:

a) os fatos constatados e, em havendo prejuizo ou dano do patrimbnio publico, o valor
estimado de suamontg;

b) aautoriado fato.

I — Nas sindicancias de carater punitivo:

a) se houve procedéncia ou ndo da arguiicdo feita contra o servidor;

b) em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

1l — Em ambos os procedimentos, constatado falha na gestdo administrativa que tenha
ensgjado ou dado acance ao fato sindicado, a Comissdo devera apontar as fahas e as
medidas que se entender cabivel para solucionar ou evitar a reiteracdo do fato.

Parégrafo unico - Ressalvado as disposicdes do artigo 452, § 1°, item |1, deste Estatuto,
o relatério ndo devera propor qualquer medida, exceto o arquivamento ou a abertura de
processo administrativo, limitando-se a relatar minuciosamente tudo quanto diga respeito
ao apurado acerca dos fatos, observado as orientagdes do artigo anterior.

Art. 462 Decorridos 0s prazos previstos no artigo 459 deste Estatuto, sem que tenha
sido apresentado relatério, a autoridade competente promovera a responsabilidade dos
membros da comiss&o.

Art. 463 Da conclusdo da sindicancia, bem como das medidas adotadas pela Comisséo
Sindicante durante o seu curso, cujo fato tenha correlagdo direta com a vida funcional do
servidor, o presidente da Comiss3o dara ciéncia ao Diretor do Orgdo de Pessoal.

Capitulo 1V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secdo |

DaInstauracéo

Art. 464 S80 autoridades competentes para instaurar 0 processo administrativo
disciplinar, o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal de Vereadores
e os Dirigentes de Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 465 O processo sera instaurado mediante portaria que especifique claramente as
fatas que estdo sendo imputadas ao servidor e os dispositivos violados, e designe a
autoridade processante, e da qual devera constar:

| — o nome e aidentificagdo do acusado;

Il —ainfracdo que Ihe é atribuida, com a descricéo sucinta dos fatos;

Il —aindicagdo das normas infringidas;

IV —apenamais elevada, em tese cabivel.
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Parégrafo unico - Quando a noticia da irregularidade houver sido dada por documento
escrito, este acompanhara a portaria.

Art. 466 Instaurado o processo administrativo disciplinar pela autoridade competente, o
Diretor Administrativo da Camara ou o Diretor da Divisdo de Administracéo da Prefeitura,
far& processar-se o feito, autuando o procedimento, e reunindo todos os documentos que
integram a Portaria e, apos regular publicacdo, remetera os autos a0 Presidente da
Comiss&o Processante Permanente.

Parégrafo Unico - Cumprido o disposto pelo caput deste artigo, a autoridade administrativa
notificard o Coordenador da Procuradoria Juridica, dando-lhe ciéncia dos fatos, prestando
todas as informagdes necessarias para 0 acompanhamento do feito.

Secdo I

Da Comisséo Processante Permanente
Art. 467 Compete a Comissdo Processante, dentre situacdo fatica, desenvolver as
atividades de investigacdo, interrogatério, oitivas, declaracdes, diligéncias e juntada de
documentos, com vista a apurar fatos que caracterizem eventual irregularidade ou infragcéo
administrativa, cometida por servidores ou pessoas investidas no exercicio de funcéo
publicamunicipal.

§ 1° - A Comissdo Processante devera, por todos os meios e formas permitidos em lei,
buscar conhecer arealidade e veracidade dos fatos; assim como, das eventuais autorias ou
responsabilidade, assegurando ao indiciado o principio da ampla defesa e do contraditorio.

§ 2° - Concluida a fase investigatéria, a Comissdo opinara pelo arquivamento ou pela
aplicagdo da pena e sangéo correspondente, indicando os fatos, a autoria e o dispositivo
legal infringido.

Art. 468 A Comissdo Processante serd constituida por ato do Chefe do Executivo ou do
Presidente do Legislativo, e dos Dirigentes de Autarquias e Fundagdes Publicas, de cardter
permanente, sendo composta por trés servidores titulares e estdveis em cargo de
provimento efetivo, de classe e nivel superior; dentre os quais, obrigatoriamente, um
servidor com formacdo em direito, ou na falta deste, por procurador juridico que atuara
como presidente da comisséo.

Parégrafo unico - O presidente designard um servidor para secretarié-la, que podera ser um
dos membros da comisséo.

Art. 469 A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servicos da
reparticéo durante o curso das diligéncias e da elaboracéo do relatério.

CAPITULO V
DOSATOS E TERMOS PROCESSUAIS
Secdo |
Da Condicéo da Parte e sua Representacéo
Art. 470 Poderd ser sujeito passivo da pretenséo punitiva da Administracdo municipal
qualquer servidor publico ou agente investido nas prerrogativas de funcbes na
administragdo publicadireta e indireta do Municipio de Gastéo Vidigal.

Art. 471 O indiciado devera ser representado por advogado no procedimento que
comporte punicdo; quando possuir capacidade postulatéria para defender-se pessoamente
em procedimento de aplicacdo de pena, e nas sindicancias de que tratao item |1, do § 1°, do
artigo 452 deste Estatuto, sera dispensado o defensor.

Parégrafo Unico - O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo,
recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolucéo de prazo para
préticade atos, sob qualquer alegacdo, ressalvado o caso de nulidade de ato processual.
Secdo I
Da Formag&o e da Extin¢éo do Processo
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Art. 472 O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos do processo administrativo pela Comisséo
Processante Permanente, e concluido no de 60 (sessenta) dias, a contar da data de seu
inicio.

§ 1° - A autoridade que determinou ainstauracéo do processo podera prorrogar-lhe o prazo,
no maximo, por até igual periodo, por despacho, em representacéo circunstanciada que lhe
fizer o presidente da comisséo.

§ 2° - Decorridos 0s prazos previstos no caput deste artigo, sem que tenha sido apresentado
relatério, a autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da
COMISS&0.

Art. 473 Instalada a comissdo, 0 presidente determinard a0 secretario para que
proceda a ordenacdo das pecas que compdem O processo, € promova a citagdo dos
envolvidos, fornecendo-lhes copiada portaria e do eventual relatério que a ensejou.
Pardgrafo Unico - O secreté&rio da comissdo cuidara para que 0S Processos sejam
preordenados segundo a ordem de registro de entrada perante a comiss&o; assim como para
gue os atos da comissdo obedeca, segundo a ordem dos processos, a agenda de
interrogatorios e oitivas, segundo o rito estabelecido por este Estatuto.

Art. 474 O processo administrativo sera iniciado com a citagdo do indiciado, sob
pena de nulidade, naformadisciplinada pelo artigo 478 e seguintes deste Estatuto.

Art. 475 O procedimento disciplinar conclui-se com a publicagdo da pena aplicada; e,
encerra-se com o transito em julgado da deciséo.

8 1° - Aplicada a sancéo administrativa ao servidor, ndo podera ser reformada a deciséo
paraagravar a penalidade.

§ 2° - Aplicada a sancdo administrativa disciplinar, proceder-se-a as anotagdes devidas no
prontuario do servidor.

Art. 476 Extingue-se o0 processo administrativo disciplinar quando a autoridade
administrativa proferir decisdo reconhecendo:

| - ailegitimidade do pdélo passivo;

Il - quando o procedimento disciplinar versar sobre 0 mesmo fato e mesmo autor de outro
em curso ou ja decidido;

111 - pelo arquivamento da Sindicanciaou do Processo Administrativo Disciplinar;

IV - pelaabsolvicdo ou imposi¢éo de penalidade;

V - pelo reconhecimento da prescri¢éo.

Parégrafo Unico. O procedimento encerrado por decisdo absolutéria em funcéo de
insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a Administragdo tomar conhecimento de
novas evidéncias ou provas.

Art. 477 O procedimento disciplinar devera ser concluido, independentemente do
desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada em seu prontuario, sem
prejuizo de eventual ressarcimento da Administracdo e de outras eventuais sangdes penais
e civis cabiveis.

Secdo |

Da Citacao do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 478 A citacdo € 0 ato essencia e indispensavel pelo qual o servidor é cientificado da
imputacdo de fato que lhe é atribuido, e chamado a defender-se.

§ 1° - O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citacdo,
suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2° - Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citacdo e sendo esta
reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a partir de sua intimacdo ou da de seu
procurador.

Art. 479 A citacdo observara a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data
do interrogatorio e podera ser ef etuada das seguintes formas:
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| - ciénciano processo;

Il - entrega pessoal;

Il - viapostal com aviso de recebimento;

IV - telegrama com confirmac&o do recebimento ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia;

V - edital.

Art. 480 A citacdo por entrega pessoa realizar-se-a4 nas dependéncias dos 6rgdos da
Administracdo Municipal de Gastdo Vidigal, mediante a entrega para o0 servidor do
mandado instruido com cdpia da portaria e acompanhado de contra-fé.

Pardgrafo unico - O mandado de citacdo sera entregue diretamente ao servidor, e sempre
que possivel, presenciado pela chefia imediata do servidor, constituindo falta grave a
omissdo, extravio ou perecimento doloso desse documento.

Art. 481 Far-se-4 a citacdo por via postal, com aviso de recebimento, quando se mostrar
frustrada a citagdo naforma prevista no artigo anterior.

Parégrafo Unico - A incorrecdo, desatualizacdo ou inexisténcia de endereco residencial no
prontuario funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel de punicéo.

Art. 482 Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas as
tentativas de citacdo pessoal ou postal, por 02 (duas) vezes, a citacdo sera realizada por
editais, publicados no Diario Oficial do Municipio por 02 (duas) vezes, com intervalo de
uma semana consecutiva entre ambas.

§ 1° - A citacdo por edital observara a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do
interrogatorio.

§ 2° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da primeira publicacéo,
certificando o secretario, no processo, das datas em que as publicacdes foram feitas.

Art. 483 Encerrada a citagdo, sem que tenha o acusado se dignado manifestar-se sobre o
processo, serd considerado revel, designando-lhe o presidente um servidor efetivo para
acompanhé-lo e apresentar a competente defesa escrita.

Parégrafo Unico - Nos processos sindicantes, a designacdo referida neste artigo caira
sempre que possivel, em servidor diplomado em Direito; enquanto que no processo
administrativo disciplinar, a constituicdo de defensor dativo recaira em advogado.

Art. 484 O mandado de citacdo devera conter, obrigatoriamente:

| - amatriculado servidor;

Il - adescricdo dos fatos e da condutaimputada;

Il - o direito ao contraditério e ou a ampla defesa do servidor;

IV - afaculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-lhe-a
nomeado defensor dativo;

V - designacéo do dia, horae local paraarealizacdo do interrogatorio;

V1 - designacdo da data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que devera ser
acompanhada pelo advogado do acusado;

VII - informagdo de que o0 acusado podera arrolar testemunhas e requerer a producdo de
provas, no prazo de 03 (trés) dias apos a data designada para 0 seu interrogatorio;

VIII - adverténcia de que 0 processo sera extinto se o acusado pedir exoneracdo até o
interrogatorio, quando se tratar exclusivamente de abandono de cargo, emprego ou fungdo
publica, bem como de inassiduidade;

IX - aindicagdo de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os efeitos darevelia
Art. 485 O processo disciplinar de exercicio da pretenséo punitiva é puablico, salvo
determinacéo devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento.

8 1° - O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor serdo intimados de todos
0s atos do processo por publicacdo no Diério Oficial do Municipio ou pessoamente.

8§ 2° - As intimagdes de servidores seréo realizadas por meio de oficio, ou ndo s
encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por via postal, com aviso de recebimento.
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8 3° - AsintimacgOes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de recebimento.
Art. 486 Ressalvados o0s casos em que deve ser preservados o interesse publico e a
integridade do acusado, todos os atos da Comissdo serdo publicos, e sempre que a lei 0
determinar, se fizer necessario ou a Comisséo entender conveniente para o bom e regular
andamento do processo, 0s atos, procedimentos ou decisdes serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio.

Subsecdo Unica

Da Oitivado Denunciante
Art. 487 Havendo denunciante, este devera prestar declaragdes, apds o interrogatorio do
acusado, sendo intimado paratal fim.

§ 1° - As declaragbes do denunciante devera ser acompanhada pelo acusado e seu
advogado, proprio ou dativo.

§ 2° - O denunciante a seu critério podera solicitar a retirada do acusado da sala, por
ocasido de suas declaragoes.

Secdo IV

Dos Prazos
Subsecéo |
Das Disposigoes Gerais
Art. 488 Os prazos serdo continuos, ndo se suspendendo nos feriados, e serd computado
excluindo-se o diado comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se 0 vencimento cair em dia
em gue néo houver expediente administrativo na Prefeitura Municipa de Gastdo Vidigal,
ou este for encerrado antes do horério normal.

8 2° - As peticOes serdo protocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Gastdo Vidigal; e, apbs a citacdo e até a publicacdo da decisdo, na Secretaria da
Comisséo Processante.

8 3° - Considera-se a data da ciéncia da citag&o, intimac&o ou da publicacdo da intimacéo,
como o termo inicial dos prazos.

Subsecéo I

Dos Prazos do Indiciado
Art. 489 Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, porém, a0
indiciado ou sindicado, provar que ndo praticou o ato por evento imprevisivel alheio a sua
vontade ou ade seu procurador.

Parégrafo Unico - Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da comisséo,
sera devolvido o prazo a0 indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagem da data da
intimag&o da deciséo.

Art. 490 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado ou
sindicado, 0s prazos seréo comuns.

Parégrafo Unico - Havendo no processo procuradores diversos, cada um apresentara
alegacdes finais no prazo comum de 10 (dez) dias, podendo, porém, o presidente da
comissao processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo de até 5 (cinco) dias
paravistafora da secretaria da comisséo.

Art. 491 Somente serd permitida a retirada dos autos pelo procurador constituido, defensor
dativo ou “ad hoc”, mediante protocolo e apresentacdo da carteira de identidade do
advogado - OAB.

Subsecdo 11
Dos Prazos da Comisséo
Art. 492 O presidente da comissao proferird o despacho inicial no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data do recebimento dos autos, determinando a citagdo do servidor,
designando data, hora e local para a realizagdo de seu interrogatorio, a qual devera ser
procedida nos termos do artigo 484 deste Estatuto.
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Art. 493 S&0 prazos da comissao processante:

| —de 05 (cinco) dias para a instauragdo do processo e citagdo do servidor;

Il —apGs o interrogatdrio do acusado, para a oitiva do denunciante;

I1l — de no minimo 05 (cinco) dias para a oitiva de eventual vitima e das testemunhas
arroladas, contados da data da intimagao;

IV —de 10 (dez) dias, ap6s a conclusdo da instrucdo, para o recebimento do procurador ou
defensor dativo, das alegagdes finais com as razdes de defesa do indiciado ou sindicado;

V —de 10 (dez) dias para a apresentacdo do relatorio final;

VI —de 60 (sessenta) dias, originariamente, para a concluséo dos trabahos;

VIl — de até 120 (cento e vinte) dias, devidamente prorrogados e improrrogaveis, para a
conclusdo dos trabalhos.

VIl — de 10 (dez) dias, parao encaminhamento do relatério, apos a conclusao;

IX - por até 20 (vinte) dias, para permanecerem a disposicdo da autoridade competente,
para prestar as informagdes que lhe forem requisitadas.

Secdo V

Da Suspensédo Preventiva

Art. 494 A suspensdo preventiva trata-se de medida cautelar que tem como finalidade
resguardar os trabalhos da comissdo e o interesse publico durante ainstrugéo probatoria.
Art. 495 Em qualquer fase do procedimento, a comissdo podera requisitar da autoridade
competente, a suspensdo preventiva do servidor, nos termos do artigo 425 deste Estatuto,
desde que seu afastamento seja necessario para que ndo venha dificultar a apuracéo dafalta
cometida

Art. 496 O procedimento disciplinar em que for decretada a suspenséo preventiva de
servidor tera tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluido no prazo referente
ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizacdo de prorrogacdo do prazo pela
autoridade competente para ainstauracao.

Parégrafo Unico - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado nos
autos, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.
Secdo VI

Da Prova
Subsecéo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 497 O servidor tem direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo requerer e
acompanhar a producéo de qualquer prova em direito admitida.

Art. 498 O presidente da comissdo apreciara o pedido de producdo de provas na primeira
oportunidade e indeferira as:

| - impertinentes;

Il - procrastinatérias,

Il - desproporcionais ao rito adotado;

IV - que disserem respeito afato ja provado e inconteste;

V - inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comiss&o.

Art. 499 A oportunidade para requerer producdo de provas € a defesa prévia, salvo se
relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipétese em que o requerimento de
producdo de prova serd sempre justificado.

Art. 500 N&o dependem de prova os fatos:

| - notérios;

Il - osincontroversos,

[1l - em cujo favor milita presuncdo legal de existéncia ou veracidade.

Art. 501 A producdo da prova se darg, sempre que possivel, da forma menos onerosa e
mais célere.
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Art. 502 A Comissdo, ou a autoridade competente poderd determinar, de oficio, a
producéo da prova.
Subsecéo I
Da Confisséo

Art. 503 Considera-se confissdo a declaragéo, judicial ou extrgjudicial, do indiciado ou
sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

8 1° - A confissdo é divisivel e admite retratagéo.

§ 2° - A confissdo serd livremente apreciada pela Comissdo Processante, de acordo com as
demais provas produzidas.

Subsecéo 111
DaProva Testemunhal

Art. 504 A provatestemunhal é em regra, sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
presidente da comissdo quando os fatos ja foram, ou puderem ser provados por
documentos.

Art. 505 O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na defesa
prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época dos acontecimentos,
referidaou para depor sobre fato superveniente.

§ 1° - Admitir-se-a em nimero n&o superior a 08 (oito) testemunhas para o fato descrito no
despacho inicial.

§ 2° - Em havendo mais de um acusado, 0 nimero de testemunhas sera de até 05 (cinco)
por denunciado; e em igual nimero pela Comissdo Processante.

Art. 506 Podera ser substituida a testemunha que:

| - falecer;

Il - por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido independentemente de
influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer nem em data futura;

Il - tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo possa ser
encontrada
Art. 507 Na audiénciade instrucéo, seréo ouvidas, pela ordem, as testemunhas referidas na
dendnciaou portaria e pelo acusado.

§ 1° - A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo se impedida nos termos deste
Estatuto, ou quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do
fato e de suas circunstancias.

§ 2° - As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada
independente de notificagéo.

§ 3° - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que néo
comparecer espontaneamente.

§ 4° - A testemunha arrolada pelo acusado, ndo residente no municipio de Gastéo Vidigal,
sera de sua responsabilidade traze-la para depor, sob pena de preclusdo.
Subsecéo IV

Da Prova Documental
Art. 508 Documento € o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato ou fato.

8 1° - Os documentos tém como condicéo de validade a licitude, autenticidade e a forma
legal quando prescrita.

§ 2° - A reproducéo fotografica, fonogréfica, cinematogréfica, ou de outra espécie similar,
desde que auténtica, € meio habil para provar o fato ou ato nelarepresentado.

8§ 3° - O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-se a outra ou estiver
em poder da administragéo.

8§ 4° - A prova pericial sera requerida e patrocinada pela parte que interessar, cabendo a
parte contraria a indicacdo de perito assistente, no prazo de cinco dias do deferimento; e no
MesMo prazo apresentacéo de quesitos.
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Art. 509 A prova de antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por documentos,
até as alegacdes finais.

Parégrafo Unico - Os antecedentes funcionais serdo provados por certiddo do setor de
pessoa e ou por cépia do prontuario do servidor; cabendo ao responsavel pelo érgéo
fornecer tais documentos no prazo de até 05 (cinco) dias a contar do pedido, sob pena de
responsabilizagéo.

Secdo VII
Do Interrogatério e das Audiéncias
Art. 510 As audiéncias realizar-se-80 sempre na presenca dos trés membros da comisséo
processante.

Art. 511 O indiciado ou sindicado serd interrogado sempre pela comissdo, que o
guestionara sobre sua qualificacdo, se possui procurador, e se tem conhecimento da
conduta ou fato que lhe é imputado, procedendo as perguntas especificas sobre o caso;
fazendo-se acompanhar por seu defensor constituido ou nomeado.

Art. 512 Finalizado o interrogatério pela Comissdo, € facultada a repergunta ou
intervencdo do acusado, representado por seu defensor.

Art. 513 As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comisséo
processante, do indiciado ou do sindicado e do respectivo procurador.

§ 1° - O presidente da comissdo processante podera solicitar da autoridade competente,
mediante carta precatéria para inquirir acusado, denunciante ou testemunha que, por
motivo relevante, inclusive por estar recolhida a prisdo, estiver impossibilitada de
comparecer aaudiéncia, mas ndo de prestar depoimento.

8 2° - Na ocorréncia das circunstancias preconizadas pelo § 1° deste artigo, a comissao
fard a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que
tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas, do que se dard ciéncia ao
advogado de defesa, congtituido ou dativo.

Art. 514 Apresentado o rol, as testemunhas seréo intimadas a prestarem depoimento na
formadisposta por esta Lei.

Art. 515 Ressalvado as disposicbes do § 2° do artigo 507, a convocacdo do
denunciante e de testemunhas devera ser feita pessoamente, contra recibo, mediante
intimagdo pelo menos quarenta e oito horas antes de sua audiéncia.

810 - Se o denunciante ou testemunha, sendo servidores publicos, serdo requisitado ao
Diretor da unidade administrativa a que estdo vinculados e intimados a depor. Em se
negando estes a atender a intimagdo, o fato serd comunicado imediatamente aos seus
respectivos chefes, ficando passiveis de responsabilidade funcional.

820 - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente
solicitara, a autoridade policial, informac6es necessérias a notificacéo.

Art. 516 Quando a testemunha recusar-se a depor perante a comissdo, e nao
pertencendo ela ao servico publico, o presidente solicitard a autoridade policia a
providéncia cabivel, a fim de que sgja ouvida perante aquela autoridade.

Parégrafo unico - O Presidente encaminharg, neste caso, a autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvida o denunciante ou a
testemunha
Art. 517 Néo sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a testemunha, apesar de
regularmente intimada, o presidente da comissdo podera redesignar dia e hora para a sua
oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao sindicado a sua conducdo, independentemente de
intimagdo, operando-se a preclusdo, para 0 requerente, se novamente né comparecer.

Art. 518 Antes de depor, a testemunha sera qudificada, indicando nome, idade, profissdo,
local e fungéo de trabalho, niUmero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem
como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor municipal, 0 nimero de sua
matricula, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel suspeicao.
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Art. 519 O indiciado cujo procurador ndo comparecer a audiéncia, sera assistido por um
defensor designado para o ato pelo presidente da comisséo processante.

Art. 520 A comissao processante inquirird a testemunha, sendo facultado ao acusado, por
seu defensor, reperguntar as testemunhas, por intermédio do presidente, tendentes a
esclarecer ou completar o depoimento.

Pardgrafo Unico - O presidente da comissdo processante podera indeferir, mediante
justificativa expressa, as reperguntas que, se 0 interessado requerer, serdo transcritas no
termo.

Art. 521 As testemunhas da comissdo seréo ouvidas em audiéncia antes das testemunhas
do indiciado ou do sindicado.

Art. 522 O depoimento da testemunha, depois de lavrado, serd, rubricado e assinado pela
mesma, pelos membros da comisséo processante e pelo indiciado ou sindicado e por seu
procurador.

Art. 523 O presidente da comissdo processante poderd determinar, de oficio ou a
requerimento:

| - aoitivade testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - aacareacdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado ou com
o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declaractes sobre fato que possa
ser determinante na conclusdo do procedimento;

Il - aproducéo de nova prova que entender necessaria;

IV - adispensa de provarequerida que ainda ndo tenha sido produzida.

Secdo VIII
Da Revelia e de Seus Efeitos
Art. 524 O presidente da comissdo processante decretard a revelia do indiciado que,
regularmente citado, ndo comparecer perante a comissao no dia e hora designados.
Parégrafo Unico - A regular citacdo serd comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contra-fé do respectivo mandado de citacdo pessoal, devidamente assinado pelo
indiciado.

Il - das copias dos 02 (dois) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso de
citacdo por edital;

Il - do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citagcdo por via
postal;

IV - de qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do indiciado.
Art. 525 A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada, quando
verificado que, na data designada para o interrogatorio:

| - O indiciado estava legalmente afastado de suas fungdes, exceto quando em licenca para
tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em prisdo domiciliar,
provisoriamente ou em cumprimento de peng;

Il - O indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por motivo
de forcamaior, desde que argliido no primeiro momento em que comparega ao Processo.

§ 1° - A revelia serd revogada a requerimento do interessado, desde que arglida na
primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comisséo, a qualquer tempo,
de oficio.

§ 2° - Revogada arevelia, sob o fundamento os incisos | e ll, deste artigo, ficam anulados
todos os atos processuais realizados apos a sua decretacdo, salvo se deles ndo resultou
prejuizo para o indiciado ou para o sindicado, ou se este ratifica-los, realizando-se, ato
continuo, o interrogatério, e devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 526 Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do sindicado.
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Parégrafo Unico - Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir
advogado em substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado, recebendo o
processo no estado em que se encontrar.

Art. 527 O indiciado revel ndo sera intimado pela comissdo processante para a pratica de
gualquer ato.

8 1° - Desde que compareca perante a comissdo processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela comissdo, através de publicacdo, para a pratica dos atos processuais.

§ 20 - O disposto no parégrafo anterior ndo implica refazimento dos atos anteriores ao
comparecimento do indiciado ou do sindicado.

Art. 528 E defeso aos membros da comissdo processante atuar em procedimento
disciplinar em que:

| - for testemunha;

Il - interveio como mandatério do indiciado ou defensor dativo;

Il - for indiciado seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linhareta, ou na colateral
até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - tiver interesse no resultado;

V - houver atuado na averiguagdo preliminar ou na sindicancia que precederam o
procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;

V1 - tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.

Art. 529 A arguicdo de impedimento ou suspeicéo de membro da comisséo processante ou
do advogado dativo precederd a qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§ 1° - A arglicdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo
indiciado ou pelo sindicado em peticdo escrita e motivada, suspendera o andamento do
processo até sua apreciacao.

8§ 2° - Sobre o impedimento ou suspeicdo argiida, a autoridade que determinou a
instauracdo do procedimento:

| - Se aacolher, determinara a substituicdo do suspeito;

Il - Se argjeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo para 0 seu regular
prosseguimento.

Secéo X
Dos Trabalhos da Comisséo
Art. 530 O servidor que tiver de se deslocar para fora de sua sede de exercicio para

servir no processo, fara jus ao ressarcimento das despesas feitas com viagem e
permanénciano local.

Art. 531 Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera a COmissao
processante representar a autoridade competente, pedindo a suspenséo preventiva do
indiciado.

Art. 532 Iniciada a fase de instrucdo processual, no caso em que haja denunciante,
vitima, indiciado e testemunhas, a Comissdo 0s ouvird na seguinte ordem:

| - indiciado;

Il - denunciante;

1 - vitima;

IV - testemunhas, comegando pelas de acusacéo.

Art. 533 E permitido ao indiciado, por seu defensor, reperguntar as testemunhas por
intermédio do presidente, que podera indeferir as reperguntas que néo tiverem conexéo
com os fatos.

Parégrafo unico - A defesa podera exigir que sga consignado no termo o
indeferimento providenciado, inclusive arepergunta recusada pela presidéncia.
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Art. 534 No caso de testemunhas analfabetas, o0 termo serd assinado a rogo, tomando-
se destas aimpressao digital, no local reservado a assinatura.

Art. 535 Os menores de dezoito anos servirdo como informantes, devendo ser
assistidos, no ato de inquiricao, pelos seus responsaveis.

Parégrafo unico - Os informantes de que trata este artigo seréo intimados na pessoa de
Seus responsaveis.

Art. 536 E permitido & comissdio tomar conhecimento de argiiicdes novas que
surgirem contra o indiciado, caso em que este tera direito de produzir contra elas as provas
guetiver.

Art. 537 O presidente da comissdo poderd denegar 0 requerimento manifestamente
protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua
deciséo.

Art. 538 O defensor tera intervencdo limitada a que é permitida nesta lei ao préprio
indiciado, podendo representélo em qualquer ato processual, salvo nagueles em que a
comissao processante julgar conveniente a presenca do indiciado.

Art. 539 Em quaquer fase do processo, poderd o presidente, de oficio ou a
requerimento da defesa, promover acareacOes, juntada de documentos, diligéncias e
pericias, visando reunir provas que entenda convenientes para a comprovacdo da
culpabilidade ou inocéncia do indiciado.

Art. 540 Durante a instrucdo, os autos do procedimento administrativo permanecerdo na
reparticdo competente, onde funcionar a comisséo processante.

§ 1° - Serd concedida vista dos autos ap acusado ou seu defensor, mediante simples
solicitagdo, sempre que ndo prejudicar o curso do procedimento.

§ 2° - A concessdo de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestagcdo do acusado, para
apresentacdo das razdes finais de defesa, ou para apresentacéo de recursos.

8§ 3 - Ao advogado € assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante
recibo, durante o prazo para manifestacéo e seu representado, salvo na hipétese de prazo
comum, de processo sob regime de segredo de justica ou quando existirem nos autos
documentos originais de dificil restauragdo ou ocorrer circunstancia relevante que
justifique a permanéncia dos autos na reparticaéo, reconhecida pela autoridade em despacho
motivado.

Art. 541 Encerrada a instrucdo, a comissao intimara 0 acusado, na sua pessoa e ou ha
de seu defensor, para que no prazo de 10 (dez) dias, apresente as alegacOes finais de
defesa

81o - A intimacdo do acusado revel devera ser feita por edital Unico, publicado em
orgdo oficial de imprensado Municipio.

820 - Durante o prazo para aegaces finais, terd 0 acusado vista dos autos em presenca
do secretério ou de um dos membros da comiss&o, na secretaria da comissao.

§ 3° - Havendo mais de um acusado, 0 prazo serd comum atodos.

Art. 542 Decorrido 0 prazo previsto no artigo anterior sem que tenha sido
apresentada as alegacdes finais, 0 processo sera apreciado pela Comissdo no estagio em
gue se encontra, elaborando-se o relatorio com a convicgdo firmada nos documentos e
demais pegas constantes dos autos.

Art. 543 Esgotado o prazo de defesa, a comissao apresentard o seu relatério dentro de
10 (dez) dias.
810 - Nesse relatério, a comissao apreciara, em relacdo a cada indiciado,

separadamente, as irregularidades de que foram acusados, as provas colhidas e as razbes de
defesa propondo, entdo, a asolvicdo ou a punic¢éo, e indicando, neste caso, a pena que
couber.

820 - Deverd também a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico.
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Art. 544 Apresentado o relatério, a comissdo ficara a disposi¢ao da autoridade que
tiver mandado instaurar 0 processo, para a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado
necessario, encerrando suas atribuicdes no que diz respeito aquele processo, no prazo de 20
(vinte) dias ap6s a data em que for proferido o julgamento.

Secéo X

Do Julgamento, do Recurso, e da Aplicacéo da Pena

Subsecéo |

Do Julgamento

Art. 545 Recebido o relatério da comissdo, acompanhado do processo, a autoridade
gue tiver determinado a sua instauracdo devera proferir o julgamento dentro do prazo de 20
(vinte) dias.

81o - Asdiligéncias que se fizerem necessérias deverdo ser determinadas e realizadas
dentro do prazo maximo mencionado neste artigo.

820 - Se o processo néo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso
estgja suspenso, reassumira automaticamente o seu cargo ou funcéo, e aguardara em
exercicio o julgamento, ressalvado as disposicdes do paragrafo Unico do artigo 496 deste
Estatuto.

Art. 546 Quando escaparem a sua acada as penaidades e providéncias que lhe
parecam cabiveis, a autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo
devera prop6-las, justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade
competente.

Parégrafo Unico - Na hipétese deste artigo, 0 prazo para julgamento sera de 15 (quinze)
dias.

Art. 547 Proferido o julgamento, a autoridade competente intimard o acusado da deciséo
no prazo de 05 (cinco) dias, abrindo-Ihe o prazo para interposicdo de eventual recurso nos
termos do artigo 550 deste Estatuto.

Art. 548 Da decisdo devera constar expressamente a conduta do servidor, os dispositivos
legais infringidos e a pena que fora cominada.

Art. 549 E nula a decis3o:

| - que aplicar penando previstaem lei;

Il - quando a decisdo for contréria ao texto expresso de lei ou a evidéncia ou a prova
constante dos autos;

[1l - em que a graduacdo da penando se coaduna com atipificagéo da condutado servidor;
IV - que tenha deixado de considerar as circunstancias atenuantes e agravantes para a
graduacéo da pena.

Subsecéo I

Do Recurso

Art. 550 Caberarecurso, por uma Unicavez, da decisdo que aplicar penalidade.

§ 1° - O prazo para recorrer € de 15 (quinze) dias, contados da intimacdo pessoa do
servidor ou de seu defensor, ou da publicagdo da decisdo, a qual limitar-se-a a intimagéo
do servidor e de seu defensor de que fora promovido o julgamento do processo, abrindo-se
Ihe o prazo pararecurso.

§ 2° - Do recurso devera constar, além do nome e qualificacdo do recorrente, a exposicao
das razbes de inconformismo e os preceitos legais em que se fundamenta.

8§ 3° - O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera o prazo de 10
(dez) dias para, motivadamente, manter sua decisdo ou reformé-la.

§ 4° - Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente, serd imediatamente encaminhada a
reexame pelo superior hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias, salvo quando proferida pela
autoridade méxima de cada poder, que reapreciard sua decisdo no prazo do paragrafo
anterior.
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8 5° - O recurso sera apreciado pela autoridade competente, ainda que incorretamente
denominado ou enderecado.

Art. 551 O recurso de que trata esta Lei tem efeito suspensivo; os que forem providos
dardo lugar as retificacbes necessérias, retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo.
Subsecéo 111

DaAplicagéo da Pena
Art. 552 Transitado em julgado a decisdo ou improvido o recurso, a autoridade julgadora
determinara a aplicacdo da penaque for cominada ao servidor, consoante os fatos, provas e
disposicao legal; com efeito retroativo a data da deciséo.

8 1° - Para decidir sobre a aplicagcdo da sancdo administrativa disciplinar, considerados as
circunstancias atenuantes e agravantes, a autoridade devera levar em consideracdo, desde
gue devidamente motivada, o histérico do servidor e o seu desempenho.

§ 2° - No caso de reincidéncia especifica, a penaidade sera sempre maior que a aplicada
em funcdo dafalta anterior.

§ 3° - A decisdo devera ser publicada naimprensa oficia do Municipio, dentro do prazo de
10 (dez) dias a contar do transito em julgado da deciséo; preservado a identificacéo pelo
nome do indiciado.

8§ 4° - Considera-se aplicada a penalidade com a publicacdo do despacho decisério da
autoridade competente.

850 - A autoridade julgadora determinard a expedicdo dos atos decorrentes do
julgamento e as providéncias necessarias a sua execucao; assim como o0 cumprimento da
penaimposta ao servidor.

8§ 6° - Promovido a publicacdo da decisdo, 0 6rgao de pessoal serd notificado da mesma,
para que promova os registros decorrentes do feito no assentamento individual do servidor.

Secéo Xl
Das Disposigoes Gerais
Art. 553 Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a

autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo providenciarg, para
gue se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 554 As autoridades administrativas e policiais se auxiliaréo para que 0 processo
administrativo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos.
Art. 555 Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, seréo

remetidas, a autoridade competente, copias autenticadas das pecgas essenciais do processo.
Art. 556 As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sgjam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Parégrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 557 O servidor podera ser exonerado a pedido anteriormente a conclusdo do
procedimento administrativo a que estiver respondendo; salvo se o fato investigado for
tipificado como crime ou houver dilapidacéo do patrimdnio publico.

Art. 558 No caso de abandono de cargo ou funcgdo, instaurado o processo e feita a
citacdo, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, terd ele o prazo de 05
(cinco) dias, para oferecer defesa ou requerer a producéo de provas que tiver, que sO
podem versar sobre forgamaior ou coagéo ilegal.

Parégrafo unico - N&o comparecendo o0 acusado, O pProcesso prosseguira a sua revelia,
sendo designado pelo presidente um servidor efetivo para acompanhé-lo e produzir-lhe a
defesa

Art. 559 Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes disciplinares poderéo
diligenciar diretamente a todos os 6rgéos da Administracdo Municipal de Gastéo Vidigal e
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setores administrativos estranhos a Administracdo e em relacdo a terceiro administrado;
promovendo, previamente, a formal comunicacéo a autoridade responsavel pelo 6rgéo.
Parégrafo Unico - Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste artigo, as
Comissdes Processantes Disciplinares solicitardo a autoridade competente as providéncias
cabivels.

Art. 560 As solicitacbes ou determinacdes de Comissdo Processante aos 6rgaos do
Legislativo deverdo ser atendidas no prazo de 02 (dois) dias; e aos 6rgaos do Executivo e
da Administracéo Indireta, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 561 O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagcdo ou determinacdo de
Comissdo Processante por parte de servidor da administragdo municipal constitui
inobservancia de dever funcional, sujeito a penadisciplinar.

Art. 562 Durante a tramitagéo do procedimento disciplinar fica vedada a requisicdo dos
autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisicdo da autoridade responsavel
pela instauracdo do referido procedimento.

Art. 563 Fica atribuida ao Presidente da Comissdo Processante Permanente, a
competéncia para apreciar e decidir os pedidos de vistas dos autos, certiddes e
fornecimento de copias reprogréficas, referentes a processos administrativos disciplinares,
e a serem expedidos pela Secretaria.

Art. 564 Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtencéo por pedido justificado, de
certidéo para a defesa e esclarecimento de situacdo de interesse pessoal.

Art. 565 As disposicOes contidas na presente Lei aplicam-se aos procedimentos ja
instaurados e ainda sem relatério, sem prejuizo dos atos processuais praticados.

Art. 566 Aplicam-se, no que couber, aos processos sindicantes, as disposi¢oes, ritos e atos
do processo administrativo disciplinar.

Art. 567 Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho o
disposto nos Titulos VI e VIl deste Estatuto.

Capitulo VI

DO PROCESSO SUMARIO
Art. 568 Aplica-se o rito do processo sumé&rio nas situacbes preconizadas por este
Estatuto.

§ 1° - Instaurar-se-a procedimento disciplinar punitivo quando a falta disciplinar, pelas
proporgdes ou pela natureza, ensejar, em tese, a aplicagdo de pena méxima de adverténcia
escrita ou repreensao.

§ 2° - O procedimento disciplinar sumario sera instaurado pelas autoridades a que alude o
artigo 583 deste Estatuto, com a constitui¢cdo de comissdo sindicante, dando-se ciéncia aos
seus membros, e devera ter sua instrucdo, sempre que possivel, concentrada em uma Unica
audiéncia.

Art. 569 Declarando o servidor em seu interrogatério que ndo possui advogado, ou,
devidamente citado, ndo responder ao processo, ser-lhe-a designado defensor dativo.

Art. 570 O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar os documentos com
adefesa prévia, e, se assim ndo proceder, tornar-se-a preclusa essa oportunidade.

Pardgrafo Unico - O indiciado podera arrolar até 03 (trés) testemunhas, podendo a
comissao determinar a oitiva em depoimento, ou ouvir outras que entender necessarias.

Art. 571 Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista a defesa para a apresentacéo de razoes finais
no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 572 Apos a defesa, a comissdo sindicante elaborara parecer, encaminhando-se 0s
autos para decisdo da autoridade administrativa competente.

Parégrafo Unico - O relatério da comissdo sindicante disciplinar dever4 conter os
elementos de que trata o artigo 461 deste Estatuto.

Capitulo VII
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 573 Dar-se-a revisao dos processos findos, mediante recurso do punido:

| - guando a decisdo for contréria ao texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - qguando adecisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente
falso ou eivado de vicio ou erro; ou

Il - quando, gp0ds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancia que autorize penamais branda.

§ 1° - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados serdo indeferidos “in
limine’.

§ 2° - Nao constituird fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da
decisdo.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo
cdnjuge, companheiro, filhos ou parentes até o 2° (segundo) grau.

Art. 574 A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a
agravacao da pena.

810 - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou a que a tiver
confirmado em grau de recurso.

820 - N&o seraadmissivel areiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.
Art. 575 Deferido o pedido, a autoridade administrativa competente designara
comissao especial de revisdo, composta de trés servidores efetivos, de categoria funciona
igual ou superior & do punido, no caso de pena resultante de sindicancia; ou de nivel
superior, no caso de penaimposta por processo administrativo; indicando quem deva servir
de presidente para processar arevisao.

810 - Serd impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a comissdo de
processo administrativo.

820 - O presidente designara um servidor para secretaria-la, que podera ser um dos
membros da comisséo.

Art. 576 Ao processo de revisdo serd apensado o processo administrativo ou sua
copia, marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que o0 requerente junte as
provas que tiver ou indique as que pretenda produzir.

Art. 577 Concluidaainstrucéo do processo, serd aberta vista ao requerente, perante o
secreté&rio ou um dos membros da comissao, no lugar do processo, pelo prazo de 10 (dez)
dias para apresentacéo de alegacOes finais.

Art. 578 Decorrido esse prazo, ainda que sem aegaches, serd O processo, com
relatério fundamentado da comissdo, encaminhado, dentro de 15 (quinze) dias, a
autoridade competente para o julgamento.

Art. 579 Recebido o relatério da comissdo, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessérias a0 melhor esclarecimento do processo, esta devera proferir
0 julgamento no prazo de 30 (trinta) dias; determinando aimediata publicacdo da deciséo.
Art. 580 Julgada procedente a revisdo, a Administragdo determinara a redugéo ou o
cancelamento da pena, restabelecendo os direitos por ela atingidos.

Art. 581 O processo revisional de penando possui efeito suspensivo.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 582 As disposicdes deste Estatuto, ressalvado o disposto por leis especiais, se aplicaa
todos os servidores publicos do municipio de Gastdo Vidigal, respeitado a competéncia dos
chefes dos Poderes Executivo e Legislativo; assim como dos dirigentes das entidades da
Administracdo Indireta.

Art. 583 Sem prejuizo da competéncia do Prefeito e do Presidente da Camara Municipal,
compete ao Diretor da Divisdo de Administraco da Prefeitura e ao Diretor Administrativo
da Céamarados Vereadores, a aplicacéo das penas de adverténcia escrita e de repreensao.
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Art. 584 Os servidores terdo direito a evolucéo funcional, devendo esta ocorrer conforme
critérios estabelecidos em legislacéo especifica

Art. 585 Em relagdo a todas as vantagens a que o servidor fizer jus, e que, por quaisquer
motivos, ndo houver usufruido, ser-lhe-a, obrigatoriamente, em face de pedido formal,
fornecida certiddo que assegure o direito a vantagem em época oportuna.

Art. 586 A licenca prémio instituida por este Estatuto, tera o periodo aquisitivo necessario
para a aquisicdo do direito ao gozo computado a partir data do inicio do efetivo exercicio
Nno servico publico municipal.

Pardgrafo Unico - Em qualquer das circunstancias, a liberacdo das licencas-prémio
respeitara a ordem cronoldgica da obtencdo dos direitos, observado os prazos estabelecidos
por este artigo, deduzidos os periodos de perdimento ou de dilagdo do intersticio, na forma
estatuida por estaLei.

Art. 587 O dia 28 de outubro ser4 consagrado ao servidor municipal, sendo
facultativo o ponto nessadata.

Art. 588 O dia 1° de fevereiro € a data base para a revisdo geral e anua da remuneracéo
dos servidores publicos municipais de Gastéo Vidigal, na forma disciplinada por este
Estatuto e pelas Leis que disciplinarem os Planos de Cargos e Remuneragdo dos Servidores
de cada Poder.

Art. 589 Nos dias Uteis, s6 por determinacdo dos chefes do Poder Executivo e L egislativo
poderdo deixar de funcionar as reparticbes publicas municipais, respeitado a competéncia
nas respectivas esferas.

Art. 590 Ser&o contados em dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto, exceto
guando haja disposi¢ao expressa em contrario.

Parégrafo unico - Na contagem dos prazos, serd excluido o diainicial e incluido o dia
do vencimento. Se esse dia incidir em sabado, domingo, feriado ou em outro cujo ponto
sga facultativo, ou 0 expediente encerrado antes do hor&rio normal, o prazo sera
considerado prorrogado até o primeiro dia Util seguinte.

Art. 591 Ressalvado o custo de producdo de cépias reprogréficas, sdo isentos de taxas
OU pregos, 0Ss requerimentos e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao
servidor publico municipal ativo ou inativo.

Parégrafo Unico - A ressalva de que trata o caput deste artigo ndo se aplica ao fornecimento
de cdpias de processos administrativos promovidos de oficio pela Administragdo, em que o
servidor sgjaparte.

Art. 592 Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer ateracdo em sua vida
funcional, salvo se ainvocar paraeximir-se de obrigagdo legal.

Art. 593 Nenhum servidor podera ser transferido no periodo de 06 (seis) meses anterior e
no de 03 (trés) meses posterior as eleicdes municipais.

Art. 594 E vedado a transferéncia ou remocéo de oficio a0 servidor investido em cargo
eletivo ou classista, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato, salvo se a

pedido deste.

Art. 595 O servidor somente podera ser colocado a disposicdo de 0Orgao néo
pertencente a esfera municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.

Parégrafo unico - No caso previsto neste artigo, o servidor poderd, a qualquer
momento, solicitar o retorno ou ser reconvocado pela Administragéo.

Art. 596 Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros municipios, do

Estado ou da Unido, sb sero colocados a disposicdo do Municipio de Gastéo Vidigal
guando o 6nus couber ao 6rgdo cedente.

Art. 597 A jornada de trabalho do servidor publico municipal ndo excedera a 40
(quarenta) horas semanais, resguardando-se as jornadas superiores decorrentes de
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acumulacdo remunerada na forma da Constituicdo Federal e deste Estatuto; e as jornadas
inferiores disciplinadas em legislacéo especifica

Art. 598 O servidor titular de cargo de provimento em comissdo ou de provimento
comissionado, na forma definida por este Estatuto e pelas Leis de Plano de Cargos e
Remuneracdo com essa natureza, séo declarados de regime de dedicacdo integral por esta
Lei; pelo que ficara todo o tempo a disposicdo do servico publico municipal, podendo ser
convocado a trabalhar a qualquer momento, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
pelo Chefe do Poder competente; sem percebimento de remuneracdo especifica desta
finalidade.

Art. 599 E vedado ao servidor prestar servigos sob a chefia imediata de conjuge, pai,
filho, a estes equiparados o companheiro, o padrasto e amadrasta, e o enteado, assim como
0 parente até segundo grau, salvo em cargo concursado, cuja hierarquia se prende a
organizacdo administrativa setorial.

Art. 600 Ao servidor publico sdo assegurados, nos termos da Constituicado Federal, o
direito a livre associacdo sindical ou de classe e 0s seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se
apedido;

[1l - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 601 O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
federal e por este Estatuto.
Art. 602 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivam a suas expensas e constem do seu assentamento individual ou da
declaracdo do Imposto de Rendas.

Parégrafo unico - Equiparacse a0 cOnjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 603 E assegurado e obrigatorio a todos os servidores da Administracio direta e
indireta do Municipio de Gastdo Vidigal, a vinculacdo a regime de previdéncia social, de
caréter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do poder publico municipal e de
seus servidores.

Parégrafo Unico - Salvo disposicdo de lei especial em contrario, o regime de previdéncia
dos servidores publicos do municipio de Gastédo Vidigal é o Regime Préprio de
Previdéncia Social Municipal — IPREM; complementado, na forma da lei, pelo Regime
Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Socia, gerenciado pela
Uniéo.

Art. 604 Os diretores do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais teréo livre acesso as
diversas unidades de trabalho da municipalidade, nos horérios de funcionamento destas,
para distribuicdo de material de divulgacdo sindical, desde que respeitado o regular
funcionamento das unidades.

Art. 605 O Sindicato dos Servidores Municipais podera instalar um “quadro de avisos’ em
todas as Divisdes Administrativas da municipalidade, em local de fécil acesso a todos os
servidores; ou, quando possivel, se utilizar de espaco nos quadros de aviso das unidades.
Parégrafo Unico - Os avisos afixados nos quadros somente poderdo ser retirados deste pelo
Sindicato; ou pela Administracdo, apds decorridos no minimo 10 (dez) dias do evento
anunciado.

TITULO IX

DASDISPOSI QOES TRANSITORIAS E FINAIS



]GASTAO VID.[.GAL/

.

Art. 606 Ficam submetidos ao regime instituido por este Estatuto, na qualidade de
servidores publicos, os servidores da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional dos
Poderes do Municipio, titulares de cargos e funcdes de provimento efetivo ou em
comissao; assim como os servidores titulares de emprego publico.

Art. 607 Em decorréncia da adocdo do regime estatutario como Unico, fica a
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional dos Poderes do Municipio, apés
apublicacdo desta Lei, proibida de contratar servidores sob outro regime, salvo os casos de
contratacdo tempord&ria por excepciona interesse publico, que serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho; aplicando-se |hes, no que couber, as disposicOes
disciplinares deste Estatuto.

Art. 608 Lei Municipal instituira o Plano de Cargos e Remuneracdo dos servidores
municipais de cada Poder e da Administragdo Indireta, observando as diretrizes emanadas
por este Estatuto.

Art. 609 Os adicionais por tempo de servico, concedidos a razéo de 05 (cinco) por
cento por quinquenio, em escala progressiva constante da atua tabela de vencimento a
titulo de plano de carreira, ficam automaticamente transformados e incorporados a
remuneracdo dos servidores, a titulo de direito adquirido; devendo ser lancados sob a
rubrica de direito adquirido, consoante a nova sistemética.

Parégrafo Unico. O servidor que contar com tempo de servico excedente ao Ultimo
quinquenio adquirido e que ainda ndo tenha satisfeito ao periodo correspondente ao
proximo quinquenio, tera a expectativa de direito computada para fins de incorporagdo do
direito adquirido de que trata este artigo, na seguinte proporcao:

| — com mais de 01 (um) e menos de 02 (dois) anos completos. na propor¢do de 1% (um
por cento);

II — com mais de 02 (dois) e menos de 03 (trés) anos completos. na proporcdo de 2% (dois
por cento);

[1l — com mais de 03 (trés) e menos de 04 (quatro) anos completos: na proporcdo de 3%
(trés por cento); e

IV - com mais de 04 (quatro) e menos de 05 (cinco) anos completos: na proporcdo de 4%
(quatro por cento).

Art. 610 As férias ndo gozadas até a vigéncia deste estatuto, superiores a 01 (um)
periodo, obrigatoriamente, deverdo ser liberadas para gozo no prazo de até um (01) ano a
contar da data da publicacéo desta Lei.

Parégrafo Unico. As férias vencidas e ndo gozadas deverdo ser liberadas na forma estatuida
por este Estatuto; e as que completarem o 3° (terceiro) periodo sem liberagdo para gozo,
terdo o0 mesmo computado em dobro na forma disciplinada por esta Lei, incorrendo em
responsabilidade a autoridade que der causa ao fato.

Art. 611 As licencas prémios ndo gozadas até a vigéncia deste estatuto, superiores a
01 (um) periodo, obrigatoriamente, deverdo ser liberadas para gozo no prazo de até dois
(02) ano a contar da data da publicacéo desta Lei

Art. 612 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo propria do
elemento de despesa do Orcamento vigente.

Art. 613 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de novembro de 2009, revogadas as disposi¢cies em contrério; em especial, as
Leisn.°. 986, de 23 de setembro de 1.991.

Gastdo Vidigal, 24 de novembro de 20009.

CARLOSNEY DE CASTILHO - Prefeito Municipal

Publicada por afixagcdo no lugar de costume, na data supra. Registrada na Secretaria em
livro proprio.

MOACIR VENANCIO DA SILVA - Diretor Diviso de Administragio



