
 
 

 
 
 
 

 

1 

CCOONNCCUURRSSOO  PPÚÚBBLLIICCOO  NNºº  000011//22001111  
 

RESPOSTA A RECURSOS APRESENTADOS 
 

 

1. RESPOSTA A RECURSOS APRESENTADOS 
 
 

1.1 CARGO: COZINHEIRA 
 
1.1.1 Recurso: VILMA DE FÁTIMA DA SILVA CONTI 
Inscrição:   nº 0048 
Protocolo:  662/11 
Data:  27/07/2011 – Dentro do prazo legal 
 

1.1.2 Recurso: TÂNIA MÁRCIA BONIFÁCIO 

Inscrição:   nº 0199 
Protocolo:  663/11 
Data:  27/07/2011 – Dentro do prazo legal 
 

1.1.3 Recurso: EDILENE BATISTA DOS SANTOS 

Inscrição:   nº 0176 
Protocolo:  664/11 
Data:  27/07/2011 – Dentro do prazo legal 
 
 

1.1.4 SOLICITAÇÕES 
1.1.4.1 Solicitação  [...] saber qual o critério usado para a classificação [...] 
Argumentação: A Prova Prática para o cargo de Cozinheira do Concurso Público nº 001/2011 da Prefeitura Municipal de Gastão Vidigal, foi 

elaborada pela Sra. Sônia Maria Cardia Gomes Lima, nutricionista com mestrado em nutrição e ampla experiência na área, e 
aplicada pela mesma de modo a valorizar os seguintes itens, considerados básicos para a realização das atividades inerentes 
ao cargo: 
1 HIGIENE PESSOAL: Tirar os adornos, colocar o uniforme (touca e avental) e lavar as mãos.  
2 HIGIENIZAÇÃO DOS ALIMENTOS: Lavar em água corrente, colocar cloro (10 minutos) e enxaguar em água corrente. 
3 DESCONGELAMENTO DE CARNE: Na geladeira de 24 a 48 horas ou descongelamento temperatura ambiente monitorado 

por termômetro 
4 TÉCNICAS DE PREPARAÇÃO: Molho Bolonhesa (refogar bem a carne descongelada) só depois adicionar o óleo e temperos 

(cebola, alho, sal) e o extrato tomate. Deixar apurar. 
5 ORDEM DE HIGIENIZAÇÃO DOS UTENSILIOS: Lavagem de canecas, pratos, talheres e panelas. Água, detergente e água 

quente ou água, detergente e cloro no final p/ desinfecção. 
6 POSTURA: Verificar a apresentação pessoal e como se comporta nas etapas anteriores: discrição, segurança, confiança, 

interesse, organização 
Aos itens apontados a técnica responsável determinava a pontuação dentro de escalas que poderiam variar entre: 
Insatisfatório, Ruim, Regular, Bom e Ótimo com valoração de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) ou 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos cada 
escala num total de 50,0 (cinquenta) conforme determinou o item 4.3.2 do Edital Completo do Concurso Público nº 001/2011 
da Prefeitura Municipal de Gastão Vidigal.  
 
 

Bady Bassitt, 28 de julho de 2011. 

 
 
 
 

João J. Lopes 
Administrador GL Consultoria 

 


